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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

(Valores em Milhares de Reais)

NOTA 1. CONTEXTO OPERACIONAL

O PARANAEDUCACAQ foi criado em 19 de dezembro de 1997 pela lei n®11.970, sob a
forma de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com o objetivo
principal de constituir-se em instrumento de efetivo apoio a gestdo do Sistema
Estadual de Educacdo, em especial as unidades escolares.

Tem por finalidade awxliar na gestdo do Sistema Estadual de Educagdo, através da
assisténcia institucional, técnico-cientifica, administrativa e pedagogica, da aplica¢do
de recursos orcamentdrios destinados pelo Governo do Estado, e também da
captagdo e gerenciamento de outros recursos de entes publicos e particulares
nacionais e internacionais.

S3o objetivos do PARANAEDUCAGAO:

a) Suprir, guando solicitado, o Sistema Estadual de Educagdo de pessoal qualificado,
em tempo habil para atender as demandas da Secretaria do Estado da Educagdo -
SEED, inclusive, aguelas voltadas & infraestrutura em educagdo;

h) Promover agdes destinadas ao desenvolvimento do Sistema Estadual de Educacdo,
em consonancia com as diretrizes programaticas do Governo do Estado;

¢) Constituir-se em instrumento de efetivo apoio a gestdo do Sistema Estadual de
Educacdo, em especial as unidades escolares;

d) Contribuir para a eficiente aplicacdo dos recursos publicos, tanto federal como
estaduais e municipais, na &rea da educacdo, promovendo, para tanto, ©
aperfeicoamento dos recursos humanos, técnicos, administrativos e financeiros das
unidades escolares;

e) Incentivar as escolas a participarem da formulagdo de politicas e projetos que
propiciem transformar cada uma delas em um referencial de exceléncia, atendendo
3s reivindicacdes de cada comunidade e respeitando as suas caracteristicas socio-
econdmicas.

f) O PARANAEDUCACAQ, no cumprimento de sua missdo, institucional, COMPromisso,
diretrizes e objetivos firmou Contrato de Gestdo com o Poder Publico, nos termos do
artigo 15 da Lei Estadual n?11.970, de 19 de dezembro de 1997.

A emissio das demonstracBes contabeis foi autorizada pela administragdo em
28/mar./16.
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As demonstracBes contdbeis foram elaboradas em observancia aos Principios
Fundamentais de Contabilidade e & Resolucdo do Consetho Federal de Contabilidade
1.409/2.012, que se refere 4 ITG 2002 — Entidade sem finalidade de Lucros, a qual
trata, em especifico, dos aspectos contdbeis das entidades sem fins lucrativos e
pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (C.P.C.}.

NOTA 2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

Os principais procedimentos adotados para a elaboracio das demonstragbes
contabeis foram observados pelo regime de competéncia, conforme regulamentado
pela legislacdo vigente, sendo que os direitos e obrigacdes da entidade encontram-se
apresentados em conformidade com os seus efetivos valores reais.

A} CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa incluem o caixa, 0s depdsitos bancarios e aplica¢des
financeiras de curto prazo de alta liquidez, que sdo prontamente conversiveis em um
montante conhecido de caixa e que estio sujeitos a um insignificante risco de
mudanca de valor, conforme demonstramos na nota 4.

B) APLICACOES DE LIQUIDEZ NAQ IMEDIATA

Estdo demonstradas pelo custo de aquisicdo, conforme demonstramos na nota 4.

C) IMOBILIZADO

Esta demonstrado ao custo de aquisicdo, ajustado por depreciagbes acumuladas,
calculadas pelo método linear, a taxas estabelecidas em fung&o do tempo de vida util,
fixado por espécie de bens.

D) PASSIVO CIRCULANTE

Demonstrado por valores canhecidos ou calculaveis, incluindo, quando aplicéveis, os
encargos e as variagbes monetarias incorridas.

E) PROVISAQ FERIAS £ ENCARGOS

Foram constituidas provisBes, com base no regime de competéncia, observando as
férias transcorridas e ainda ndo gozadas, num montante julgado suficiente para
cobertura das obrigacdes com férias dos seus funciondrios, apropriadas até a data de
encerramento do balanco. Essas provisdes foram calculadas, partindo do numero de
dias de férias, convertidos para valor em moeda, utilizando-se como base o salario
atual de cada funciondrio.

F) IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL

Em razio da natureza juridica, o SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAQ
ndo estd sujeito ao pagamento de imposto de renda e contribuigdo social sobre a sua

arrecadagdo.
() RECEITAS E DESPESAS —
As receitas, despesas e provisdes sdo escrituradas dentro do periodo em que foram ;

-

auferidas ou incorridas, estando, portanto, registradas conforme sua competéncia. \Q
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NOTA 4.

NOTA 5.

NOTA 6.
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A entidade possui acBes trabalhistas e civeis tramitando em juizo, na qualidade de
requerida, cujos valores e riscos associados foram determinados mediante a analise
dos processos por parte do departamento juridico.

g,
o

H) PROVISAO PARA CONTINGENCIAS TRABALHISTAS

CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

A composicio do caixa e equivalente de caixa discrimina-se da seguinte forma:

3ide 31lde
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
Bancos conta movimento 103 112
Aplicacdes financeiras 2.415 1.821
2.518 1.933

As aplicacdes financeiras sdo compaostas basicamente por investimentos de renda fixa
e depdsitos em caderneta de poupanca e ndo apresentam distorges em relacdo aos
seus respectivos valores de mercado. As taxas contratadas sdo compativeis com 0
mercado de renda fixa.

VALORES A RECEBER

Os valores a receber representam o repasse dos valores de férias e terco de férias dos
funcionarios atuantes nos colégios estaduais do Parand, a ser realizada pela
Secretaria de Educacdo do Estado, correspondendo ao montante de RS 1.500 em
31/dez./15. (RS 1.470, em 31/dez./14).

DEPQSITOS JUDICIAIS

A Entidade, no curso normal de suas operagdes, estd envolvida em ac¢des judiciais
sobre questGes trabalhistas.

31de 31 de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
Depositos judiciais 358 357
358 357




NOTA 7. IMOBILIZADO

A composicio dos saldos esta assim demonstrada:

31de 31 de
Dezembro Dezembro
Taxa de 2015 de 201L
Depreciagao Custo de Depreciagdo Valor Custo de Depreciacao Valor
{%) Aquisicdo Acumulada Residual Aguisigdo Acumulada Residual
Maguinas e equipamenios o 10 54 (17) 37 54 {12) 42
Modveis e Utensilios 10 17 (3) 14 17 (1) 16
Computadores e periféricos 20 112 {90) 22 115 {79) 36
183 (110) 73 186 (92) 94
NOTA 8. INTANGIVEL
31de 31de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
Custo de Amortizagdo Valor Custode  Amortizagdo Valor
Aguisicdo Acumulada Residual Aquisicdo Acumulada Residual
Software Cart. Pont. Teledigital 1 (1) 0 1 {1} 0
Licen¢a de Uso Softwares i 30 (22) 8 30 (16) 14
_ - 3 » - o . (17}u B
NOTA 9. OBRIGAGOES TRABALHISTAS
31de 31de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
Provisdo de férias e encargos sociais B 2.502 2231
2502 2231
NOTA 10. ENCARGOS SOCIALS
3lde 31l de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
INSS 536 502
FGTS ‘ 191 183

727 685
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NOTA 11. OBRIGACOES TRIBUTARIAS

NOTA 12.

NOTA 13.

31ide 31de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
PIS sabre folha de salarios 32 30
IRRF 124 128
Qutros impostos i 0
157 158

CONTINGENCIAS TRABALHISTAS

A entidade possui vérias agBes trabalhistas tramitando em juizo. O montante
provisionado foi constituido com base nos valores envolvidos nas respectivas agdes e
em pareceres da assessoria juridica, para os casos em que a perda € considerada
provavel, ao valor julgado necessario para cobertura de acbes conhecidas & em
tramitacdo.

31lde 31 de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
Contingéncias trabalhistas _ 721 671
721 671

PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimdnio liquido do SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO é
composto principalmente pelo resultado dos repasses do Governo do Estado, para
gastos com a folha de pagamento de salérios e faturamento de servigos. O exercicio
de 2015 registrou um superavit na ordem de RS 228 mil e, na data base de
31/dez./14, um superavit de RS 370 mil.

Os superavits e/ou déficits dos exercicios sdo incorporados ao patriménio social no
exercicio subsequente.

31de 31 de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
Superavit do periodo 228 370
Superavit acumulado 46 (324)
Ajuste de exercicios anteriores B 25 0




NOTA 14.

NOTA 15.

NOTA 16.

NOTA 17.

AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES

A8
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No ano de 2015, houve o reconhecimento de apropriagdo de despesa indevida
relativa ao Vale Alimentagdo do més de dezembro de 2014 no montante de RS 25,
Devido ao valor ser identificado em exercicio subsequente, este montante foi
inserido no Patriménio Liquido, na rubrica Ajustes de Exercicios Anteriores, para a

devida regularizacdo.

ISENCOES TRIBUTARIAS

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO, na condigdo de entidade sem
fins lucrativos, nos termos da legislagdo vigente, se beneficiou do ndo recolhimento
de tributos e contribuicBes. O quadro a seguir apresenta os principais beneficios:

31lde 31 de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
Imposto de Renda Pessoa furidica 70 74
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido 34 33
104 107

SEGUROS

A administracdo da entidade optou por ndo contratar cobertura de seguros para os
bens integrantes do ativo imobilizado, devido a inexisténcia de histdrico de sinistros,

além de n3o possuir bens imodveis.

REPASSES DO GOVERNO DO ESTADO

Os repasses do governo do estado discriminam-se da seguinte forma:

31 de 31de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014
Pessoal 20.832 20.903
Servigos Gerais 1.565 1.470
22.397 22373

W,
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NOTA 18. PRESTACAO DE SERVICOS
Os servigos prestados ao governo do estado discriminam-se da seguinte forma:

31de 3lde
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014

Gerenciamento e cadastramento de obras - 24
Assisténcia técnica de engenharia 3.627 1.760
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras 3.559 3418
Preparacio de documeniagdo técnica 406 500
Analises e pareceres 8 95
Andlises e preparacdo de projetos 1.228 1.461
Andlises e preparacdo de novas unidades 164 232
Projeto Maos Amigas 160 207
Gerenciamento, andlises e projetos 182 117
Projetos e estudos elétricos 317 563
Estudos juridicos e regulamentares - 39
Gerenciamento de relacdo de emprego 16 570
Preservacio de escolas interesse histdrico 26 34
Apoio técnico projeto de controle 131 -

9.824  9.020

NOTA 19. CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

A conta custos dos servicas prestados discrimina-se da seguinte forma:

31 de 31 de
Dezembro Dezembro
de 2015 de 2014

Auxiliar de servigos gerais {15.832) (13.079)
Beneficios {1.935) (1.956)
Encargos sociais {4.264) (4.455)
Técnicos (5.611) (7.660)
Encargos sociais (1.544) (1.584)
Maos amigas {165) {209)
Visitas {57) (85)
Total  (29.408) (29.028)




NOTA 20.

NOTA 21.

NOTA 22.

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS
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A conta despesas gerais e administrativas discrimina-se da seguinte forma:

31de
Dezembro
de 2014

31 de

Dezembro

de 2015
Viagens e locomogdo (7)
Administrativas {2.483)
Despesas de Custeio (319)
Depreciacio (21)
Amortizacao (6)

(2.836)

{5}
(2.533)
(18)
(5)

(2.561)

DESPESAS FINANCEIRAS

A conta despesas financeiras discrimina-se da seguinte forma:

31 de
Dezembro
de 2014

(5)
th

{6)

3lde
Dezembro
de 2014

131

31 de
Dezembro
de 2015
IOF {19)
Tarifas bancarias (2)
{21)
RECEITAS FINANCEIRAS
A conta receitas financeiras discrimina-se da seguinte forma:
31 de
Dezembro
de 2015
Rendimentos de aplicagBes financeiras 115
115

131

92
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NOTA 23. REMUNERACAO DOS DIRETORES EXECUTIVOS R
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Os diretores executivos da entidade obtiveram remuneracdo, em 2015, de RS 471
mil, composto da seguinte forma:

31de 31 de
Dezembro  Dezembro
de 2015 de 2014

Remuneragio liguida 324 283
INSS sobre saldrios 112 98
FGTS sobre saldrios s 35 - 30ﬂ

NOTA 24. CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL

A Entidade ndo remunera os membros componentes do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal, e ndo distribui ou concede vantagens sob nenhuma outra
forma.
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