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Relatério e Parecer do Controle Interno para o exercicio de 2015.

1.- INTRODUGAO:-

O Agente de Controle Interno Avaliativo, designado peia Portaria n° 33-2015 de
05/08/2015, publicada no Diario Oficial do Estado n® 9.512, pagina n° 18, edigao de
11/08/2015, nos termos do Decreto 9.978/2014, considerando a instrugdo Normativa
001/2016 — CGE e ainda a Instrugdo Normativa n® 112/2015 - TCE/PR, apresenia nes-
te relatorio o resultado decorrente da avaliagdo do Controle Interno do SERVICO SO-
CIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAQ, segundo as areas de atuagdo que foram
objeto de monitoramento no exercicio de 2015,

2.- METODOLOGIA:-

A realizacdo deste trabalho, considerande o escopo de atuagdo, baseou-se nos proca-
dimentos e técnicas de conirole, compreendendo o exame dos documentos, a obser-
vacao fisica de bens, comparativos entre previsdo & execugdo, entrevista com funcio-
narios e ordenadores de despesas e analise de ambiente, com vistas a formar opinati-
vo sobre a suficigncia ou inadequagao dos contioles existentes.

3.- AREAS AVALIADAS:-

As areas e acGes avaliadas no exercicio de de 2015 compreenderam:

s Execucdo Orgamentaria;

s  Gestdo Patrimonial;

» (Gestdo Financeira;

s Cumprimento de Metas do Plano de Agéo Estratégica 2015.

3.4.- EXECUCAQ ORGCAMENTARIA:-
3.4.1.- ORGAMENTO PROPRIO DO SSA PARANAEDUCACAOQ.

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAQ, Pessoa Juridica de Direito
Privado, sob modalidade de Servigo Social Auténomo, sem fins lucrativos e de interes-
se coletivo, criada pela Lei n® 11.970 de 19 de dezembro de 1997, ajustada pela ADIN
1.864-9 do Supremo Tribunal Federal, tem por finalidade auxiliar na gestdo do Sistema
Estadual de Educacdo, através da assisténcia institucional, técnice-cientifica, adminis-
trativa e pedagdgica, por intermédio de Contrato de Gestdo assinado com o Governo
do Estado, sendo suas Demonstragdes Contébeis alicergadas na Lei n® 6.404/1976.

Os recursos havidos pelo SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO séo:
a) faturamento de notas fiscais de servigos, para ressarcimento de gastos com pessoal
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da categoria de Servigos Gerais, componentes de quadro em exlingdo, disponibiliza-
dos para prestarem servigos em unidades escolares do Sistema Estadual de kduca-
¢ao,

b) havidos através de faturamento de servicos de apoio técnico e administrativo, na
categoria de receita propria, para atender o Plano de Acao Estratégica para o EXercicio

de 2015.

Como se nota, o SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO nao é uma
Unidade Orgamentaria componente da Lei de Orcamento Anual.

Assim, dos Recursos previstos para serem executados em 2015, para atender o Plano
de Acao Esiratégica para o exercicio de 2015 devidamente aprovado pelo Conselho de
Administracao, a origem e destino dos recursos havidos am 2015, sdo demonstrados

como a seguir
- Aplicagdo de Recursos no Exercicio de 2015 — PREVISTO x REALIZADO:-

APLICACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO DE 2015 (PREVISTO X REALIZADO)
VALOR PREVISTO 2015 (RS} | VALOR REALIZADO 2015 {RS) | % REALIZADO

RECEITAS (£.1+1.2) - . 35.633.390,09 ] 30.837.146,03 | . 87%
1. L RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 23.427.000,00 20.897.818,43 B89%
a) Valores a serem transferidos pela
SEED ao Paranazducagio, da dotagdo
orcamentiria 4103.12368094.099, para
ressarcimento de despesas de
pessoal do guadre, em extingdo, de
auxiliares de servigos gerais 23.427.000,00 20.897.818,43 85%
1.2 RECEITAS PROPRIAS 12.206.390,09 9.939.321,60 1%
a) Prestacio de Servicos dentro do
objeto do contrato de gestdo e daste
plano de aclio estratégica de 2015 12.139.390,08 9.824,181,00 81%
biRendimentos de aplicacdes _
financeiras 67.000,00 115, 140,60 172%
DESPESAS{2.1+2.2) - C 35.633.390,09 |- - /33562210711 - 94%
2.1 DESPESAS VINCULADAS A
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 23.427.000,00 23.319.329,86 100%
a)Pessoal e Encargos 22.860.000,00 23.199.338,90 101%
b} Reclama¢des Trabalhistas ) 567.000,00 119.930,86 21%
2.2 DESPESAS VINCULADAS A
RECEITAS PROPRIAS 12,206.330,09 10.242.880,85 84%
a} Pessoal e Encargos 10.583.000,00 9.646.853,74 91%
b} Despesas de viagens 200.000,00 64.139,64 32%
¢) Qutras Despesas Correntes j 1.223.350,08 ] 531.887,47 43%
d) Equipamentos e Materiais
Permanentes 200.000,00 - 0%
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3.1.2.- Avaliagdo da Eficacia da Gestao Orgamentaria:-

De acordo com a Instrucao Normativa n® 01/2016 da CGE de 06/01/16, segue abaixo a
tabela de indice de eficacia, de acordo com a formula aplicada:-

Eficaz = maior que 0,20
Parcialmente eficaz = & igual ou maior que 0,50 e menor que ,80
Ineficaz = € menor que 0,50

a) - Coeficiente de Eficacia individual:-

Meta fisica realizada por projeto atividade

Meta fisica previsia por projeto atividade

Farmula - coeficiente de eficacia individual (COI)

- Seque abaixo indices apds a aplicagdo da formula (considerada no orgamento previs-
to x realizado):-

Receitas:-

a.1) Valores a serem fransferidos pela SEED
ao Paranaeducacéo, da dotagéo
orcamenlaria 4103.12368084.089, para
ressarcimento de despesas de pessoal
do quadro, em exiingdo, de auxiliares

de servigos gerais 0,89
a.2) Prestacao de Servigos dentro do objeio

do conlrato de gestio e deste plano de

acdo estratégica de 2015 0,81
a.3) Rendimentos de aplicacdes financeiras 1,72
Despesas:-
a.4) Pessoal e Encargos (auxiliares de

senvicos gerais} 1,01
a.b) Reclamacoes Trabalhistas 0,21
a.b) Pessoal e Encargos (exceto auxiliares de

senvicos gerais) 0,91
a’7) Despesas de Viagem 0,32
a.g8) Cutras despesas comentes 0,43
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b) — Coeficiente de Eficacia Global:-

¥ COI das agdes de cada projetofatividade

Formula- coeficiente de eficacia global = - - e
Quantidade das acdes

6,30

coeficiente de eficacia global = -------- =0,79
8

¢) Resumo da Eficacia:-

Pelas formulas apresentadas e aplicadas de eficacia individual e global, o Paranaedu-
cacao foi considerado uma gestao orcamentaria parcialmente eficaz, uma vez gue o

seu indice foi de 0,79 (ficando entre 0,50 e 0,90).

Salientamos que Paranaeducagdo cumpri rigorosamente 0 seU Processo orgamentario,
no gual o coeficiente de eficacia globa! ficou abaixo do ideal de 0,90, devido aos itens
de reclamacdes {rabalhistas (0,21), despesas de viagens (0,32) e outras despesas cor-
rentes (0,43), ficando abaixo da meta, o que significa que ndo € negativo, pois 0 0rgao
conseguiu uma reducdo de despesas em 2015 nestes itens, através de agdes dos res-
ponsaveis de cada area, visando a reducio de custos, 0 que & um ponto positivo na
gestdo orgamentaria, porém nao demonstraveis em indices de eficacia.

Informamos que em jan/15 iniciamos com um total de 1047 funcionarics & em dez/15
foi registrado um total de 995 funcionarios, com a saida de 52, sendo 43 pedidos de
demissao de auxiliares de servigos gerais, do quadrc em extingao, e demais da area
téenica {com algumas redugoes de quadro de engenheiros e saida de arqguiletos com

prazo determinado).

A redugdo de quadro impactou diretamente no orcamento das receitas, uma vez gque
sie transferéncias de recursos da SEED, afraves de pagamentos de notas fiscais de

presiagio de servigos.

3.4.3.- Avaliacdo da Eficiéncia da Gestao Orgamentaria:-

Este indicador ndo se aplica aos Projetos/Atividades que nao apresentam meta fisica
na Lei Orcamentaria Anual, motivo pelo qua devera ser desconsiderado na avaliagdo
da eficiéncia da gestdo or¢amentaria, de scordo com a Instrugio Normativa n® 01/2016
~ CGE, observagédoe 6 do relatorio (férmula de eficéncia ndo compativel com ¢ 6rgéo).
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3.2..GESTAO PATRIMONIAL:-

3.2.1- Evolugio dos bens patrimoniais:

Posicao em 31/12/2014.......... R$ 186.840,09

Posi¢ao em 31/12/2015..........R$ 185.269,09

Variagcdo percentual............... - 0,84 %

Valor da varagao .................. RS 1.571,00 (-)

Informamos que em 2015 nao tivemos aquisicées de bens patrimoniais, somente uma
baixa de RS 1.990.00 ref. a um notebook positivo, plagueta n® 154, devido a furto con-
forme boletim de ocorréncia e protocolo n° 13.528.840-3, ¢ uma reversdo de baixa de
R$ 419.00 ref. a um camera fotografica digital sony, que havia sido baixada indevida-
mente em 01/08/2014 no lugar do notebook positivo (R$ 1.990,00 - R$ 419,00 = R$

1.571,00).
3.2.2.- Inventario fisico anual:-

Para o exercicio de 2015 foram realizados dois inventarios fisicos, o primeiro em
08/2015 pela area responsavel do Patrimdnio, e o segundo em 01/2016 realizado pela
Comissao de Inventario do Orgéo, com base em 31/12/2015.

ANEXO 1 - Relatério do Inventario Fisico anual com base de 31/12/2015.

3.2.3.- Eficacia da Gestao Patrimonial:-

O Controle interno participou do inventario anual & observou gue 0s bens patrimoniais
foram identificados pela plagueta patrimonial e estao em perfeitas condigbes de usc,
exceto algumas excegdes gque serao baixadas contabilmente no proximo exercicio, de-
vido ao tempo de uso ou defeito, ou seja, todos estao sendo ulilizadas de forma otimi-

zada e eficaz.
3.2 4 — Eficiéncia da Gestao Patrimonial:-

O Orgéao possui controle de todos os hens patrimoniais, através de placa de indentifica-
¢ao, inventario fisico e termo de responsabilidade, terme este, que detatha o bem pa-
trimonial com assinatura do responsavel pela guarda e uUso do bem, atuando de forma

eficiente na gestdo patrimonial.
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3.3.- GESTAO FINANCEIRA:-

Conforme ja informado anteriormenie, 0s recursos havidos pelo argdo sae pagamentos
efetuados pela SEED, através do faturamento de notas fiscais de prestacéo de servi-
cos, para ressarcimento de gastos com pessoal da categoria de Servicos Gerais, dis-
ponibilizados para prestarem servigos em unidades escolares do Sistema Estadual de
Educacgao, considerados como receitas de transferéncias e os demais havidos através
de faturamento de servicos de apoio técnico e administrative, para atender o Plano de
Acao Estratégica para o exercicio de 2015, considerados como receitas proprias.

Salientamos ainda que a gestio financeira do Paranaeducacéc é rigorosa em honrar
com todos os compromissos assumidos pelo orgéo, com o objetivo de garantir o seu
pleno funcionamento e atender teda a legislacao vigente.

3. 3.1.- Eficacia da Gestao Financeira:-

O Paranaesducacao conta com um fluxc de caixa enxuto, & as receitas sdo oriundas de
pagamenics do Contrato de Gestao, porém no decorrer do més mantem saldo em ban-
co para garantir o pagamento de pesguenas despesas diarias e assungao de novos
compromissos dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria, para grandes valores
como impostos. Para honrar seus compromissos, depende dos pagamentos em dia da

Secretaria de Educagao.
3.3.2.- Eficiéncia da Gestao Financeira:-

O Paranasducacdo paga 0s Seus Compromissos rigorosamente em dia, de acordo com
a programagao da area Financeira, sempre com a assinatura de dois precuradores au-
torizados, com receitas originadas principalmente por repasses da Seed.

Informamos que tivemos 8 pagamentos em atraso em 2015, constantes na Contabili-
dade na conta de mulia e juros, conforme abaixo:-

a) R$ 460,96 — 08/05/15 ~ darf ref. ac atraso na entrega da declaragao da DCTF por
falta de certificado digital.

Justificativa:- devido a transicdo do Secretario de Educagao Francisce Xavier da Silva
para Ana Seres T.Comin, sendo que & Secretaria também era a Superintendente do
Paranaeducacéo, ela ndo tinha ainda o certificado digital para liberagédo sistémica, o
qual estava em fase de registro & ndo ficou pronto da data da entrega da declaracéo.

b) R$ 15.501,95 — 30/06/2015 — referente a juros e multa da guia de INSS competéncia
(05/2015, com vencimento em 20/06/15 no valor de R$ 521.951,44 paga em atraso com
multa e juros no valor de R$ 537.453,38 no més de junho/15.
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Justificativa:- o motive pelo gqual o pagamento do impesto ndo foi realizado na data do
vencimento, foi porque a Seed atrascu pagamentos parciais ref. notas fiscais de
abril/15 no valor de R$ 999.234,54 € maio/15 no valor de R$ 789.802,06, no qual fez o
deposito somente em 30/06/2016 juntamente com os valores de repasse do faturamen-
to de junho/15, sendo que na mesma data que entrou os valores em nossa conta cor-
renle a guia foi paga (detathamento do motivo do nao pagamento no vencimento esta
resgistrado no protocolo 13.896.071-4. do ANEXO 3 do relatério).

¢) R$ 9473 - 53/09/2015 ~ valor referente a juros do processo
00244005320075090068.

Justificativa:- foi debitado na c/c do banco do brasil 0 processo judicial no vaior de R$
374,95 (R$ 280,22 mais juros de R$ 04,73) ref. a atualizagao de calculo da 22 Vara do
Trabalhe de Toledo, com data original de 05/12/2012.

d) R$ 1,03 — 12/11/2015 — Valor referente a multa e juros pelo recolhimento em atraso
do IRPJ retido na nf 804096 da empresa Sage Software Brasil Lida;

Justficativa:- nf extraviada que nao chegou em tempo habii para pagamento dos im-
postos.

e} R$ 61,48 — 22/12/15 - Valor referente a multa de INSS scbre 13° salario da Resci-
s30 de Marilda Aparecida Malinoski Horst.

Justificativa:- a funcionaria faleceu em jutho/15 e foi informado pelo colégio ao nucleo
somente em setembro/15 para fazer o processo de rescisao.

f) R$ 3.546,39 — 22/12/15 - Valor ref. a multa e juros de guia de INSS de competéncia

de 11/2015, no valor original de R3 537.332,29, e com multa e jJuros no valor de R$
54().878.68, com vencimento antecipado para 18/12/15 e paga em 22/12/15.

Justificativa:~ o motivo pelo qual o pagamento do imposto nao foi realizado na data de
vencimento, foi porque a Seed atrasou o pagamento de nossas notas fiscais de no-
vembro/15 no valor de R$ 3.439.224,67, no qual fez depodsitos parciais somente em
01/12/15 e 23/12/15, sendo que o pagamento da guia de INSS foi feito apds ter 0 rés-
pectivo crédito na conta corrente (detathamento do motivo do nao pagamenio no ven-
cimento esta resgistrado no protocolo 13.806.071-4, do ANEXO 3 do relatorio).

g) R$ 8,04 — 23/12/15 — Valor de multa referente a atraso de recolhimento de fgts sobre
13° salario da Rescisdo de Marilda Aparecida Malinoski Horst.

Justificativa:- a funcionaria faleceu em jultho/15 e foi informado pelo colégio ao nucleo
somenie em setembro/15 para fazer 0 processo de rescisdo {mesmo motivo do item e}.
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h) R$ 5.173,85 ~ 23/12/15 - Valor ref. a multa e juros de guia de INSS sobre 13° sala-
rio. no valor original de RS 522 611,39 e com multa e juros no valor de R$ 527.785,24

com vencimento antecipado para 18/12/15 e paga em 23/1215.

Justificativa:- o maotivo pelo qual o pagamento do imposto nao foi realizado na data de
vencimento, foi porque a Seed atrasou o pagamento de nossas notas fiscais de no-
vembro/15 no valor de R$ 3.438.224,57, no qual fez depodsitos parciais scmente em
01/12/15 e 23/12/15, sendo gue o pagamento da guia de INSS foi feito apds ter o res-
pectivo crédito na conta corrente (detalhamento do motivo do nao pagamento no ven-
cimento esta resgistrado no pretocolo 13.896.071-4, do ANEXC 3 do relatério).

Observac¢do:- informamos que tivemos no contas a pagar em 2015 um iotal de 494
pagamentos referentes a fornecedores e impostos, sendo que 03 8 pagamentos em
atrasos e que representam 0.016% do total, com as devidas justificativas citadas aci-

ma.

3.4.- CUMPRIMENTO DE METAS DO PLANO DE AGAO ESTRATEGICA 2015:-
(Metas do Plano de Agao definidas pela Diretoria do Paranaeducacao em dezem-
bro/2014, finalizadas em dezembro/2015 e com relatorio de acompanhamento finaliza-

do em janeiro-fevereiro/2016).

ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACAO ESTRATEGICA PARA O EXERCICIO
2015:-

| - EXECUCAQ DA ADMINISTRACAO DA DISPONIBILIZACAO DOS EMPREGADOS
DO PARANAEDUCAGAO, QUADRO EM EXTINGAO DE AUXILIARES DE SERVI-
COS GERAIS, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS EM UNIDADES ESCOLARES DO

SISTEMA ESTADUAL DE EDUCAGAO.

No exercicio de 2015, até 31/12/2015, foi realizado o gerenciamenio de pesscal contra-
tado pelo PARANAEDUCACAQ, guadro em extingao, composto por 933 auxiliares de
servigos gerais, 2 pedagegos e 1 professor, compreendendo a execugao das seguintes
tarefas: Registros e controles funcionais e financeiros; elaboragéo da folha de paga-
mento e encargos sociais, rescisoes contratuais, acompanhamento de processos traba-
lhistas e outras alividades inerentes, tal como o recadastramento e organizagédo das
fichas funcionais dos servidores, por jocal de lotagao, tipc de atividades reatizadas e
definigao dos horérios de jornada de trabalho, em conformidade com as normas do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego e com as metas programadas para 2015,

Receila gerada ao Paranaeducagao até 31/12/2015: R$ 22.301.708.60.
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Comentarios do Agente de Controle Interno:- Em 2015 o valor de R$ 22.301.709,60
representa 95,20% do total orgado de R$ 23.427.000,00, o principal motivo da variagao
¢ a reducao do quadro de auxiliar de servigos gerais em 2015, devido a pedidos de
demissao no decorrer do ano, o qual iniciou 0 ano com 976 e encerrou com 933 funci-

onarios, ou seja, uma redugdo de 43 pessoas.

Il - EXECUCAO DO PROGRAMA DE PRESERVACAO DAS ESCOLAS DE INTE-
RESSE HISTORICO E CULTURAL.

O quadra abaixo demonsira os resultados verificados na execucdo das metas progra-
madas para 2015 até 31/12/2015:

gProgramagao de Atendimenios de Unidades Escolares em | 12 unidades
205 _
._galiza_dlgmpelg F’ar‘gp?eq_ucagé.qdurante 2015 até 31_/12/2015
 Percentual de realizagao das unidades

“2'unidades
1666%

O Paranaeducacao coparticipava do Projeto acima intitulado por intermédio de, inicial-
mente, dois profissionais da area de formagao superior de arquivisia, a serem contrata-
dos pelo Paranaeducacao, por prazo determinado, em processo seletivo com vigéncia
até abril de 2015. Todavia, so foi contratado um arquivista, por desinteresse ou falta de
comprovagao de formagao exigida dos demais classificados. Em 2015, portanto, a co-
participacao, restrita em um arquivista, foi exaurida pelo pedido de desligamento do
unico arquivista, o que afetou o baixo nivel de execucdo programada para 2015.

Comentarios do Agente de Controle Interno:- Conforme exposto acima pela Direto-
ria o programa ficou prejudicado devido a falta do arquivista.

Il - EXECUGCAQ DO PROGRAMA DE GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR.

O gquadro abaixo demonstra os resultados verificados na execugdo das meias progra-
madas para 2015 até 31/12/2015:

Programa(; S (estudos) pre v apar32015 3 ngumclpu)s

éABféﬁééhcig das atividades ("éstudds‘) duranié"' 2015 até | 200 nicioi
31/12/2015 MUAICIPIOS |

75,19%
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Comentarios do Agente de Controle Interno:- Com 75.19% da meta, o programa foi
parcialmente afetado, face a greve dos professores ocorrida no primeire semestre de
2015, adicionando a este fato, a saida em dezembro/15 do engenheiro cartografico que
nao teve o seu conirato de prazo determinado renovade por mais um ano.

IV - PROJETO MAOS AMIGAS.

O quadro abaixo deronsira 0s resultados verificados na execugao das metas progra-
madas para 2015 até 31/12/2015:

17160 unidades |
~ 38 unidades
38%

l rogramagé opre\nsta . para SHTETT et

ealizado pelo Paranaeducagao durante 2015 até 3 1/12/2015
_Percentual de realizacao das unidades

Comentarios do Agente de Controle Interno:- O projeto maos arnigas foi programa-
do para atender 4 regides do estado, porém foi realizado somente em estabelecimen-
tos de ensino em Curitiba e regido metropolitana, devido a dificuladades financeiras e

formacao de equipes nas demais regides.

V - SERVIGOS DE CADASTRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE FORMALIZA-
CAO DE PROCESSOS DE OBRAS DE REFORMAS DESCENTRALIZADAS, FASE

PRE-LICITATORIA.

O guadio abaixo dermonstra os resultados verificados na execucac das metas progra-
madas para 2015 até 31/12/2015:

 Realizado pel naeducagao durante 2015 até B112/2015 |
Percentual d : B

Obs.: A prestacdc desse servigo foi desativa a partir do 1° semestre de 2014 e nao foi

requerida pala SUDE também em 2015.
Nio houve interesse e/ ou manifestagdo de conveniéncia por parte do Contratante

(SUDE-DIPLAN) em ordenar a realizagao deste projeto, neste exercicio.

Comentarios do Agente de Controle Interno:- conforme informacdes acima da Dire-
toria o projeto nao teve continuidade ern 2015.
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vl - ESTUDOS E PROJETOS DE NOVAS CONTRUGOES E AMPLIACOES.

O quadro abaixo demonstra 0s resultados verificados na execugao das metas progra-
madas para 2015 até 31/12/2015:

%Amphagces e Construcdo de Quadras Esportivas programa- | ,,q \ Lidades
(daspara 2015 ‘
pelo Paranaeducaco durante 201 31/12/2015 '

: Realiza
- Pe de realizacdo das unidades

313 Unidades

| Projetos de Engenharia para Unidades Novas programada 27 unidades

| Realizado pelo Paranaeducagéo dura
 Percentual de realizacao das unidades

146 u

. 18961% ]

' Brojeios Eiétricos e Entradas GeTAr Condicionads programan |
: . 431 unidades |
~daspara20%5 . . R ;
ado p‘eloAP_aranaeducai;aﬁlp durante 2015 até 31/12/2

. Realizado pelo Pa 65 unidades |
g&‘[f_’e_r'cent_qal_ de realizagdo das unidades N .

3828% |

Comentarios do Agente de Controle Interno:- para 0s projetos acima previstos, ti-
vemnos as trés situacdes de variagdo do percentual, todas diretamente ligada a deman-
da da SEED/SUDE. Ampliacées e constiugdo de quadras esportivas:- o projeto foi rea-
lizado com 93.01% de atingimento. Projeto de engenhatria para unidades novas:- 0 pro-
jeto foi reatizado com 189,61% de atingimento. Projeto elétricos e entradas de ar condi-
cionado:- o projeto foi realizado com 38,28% de atingimento, ou seja, a demanda € so-
licitacdo dos projetes impactaram nos percentuais de cada meta.

VIl - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE OBRAS.
O quadro abaixo demonstra os resultados verificados na execucdo das metas progra-

madas para 2015 até 31/12/2015:

Fis calizagoesdeObra sp rogram adaspa ra 2015 e | 965 vnsnas
' Realizado peﬁllaw}f"é”r'ahﬁé‘educagéoﬁdurante o exercicio de 2015 |
aeatnaRols | cAvoveEs |
Percentual de realizagao de visitas L 125,09% |
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Comentarios do Agente de Controle Interno:- O acompanhamenio e fiscalizacdo de
obras foi 25,06% acima da meta prevista, com atividades desenvolvidas principalmente
no 2° semestre/2015, pois no 1° semetre houve algumas inconformidades na execucao
do planc de obras da Secretaria, inclusive com a troca de comando na SUDE, quando

alguns procedimentos submeteram-se a analises de auditoria.
VIl - LEVANTAMENTO E PLANILHAMENTO DE RAPAROS.

O quadro abaixo demonsira 05 resultados verificados na execugao das metas progra-
madas para 2015 até 31/12/2015:

“Reparos Acima de RS 150.000,00 programad ospara 2015 | 44
“Realizado pelo Paranaeducagao em 2015 até 31/12/2015 . 83uni

T shS idades

Reparos Até RS 150.000,00 programa dos para 2015
‘Realizado pelo Paranaeducagzo em 2015 até 31/12/2015 76 unid 5
Percentual de realizacao das unidades " TTT077%
"OBE Nao houve demanda pela SEED/SUDE em reiacao a6 plansjamento inicial.

“Reparos Alé RS 15.000,00 p cogramados para 2015 | 378 unidades

‘Realizado pelo Paranaeducagao em 2015 até 31/12/2015 uni
Percentual de realizaio das unidades _A1.80%
BBE Mo houve demanda pela SEED/SUDE em relagao ao planejamento inicial.

Comentarios do Agente de Controle Interno:-

a) Reparos acima de R$ 150.000,00:- realizado com 88,64% acima da meta.

b) Reparos até R$ 150.000.00:- realizado apenas 20,77% da meta, conforme informado
pela Diretoria nao hove demanda pela SEED/SUDE para atender o planejamento.

¢) Reparos até R$ 15.000,00:- realizado 41,80% da meta, tambeém néo teve muita de-
manda da SEED/SUDE.

Obs:- podemos observar nos numeros que tivemos uma diferente distribuicdo de de-
manda de cada projeto, comparado a planejamento inicial.
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IX - ELABORAGAO DE ORGCAMENTOS.

O quadro abaixe demcnstra 0s resultados verificados na execucao das melas progra-
madas para 2015 até 31/12/2015:

Orcamentos para Ampliagées de Unidade Novas e Quadras 106 unidades
 Esporiivas previstas para 2015, TN §
_ §Real:zado peio Paranaeducag:ao em 2015 te 31/12/2015 474 umdades
érPercentual de reahzag:ao das umdades i 154 90%

Comentarios do Agente de Controle Interno - Foram feitos 54,90% a mais dos or-
camentos para ampliagdes de unidades novas e quadras espartivas, para atender ne-

cessidades de demanda operacional.

X - DISPONIBILIZACAO DE HORAS TECNICAS NOS NUCLEOS REGIONAIS DE
EDUCACAO.

O gquadro abaixo demonstra 0s resultados verificados na execucao das metas progra-
madas para 2015 até 31/12/2015:

22.084 horas
42.142 horas
19083%

é;HOraS TECI‘IICBS aos NRE prog ramadas pa asonis T
%_Reahzado pelo Paranaeducagao em 2015 até 3171 2/20‘15
§_“‘Percentual de reallzagao em horas e B

Comentarios do Agente de Controle Interno:- O Orgao realizou a mais 80,83% de
horas técnicas em 2015, aumento referente a horas apropriadas em atividade em todos
os Nucleos Regionais de Ensine, o gual esta previsto no Contrato de Gestao (1°. Aditi-

vo, clausula terceira, alinea j).

Xl - PARTICIPACAO NO PROJETO DE ESTRUTURAGAO DO NUCLEQ DE CON-

TROLE DA SEED.
O quadro abaixo demonstra os resuitados verificados na e@xecugao das metas progra-

_ madas para 2015 até 31/12/2015:
"Apoio Técnico da “‘Paranaeducacdo na “Estrufuracao das Uni- | T

dades Administrativas da SEED, por profissionais alocados 2 meses
‘no prOJeio - | |
_Realizado pelo Paranaeducacdo em 2015 ate 31/12/2015 | Zmeses

i{Percentuai de rea!zzagao I - A 100%
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Comentarios do Agente de Controle Interno:- Este projeto foi incluido em outu-
bro/2015, por solicitagdo da SEED, e foi atingido 100% da meta.

4.- ACOES PONTUAIS DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO:-

4.1.- Agentes de Controle Interno do Paranaeducagao:-

- Claudio Michele Ciotti - periodo:- 22/04/14 a 01/07/15

- Pedro Henrigue G. Linhares - periodo:- 02/07/15 a 04/08/15 {interino)

- Cleverson Joao Veiga - periodo:- 05/08/15 até o momento atual

No exercicio de 2015, todos os formutarios encaminhadoes pela CGE foram respondidos
dentro do prazo eslipulado.

Formulario Prazo Entrega até: Entregue em:
FORM_01_2015 3 27/04/15 27/0415
FORM_02_2015_3 21/07/15 21/07/15
FORM 03 2015 3 28/09/15 25/99/15
FORM_04 2015 4 06/11/15 29/10/15

Tados os questionaries foram respondidos dentro do prazo pela agente de controle in-
terno de acordo com o levantamento e as informagdes das areas envelvidas e acom-
panhamento e justificativas gquando necessarias do Gestor do Orgéo.

Observacao:- para o exercicio de 2015 nao foram apresentadas recomendagdes pela
Coniroladoria Geral do Estado para o Paranaeducacggo.

4.2.- Plano de Agio referente a recomendagées da CGE do exercicio de 2014:-

Foi enviado pela Controladoria Geral do Estado em 09/02/15 através do oiicio
n®03/2015 (protocolo 13.510.528-7) a solicitagéc de planc de agdo referenie a reco-

mendacgoes do exercicio de 2014,
Em 26/05/15 o Paranaeducacao através do oficio n°48/2015 encaminhou a CGE dentro

do prazo estipulado o Plano de Agdo, conforme abaixo:-
4.2.1.- Realizagido de inventario Anual:-

Foi criada a Comissao de inventario através da ordem de servigo 003/2015 e renovada
pela ordem de servico 001/2016. Foi feito o primeiro inventario de materiais em
20/08/2015 pela area responsavel do patrimonial.

Em janeiro de 20186, foi feito o inventario anual oficial de materiais pela comissédo de
inventario, com posicdo dos bens de materiais em 31/1 2/15 e relatorio finalizado em

04/02/16.

23/03/2016 17:15 Pagina 14 de 17



SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCACAO

C.N.P.J. 02.392.0634/0001-02
Rua dos Funcionarios, 1.323 CEP 80.035.050
Telefone/Fax: (0XX41) 3250-8387

PAR/\N ! DUC’\(;[\O Curitiba _ Parand

4.2.2.- Elaboracac e implantagao de Termo de Responsabilidade a ser utitizado
em lugar do atual Termo de Cessio de Uso:-

Foram implantados os Termos de Responsabilidades para todos os materiais e apa-
nhado assinatura de todos 0s responsaveis, substuindo 0s Termos de Cessdo de Uso,

finalizados em 31/07/15.

4.2.3.- Cumprimento efetivo do prazo estabalecido para prestagdo de contas de
viagem:-

£oi revisado ¢ sistema de conirole para acompanhamento dos prazos de prestacgdo de
contas de viagem, identificando pontos passiveis de melhorias, sendo criada a Instru-
¢ao de Trabalho 002/2015, com 0s nOVOoS procedimentos para a prestagao de contas
para viagem, em 28/1 0/2015.

4.2.4.- Fungdes desempenhadas pelos estagiarios:-

Eoi informado através do oficio n® 53/2015 a todos os supervisores de estagio € as
areas de trabalho sobre a necessidade dos estagiarios cumprirem as funcdes descritas
no Termo de Compromisso de Estagio, em 15/06/15.

4.2.5.- Sisterna automatizado de controle de frequéncia:-

Foi feito o estudo da viabilidade de implantagao de registro automatizado de controle
de frequéncia, segue abaixo o parecer da conclusac em 30/11/12.

“(y Paranaeducacdo tem um total de 1 007 funcionarios (dados de agosto/2013). Para
os funcionarios lotados na sede do Paranaeducacéo, ja iemos 0 registro ponto automa-
tizado e os demais funcionarios que estao fora da sede administrativa, sendo a mator
guantidade composta pelo pessoal do quadro de auxiliares de servigos gerais, num
iotal de 943 funcionarios {93,65% do total), distribuidos em 679 estabelecimentos no
Estade, ndo registram o ponto eletronicamente, porém registram manualmente em fo-
Iha ponto, o que é permetido pela Legislagdo, cfe previsto no art. 74 da CL.T - “§ 2°- Para
os eslabelecimentos de mais de dez lrabalhadores seré obrigaltria a anotagéo da hora de enirada e de
saida, em regisfro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem axpedidas pelo Ministé-
rio do Trabaiho, devendo haver pré-assinala¢&o do pericdo de repouso. (Redagdo dada pela Lei n®
7.855, de 24.10.1989)" :

Apds estudo detalhaco {em anexo) da viabilidade da implaniagao do registro automati-
zado para atender a todos 0s funcionarios, a Diretoria Administrativa € Financeira com
pase nas informacées do R chegou a conclusdo que & inviavel instalar o ponto eletré-
nico em todos os estabalecimentos, devido ao alto custo de instalagdo e manutengao
dos equipamentos. O Custo estimado de implantacao, considerando o menor valor de
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trés fornecedores cotados foi de R$ 1.153.500,00, sendo totalmente inviavel, uma vez
que o registro manual & suficiénte e segurc para atender a Legislagdo vigente.

Além do exposto, ha que se considerar ainda que 0s auxiliares de servigos gerais, dis-
ponibilizados a4 SEED por forga de contrato de geslac, prestam servicos em estabele-
cimentos compairtithados com a SEED o que, em principio, inviabiliza a utilizacdo de
equipamento ponto eletrdnico. Considerando ainda que na maioria dos estabelecimen-
tos existe enire 1 e 2 funcionarios, a instalagao do relogio ponto eletronico, com custos
de intercomunicacao com o Paranaeducagao, exigiria mais um funcionaric nosso para
exercer 0 necessario controle, o que néo é razoavel e ndo atende o conceito custo be-

neficio.”

Fai decido pelo arquivamente do ponto automatizado de frequéncia, para os funciona-
rios lotados nos colégios, devido ao alto cusio de implantagao, sendo que o ponto ma-

nual atende a lesgislacéo vigente.

- Detalhamento do Plano de agao e conclusdo em 2015:-
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Obs:- O Plano de Agéo teve a participagdo de iodas as areas envolvidas e da Diretoria,
para a conclusdo dentro do exercicio de 2015, bem como a correcao dos processos

recomendados pela CGE.
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4.3.- Acompanhamento da regularidade fiscal do Orgdo:-

O agente de controle interno, tem como responsabilidade acompanhar a regularidade
fiscal do orgédc para atender o capitulo Hl, segao I, art.6° dos itens aplicaveis ao Servi-
co Social Autdbnomo Paranaeducagao.

Informamos que todas as certidoes do Paranaeducacéo estdo em dia e deniro do prazo
de validade de cada Orgao do Governo.

5. ANEXO 2 - RELATORIO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO {Coorde-
nadoria de Controle Interno).

Curitiba, 23 de Margo de 2016.

-2

Clever n< oé;) Veiga
Agente de Controle Interno
Portaria n® 033-2015 - 05.08.2015
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INVENTARIO FisICO

MAQUINA E EQUIPAMENTOS Ne PATRIMONIO LOCAL
Refrigerador marca Consul 4 1Adm. Gerat
Coire de ago marca Consut 5 Adm. Ger af (Finance |r0) _____
(LS lmcl'i’&mium 4 33 . abomtono infor maum
CPU Pauta '(_f(;mmc.; 3/ Laboratario lnfo_rmauca
Monitor flacon L0 _ 38 Laboratdria Informatica
COmpunie ciéw,!\'to:) - CPU ¢ momntor A0 _ ._Su_perimesjqepie - Juarer
mMonitor Flatron LG - 44 %.aborn_ié:':o Inmrmés_;i_c_e;
lrrpregsora HP 8A0C 53 Estoque.
Monior r!auon LG 54 Estogue _ _
. tel Inside N _ 55 abomtorro m;ou:mum o
Caleuladora ot we U Logud 682 56 Esloquc_:_
impressora HP 840C 58 Estoque
Conjunto de Jnm - CPU Postivo ¢ monitor LG 65 Anzlista Adm - C!wmscm
icuiaﬁum de Mesa lt[ - 130. o o 80 __hs,tome_
a’.,ﬁ<-s§{'ui‘=<io;"a de pesa TCE E-430 8t Lstoque c/defe 10
Calculadors Ohivetd Sunmima 32 - 82 mmltsla Adin -~ Ped:o _
Bebodouro BB (1?”‘1 2000 84 Adm Gm at (emcaqur.r - quebrado)
Conjunio desidop-CPY %me!-xi:' ¢ MOonitor (LG 109 [szagnan a - Caron
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