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DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E JURISDICAO:‘ R

Art. 1° O PARANAEDUCACAO, Servico Social Auténomo, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, criado pela
Lei Estadual n® 11.970, de 19 de dezembro de 1997, goza de autonomia

administrativa e financeira e vincula-se, por cooperagao, a Secretaria de Estado
da Educacao - SEED.

§ 1° A expressdo Servico Social Autonomo PARANAEDUCACAO, e o0s
vocabulos PARANAEDUCACAO e Entidade se equivalem para os efeitos deste
Estatuto.

§ 2° O PARANAEDUCACAO tem sede e foro na cidade de Curitiba e
jurisdicao em todo o territério do Estado do Parand, podendo estabelecer
unidades ou escritorios de representacao em quaisquer municipios paranaenses.

§ 3° O PARANAEDUCACAO reger-se-a pela legislacio em vigor, por
este Estatuto e pelo seu regulamento.

§ 4° O prazo de duragio do PARANAEDUCACAO ¢ indeterminado.

§ 5° O exercicio financeiro do PARANAEDUCACAO coincide com o
ano civil.

CAPITULO 11
DA MISSAO INSTITUCIONAL, COMPROMISSOS E DIRETRIZES

Art. 2° O PARANAEDUCACAO tem por finalidade auxiliar na Gestao
do Sistema Estadual de Educacao, através da assisténcia institucional, técnico-
cientifica, administrativa, de infra-estrutura em educacdo, pedagogica, da
aplicacdo de recursos orcamentdrios destinados pelo Governo do Estado, e
também da captagdo e gerenciamento de outros recursos de entes publicos e
particulares nacionais e internacionais.

Art. 3> O PARANAEDUCACAO, no cumprimento de sua missdo
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.:a't"wldades,
~disponibilizando produtos e servigos, que tornem a Entidade um referencial de
exceléncia na area de apoio a gestao de Sistemas Publicos de Educacao;

I - buscar, continuamente, o0

II - estar em contato permanente com especialistas, pesquisadores e profissionais
em geral, ligados a educagao, pessoas fisicas e juridicas, privadas ou publicas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, com os quais podera celebrar contratos,
convénios, acordos, ajustes, protocolos, parcerias ou consorcios, com a finalidade
de garantir seu Plano de Agao estratégico, Planos, Programas e Projetos Anuais e
Plurianuais e correspondentes orcamentos;

III - cadastrar, organizar e manter, permanentemente atualizados, sistemas de
informacoes sobre recursos humanos especializados no campo de sua atuagido ou
com ele compativeis, a fim de obter colaboragdo e cooperacdo com todos os
entes interessados na promoc¢ao da educacao do Estado do Paran4;

IV - ter representatividade de atuagao no territério do estado, com capacidade de
resposta aos desafios que lhe forem postos com destaque para as regides que

reflitam quadro de problemas ou de dificuldades, contribuindo para a crescente
autonomia das unidades escolares;

V - submeter seus planos, programas, projetos, produtos, servicos e atividades as
estratégias e as demandas definidas pela Secretaria de Estado da Educagao -
SEED, como seu 6rgao instituidor e responsavel pela formulacao de politicas e
diretrizes, pela expedicao de normas regulamentadoras e pela coordenacao das
acoes de implantagdo e pela fiscalizacdo de matérias relativas ao Sistema
Estadual de Educacao;

VI - desenvolver politica de recursos humanos capaz de proporcionar aos
funcionarios e professores um elevado nivel de satisfacio através do atendimento
de suas necessidades basicas e da possibilidade de auto-realizagao no trabalho, de
forma a obter um clima organizacional que retenha talentos garantindo, assim,
um elevado grau de eficiéncia e eficicia.

Art. 4° O PARANAEDUCACAO, na consecucio de sua missao
institucional e de seus objetivos, balizar-se-4 pelas seguintes diretrizes:
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I — realizar acOes de selegdo, qualificacao e acompanhanmients--de

recursos
humanos que busquem prover pessoal que atenda as necessidades especificas do
Sistema Estadual de Educacao, inclusive, aquelas voltadas a suprir demandas de
infra-estrutura em educacao;

IT - desenvolver agdes e atividades de identificacao, negociacdo, captagio e
aplicacdo de recursos financeiros para apoiar, custear e financiar planos,
programas e projetos relacionados a educacéo;

III - implementar acoes de exceléncia, maximizando a eficiéncia e a eficacia na
busca de resultados, capacitando-o como entidade de referéncia em assuntos
ligados ao apoio a gestao de Sistemas Puablicos de Educacéo;

IV - consolidar posicao de credibilidade, enquanto entidade singular, na
producdo de estudos e pesquisas, negociacdo e aplicacdo de recursos
relacionados com a sua missao institucional;

V - elaborar planos, programas, projetos, acOes e atividades voltados para
identificacao prévia de problemas ou de dreas prioritarios dentro do processo
educacional do Estado;

VI - aprimorar sistemas de informacoOes relativos a educacdo no Estado do
Parana;

VII - realizar acOes sistematicas, que fixem, positivamente, a imagem do
PARANAEDUCAGCAO contribuindo para que a sociedade reconhega os seus
méritos e a sua missao institucional;

VIII - criar e implementar sistema eficiente de relacionamento e de articulacao
com entidades andlogas, no Pais, no exterior e com organismos estrangeiros e
internacionais voltados para estudos e pesquisas na area da educagao;

IX - desenvolver politicas de parcerias e de consorcios capazes de ampliar as
capacidades técnicas proprias, humanas e materiais, de forma a dinamizar o ritmo
das agdes e atividades do PARANAEDUCACAO no cumprimento de sua
missao, compromissos, diretrizes e objetivos;

X - aplicar sistemas de controle e avaliacao técnica e financeira de projetos e

atividades, tendo presentes as metas constantes de seus planos, programas e .
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CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O PARANAEDUCACAO tem por objetivos:

I - suprir, quando solicitado, o Sistema Estadual de Educacdo de pessoal
qualificado, em tempo habil para atender as demandas da Secretaria do Estado da
Educacao — SEED, inclusive, aquelas voltadas a infra-estrutura em educacao;

I - promover agdes destinadas ao desenvolvimento do Sistema Estadual de

Educacao, em consonancia com as diretrizes programéticas do Governo do
Estado;

III - constituir-se em instrumento de efetivo apoio a gestao do Sistema Estadual
de Educacao, em especial as unidades escolares;

IV - contribuir para a eficiente aplicagdo dos recursos publicos, tanto federais
como estaduais e municipais, na area da educacao, promovendo, para tanto, 0

aperfeicoamento dos recursos humanos, técnicos, administrativos e financeiros
das unidades escolares;

V - incentivar as escolas a participarem da formulagao de politicas e projetos que
propiciem transformar cada uma delas em um referencial de exceléncia,
atendendo as reivindicacbes de cada comunidade e respeitando as suas
caracteristicas socio-econdmicas.

Art. 6©° O PARANAEDUCACAO no cumprimento de sua missdo
institucional, compromissos, diretrizes e objetivos firmard Contrato de Gestao
com o Poder Publico, nos termos do artigo 15 da Lei Estadual n° 11.970, de 19
de dezembro de 1997.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 7° Sao responsaveis pela administragao do PARANAEDUCACAO,
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SECAO I- DO CONSELHO DE ADMINISTRACAG “**

Art. 8° O Conselho de Administragio do PARANAEDUCAC;K(S%%SJ.‘fifi.., e

orgao colegiado superior deliberativo, normativo, de consulta e controle,

incumbido de zelar pela missao institucional, compromissos, diretrizes e
objetivos da Entidade.

Art. 9° O Conselho de Administracdo compor-se-a de 5 (cinco) membros kY ,' »

natos e 7 (sete) membros efetivos.

I - S3o membros natos do Conselho de Administracao do
PARANAEDUCACAO:

a) o Secretario de Estado da Educacdo e o Diretor Geral da Secretaria como
Suplente;

b) o Secretario de Estado da Fazenda e o Diretor Geral da Secretaria como
Suplente;

¢) o Secretario de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral e o Diretor Geral
da Secretaria como Suplente;

d) o Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia e o Diretor Geral
da Secretaria como Suplente;

e) o Presidente do Conselho Estadual de Educagao e seu Suplente.

II - Sao membros efetivos do Conselho de Administracao do
PARANAEDUCACAO:

a) o Representante e seu Suplente, indicados pelo Ministério da Educagao -
MEC;

b) o Representante e seu Suplente, indicados pela Secretaria de Estado da
Educacao;

¢) o Representante e seu Suplente, indicados pela APP - Sindicato;

d) o Representante e seu Suplente do Setor Produtivo, indicados, de comum
acordo, pelas FederacOes Patronais;

e) o Representante e seu Suplente, indicados pela Federagao das AssociagOes de
Pais, Mestres e Funcionarios;
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f) o Representante e seu Suplente, indicados pela Asqomaga@ ParanaenS’,‘,, das
Instituicoes de Ensino Superior Publico; e ke

g) o Representante e seu Suplente, indicados pela Uniao Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacao - UNDIME - Parana.

§ 1° O Secretédrio de Estado da Educacdo, na condicao de membro nato,
participara ~ das  reunides do  Conselho de  Administracio  do
PARANAEDUCACAO sem direito a voto.

§ 2° Os membros efetivos e respectivos suplentes do Conselho de
Administracao serao nomeados pelo Governador do Estado do Parana, e uma vez
cumpridas as formalidades necessdrias reunir-se-40 com os membros natos em
carater extraordinario, sob a presidéncia do Superintendente da Entidade, para a
escolha do seu Presidente e de seu Secretario, para cumprimento do mandato de
2 (dois) anos.

§ 3° Os Conselheiros nao perceberao qualquer remunefagéo ou vantagem
pelos servicos que prestarem a0 PARANAEDUCACAO que serao considerados
de relevante interesse publico.

Art. 10. Ao Conselho de Administracio do PARANAEDUCACADO,
compete, em termos institucionais guardar e velar pelo cumprimento da missao
da entidade, seus compromissos, diretrizes e objetivos; induzir, de forma
constante e permanente, a que a entidade se comprometa com a efetivagdo de seu
plano de acdo estratégico; garantir nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solugao e execugao das matérias levadas a seu exame ou que
lhe sdo pertinentes, buscar assegurar, em suas decisoes, opinides, votos e atos, a
efetividade, o éxito e a garantia de perenidade da Entidade e nos termos do artigo
11 da Lei Estadual n° 11.970, de 19 de dezembro de 1997, especificamente:

I - aprovar o seu regimento interno;

Il - sugerir, com base em levantamento técnico, 0 montante de recursos a serem
colocados a disposic¢ao do Sistema Estadual de Educacao;

IIT - delegar competéncia a Diretoria Executiva para pratica dos atos

concernentes as atividades operacgm@%ggxg Q E_a RANAEDUCACAO, fixando,
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beneficiarios, quando couber;

V - definir objeto de auditoria interna e externa para as operagdes do -

PARANAEDUCACAO;

VI - aprovar a contratagao de auditoria externa independente, quando for o caso;
VII - fixar os limites da alcada para a acao da Diretoria Executiva;

VIII - analisar e aprovar os relatorios circunstanciados sobre a execucdo e a
conclusac das intervengdes de politica educacional;

IX - aprovar .os planos anuais de aplicacdo dos recursos e 0s demonstrativos

contabeis e financeiros do PARANAEDUCACAO, apresentados pela Diretoria
Executiva;

X - exercer as demais atribuicdes indispensaveis a Administracao do
PARANAEDUCACAO;

XI - definir e qualificar os cargos e funcdes necessarios a entidade, por proposta
da Diretoria Executiva; e

XII - aprovar o Estatuto do PARANAEDUCACAO, bem como as suas
alteracoes.

Art. 11. O Conselho de Administracio do PARANAEDUCAGCAO reunir-
se-a, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente, quando

convocado pelo seu Presidente, ou mediante requerimento aprovado por maioria
absoluta de seus membros.

§ 1° As reunibes do Conselho de  Administracaio do
PARANAEDUCACAO serio instaladas com a presenga da maioria absoluta de
seus membros.

§ 2° As deliberacoes e decisbes do Conselho de Administracao do
PARANAEDUCACAO serio tomadas por maioria de votos dos presentes,

cabendo, em caso de empate, o voto de qualidade do Presidente ou de seu
substituto.

§ 3° O Conselho de Administragio do PARANAEDUCACAO podera

funcionar mediante sistema de relaég,r@;,m{%angras ou de comissoes
especializadas, segundo dispuser o seu Re%mm TRIBUIDOR
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de materla sob normatizacao, deliberacao, consulta ou controle, podera corwocar‘
a participar de suas reunides dirigentes, técnicos e especialistas integrantes do

quadro funcional da Entidade, ou de fora desta, ficando assegurado ao convidado
o direito a voz para a prestacao de esclarecimentos ou assessoramento, sem
direito a voto.

§ 5° O Conselho de Administracio do PARANAEDUCACAO tera a sua
organizagao interna e o seu funcionamento definidos em Regimento Interno
proprio aprovado por seus membros.

SECAO II - Da DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. A Diretoria Executiva é o Orgio de administracio geral do
PARANAEDUCACAO, cabendo-lhe, precipuamente, fazer cumprir a missio
institucional da entidade, as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao e demais disposi¢Oes contidas neste Estatuto, no Regulamento e
demais atos normativos.

Art. 13. A Diretoria Executiva compor-se-a4 de 1 (um) Superintendente, 1
(um) Diretor Técnico e 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 14. O Superintendente do PARANAEDUCACAO ¢ o Secretario de

Estado da Educacao, nos termos do artigo 6° da Lei Estadual n° 11.970, de 19 de
dezembro de 1997.

§ 1° O Superintendente do PARANAEDUCACAO tomara posse no cargo
perante o Conselho de Administracao.

§ 2° O Superintendente do PARANAEDUCACAO nio perceberd

qualquer remuneragdo ou vantagem pelo exercicio do cargo que € considerado de
relevante interesse publico.

Art. 15. Compete a Diretoria Executiva:
I - exercer as atividades de administracio do PARANAEDUCACAO;

II - zelar pelo cumprimento das disposicOes estatutarias e regulamentares, bem
como pelas diretrizes e resolu¢oes emanadas do Conselho de Administragao;

III - buscar o continuo aperfeicoamento das atividades da entidade;
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IV - propor ao Conselho de Administracao, as diretrizes para’_ aphcag‘io dos -
recursos da entidade, respeitadas as condigdes estatutarias e a legislacad wgerﬁe'

V - atender as convocagoes do Conselho de Administracio;

VI - praticar "ad referendum" do Conselho de Administragio, atos de '
competéncia deste, cuja urgéncia recomende atuacio imediata;

VII - fornecer aos Orgdos publicos competentes as informacoes
sobre assuntos do PARANAEDUCACAO;

VIII - assinar os demonstrativos contabeis e financeiros da entidade;

IX - fornecer ao Conselho de Administracao, os demonstrativos- contabeis e
financeiros mensais, bem como quaisquer outras informacOes de que
necessitarem no exercicio de suas funcoes;

X - desenvolver uma politica de recursos humanos que proporcione aos
funciondérios e professores um elevado nivel de satisfagao;

XTI - submeter para aprovagao do Conselho de Administragao:

a) planos, programas e projetos anuais e plurianuais e respectivos or¢camentos,
bem como o Plano de A¢ao Estratégico;

b) proposta de criagdo de novos produtos e servigos;

¢) relatdrios circunstanciados sobre a execugao e a conclusao das intervencoes de
politica educacional;

d) os demonstrativos contébeis e financeiros da entidade;

e) a aceitacao de doagdes, compras, alienacOes de imdveis e a constitui¢ao de
Onus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

J) proposta de alteragdo deste estatuto e do regulamento;
g) o plano de cargos e salarios, bem como suas revisoes e atualizacoes;

h) o orcamento financeiro da entidade para o ano exercicio seguinte. ;
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Artigo 16 — A Direforia Executiva do PARANAEDUC&AO reuﬂlr—se .
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, quando convocada pelo!

Superintendente.

Paragrafo Unico - As atas de reunides da Diretoria Executiva serao i@ -

encaminhadas para conhecimento do Presidente do Conselho de Administracao.

SECAO III - DA SUPERINTENDENCIA

Art. 17. Integram a estrutura  organizacional basica do
PARANAEDUCACAO, diretamente subordinadas a Superintendéncia, as
seguintes unidades organizacionais:

a) a Procuradoria Juridica incumbida de representar o PARANAEDUCACAO
em juizo, ativa e passivamente, assistir o Superintendente e aos Diretores
Técnico e Administrativo-Financeiro;

b) a Auditoria Interna incumbida de acompanhar, orientar fiscalizar e avaliar a
probidade, a eficiéncia e a eficicia da gestdo financeira, administrativa, contabil,
patrimonial e de recursos humanos da entidade.

§ 1° A Superintendéncia do PARANAEDUCACAO dispora de assessores,
em nimero, competéncias e atribuicOes, para prestar apoio técnico direto e
imediato ao titular da entidade em atividades relacionadas com assuntos
secretariais, de relagdes publicas e de comunicagao social, todos, recrutados,
contratados e remunerados segundo o Plano de Cargos e Saléarios da Entidade.

§ 2° Quando houver necessidade ou for recomendavel, por sua
peculiaridade ou emergéncia, o Superintendente poderd criar mecanismo especial
de natureza transitOria, consistente em comissao ou grupo de trabalho, em nivel
técnico superior e de cardter interdisciplinar, integrado por técnicos e
especialistas, pertencentes ou nao ao proprio quadro da entidade, para a prestacao
de assessoramento no exame de matérias especificas, planos, programas ou

projetos compativeis com a missao, compromissos, diretrizes e objetivos do
PARANAEDUCACAO.

§ 3° Os Diretores Técnicos e Administrativo- Financeiro, o Procurador
Juridico e o Auditor, serao recrutados, contratados e remunerados segundo o
plano de cargos e salarios do PARANAEDUCACADO.

§ 4° Os Diretores, o Procurador Juridico e o Auditor subordinar-se-ao ao
Superintendente.
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SEUS Janos; programas projetos, produtos e servigos, com observan01a do"‘" -

contrato de Gestao que a entidade celebrar como poder puiblico e,
especificamente:

I - representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou por
mandato expressamente delegado, ou, ainda, por credenciamento formal;

IT - encaminhar, para aprovacao do Conselho de Administracao, o Plano de Acéao
Estratégico, os planos anuais e plurianuais e correspondentes orcamentos;

IIT - firmar, em nome do PARANAEDUCAQAQ, os termos de Contrato de
Gestao, celebrado com o Poder Publico;

IV - monitorar o desempenho global da entidade e reportar-se ao Conselho de
Administragao, quanto aos resultados;

V - promover a articulacio do PARANAEDUCACAO com 6rgios e entidades,
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando obter
possiveis sinergias interinstitucionais com vistas ao processo de desenvolvimento
educacional do Estado;

VI - ser o coordenador principal dos processos de negociacao e de formacao de
parceria ou consorcio e para o estabelecimento do contrato, convénio, acordo,
ajuste e protocolo, com a finalidade de incorporar elementos facilitadores para a
consecucao da missao, dos compromissos € objetivos da entidade;

VII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regulamento e as diretrizes e
Resolucgdes do Conselho de Administragao;

VIII - firmar contrato, convénio, acordo, ajuste, protocolo, parceria e consorcio,
previamente chancelados pelo Procurador Juridico da entidade;

IX - enviar a prestacdo de contas e o relatdrio anual das agOes e atividades do
PARANAEDUCACAO ao 6rgio de controle interno do Estado, a Secretaria de
Estado da Fazenda e a Assembléia Legislativa;

X - ratificar atos relativos ao processo de licitacao da entidade, segundo as
normas de licitagdo previstas na Lei Estadual n° 11.970, de 19 de dezembro de
1997, no seu artigo 15;

XI - encaminhar ao Conselho de Administragao, para aprovagao, o orgamento da

entidade para o exercicio financeiro seQUEREIFICHY DISTRIBUIDOK /
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XIII - determinar a realizagao de auditorias internas nas operacoes da entidade;

XIV - solicitar ao Conselho de Administracio a contratacio de auditoria externa

independente, quando for o caso;

XV — determinar a mudanca de endere¢o da sede social da Entidade quando for
necessario.

SECAO IV - DA DIRETORIA TECNICA

Art. 19 - A Diretoria Técnica compreende unidades organizacionais, cujas

competéncias e atribui¢cdes especificas serao definidas no Regulamento da
Entidade.

Art. 20. Ao Diretor Técnico do PARANAEDUCACAO compete dirigir,
coordenar e executar as agdes de natureza técnica e gerencial, e especificamente:

I - dirigir, coordenar e acompanhar a elaboracido da proposta do Plano de Acao
Estratégico, dos planos anuais e plurianuais e correspondentes orcamentos, tendo
sempre em vista a missao institucional, os compromissos e objetivos da entidade;

IT - implantar e administrar o sistema de planejamento, programacao e controle
da execugio de projetos a cargo do PARANAEDUCACAOQ, reportando-se ao
Superintendente quanto ao andamento e resultados dos mesmos;

IIT - dirigir e coordenar as acOes e atividades relacionadas com o
desenvolvimento do pessoal técnico especializado na missdo, nos cCompromissos
e nos objetivos do PARANAEDUCACAO, qualificando, de modo especial, os
que atuam nas unidades escolares;

IV - supervisionar as acOes e atividades exercidas pelos seus subordinados,
especialmente quanto aos resultados a serem obtidos e esperados pelos
interessados e clientes do PARANAEDUCACAO;

V - instituir foros internos, que possam proporcionar a discussao sistematica
sobre a avaliagdo de projetos, desde a fase de seu planejamento, passando pelas
metodologias adotadas e pela qualidade dos resultados obtidos nas suas
diferentes fases, de modo a garantir o cumprimento dos cronogramas e a
manutengao do nivel de exceléncia pretendido pela entidade;
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VI - dirigir e coordenar as atividades relacionadas com\ Mdentlflca 0, 2)
conhecimento e exploracdo técnica de diferentes cendrios afetos Va() pr@ce$so de o

o o/
desenvolvimento educacional do Estado; 14 suris!

VII - dirigir e coordenar as agdes e atividades relacionadas com a conservacao (}(>
guarda e manuseio do acervo documental e bibliografico da Entidade, tais como, =
livros, folhetos, plantas de diferentes caracteristicas, publicagdes e material ™.

didatico voltado para as édreas de ensino e pesquisa, de modo especial os
destinados as unidades escolares;

VIII - dirigir e coordenar agOes e atividades relacionadas com o suporte de
informética do PARANAEDUCACAO;

IX - cumprir e fazer cumprir no ambito da Diretoria Técnica, o Estatuto, o
Regulamento e as diretrizes e Resolugoes do Conselho de Administracao,
indicando ao Superintendente a necessidade de eventuais alteracoes em seus
termos, a partir da realidade da entidade e com o objetivo de melhor ajusta-la a
observancia de sua missao institucional;

X - substituir o Superintendente da Entidade em seus impedimentos legais e
eventuais;

XI - praticar as demais acoes e atividades compativeis com 0 seu cargo e as que
Ihe forem delegadas pelo Superintendente do PARANAEDUCACAO.

SECAO V - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 21 - A Diretoria Administrativo-Financeira compreende unidades
organizacionais, cujas competéncias e atribuigdes especificas serao definidas no
Regulamento da Entidade.

Art. 22. Ao Diretor Administrativo-Financeiro do PARANAEDUCACAO
compete:

I - dirigir e coordenar as agOes e atividades relacionadas com os provimentos
logisticos de suprimentos e de apoio relacionados com a administracao de
pessoal de apoio e das normas internas da Entidade sobre patrimOnio,
contabilidade, orcamento, tesouraria, seguranca, conservagao, zeladoria,
reprografia, informagdes, comunicagoes, transportes e demais areas de apoio, nos

termos do Regulamento da Entidade; F f
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IT - executar acoes e atividades relativas a viabilizacao da quahﬁCﬁg&@ tec ica cie

seu pessoal e com a negociagao de recursos externos de parceiros, consorcmeS“ g
terceiros, nas areas de interesse da Entidade;

IIl - dirigir e coordenar agdes e atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais, relacionadas a sua Diretoria;

IV - ser o interlocutor do PARANAEDUCACAO, por delegacio do
Superintendente, perante entidades sindicais e associativas de seus empregados;

V - cumprir e fazer cumprir no &mbito da Diretoria Administrativo-Financeira, o
Estatuto, o Regulamento e as diretrizes e Resolugdes do Conselho de
Administracdo, indicando ao superintendente a necessidade de eventuais
alteragcOes em seus termos, a partir da realidade da entidade e com o objetivo de
melhor ajusta-la a observancia de sua missao institucional,

VI - substituir o Superintendente da Entidade em seus impedimentos legais e
eventuais, na auséncia do Diretor Técnico;

VII - praticar outras acOes ou atividades compativeis com seu cargo e que lhes
forem delegadas pelo Superintendente do PARANAEDUCACAO.

CAPITULO V
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 23. As contas do PARANAEDUCACAO serio julgadas pela
Assembléia Legislativa, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado - TCE.

§ 1° O PARANAEDUCACAO encaminhar4, anualmente, ao 6rgio de
controle interno do Estado, a Secretaria de Estado da Fazenda e a Assembléia
Legislativa do Estado, até 31 de margo, a prestacdo de contas dos recursos
publicos aplicados, inclusive os repassados pelo contrato de gestao.

§ 2° Nos termos da lei, a Assembléia Legislativa solicitara parecer prévio
ao TCE, que devera ser elaborado em sessenta dias a contar do seu recebimento,
observando as leis, contratos e regulamentos especificos da Entidade. A auditoria
e fiscalizacao dos recursos objeto de financiamentos externos serd realizada no
ambito do Tribunal de Contas, através de 6rgao constituido exclusivamente para
esse fim. )
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$ 3° A prestacao de contas abrangerad relatério sobre a execugao dos e A

planos, programas, projetos, atividades, produtos, servigos e avaliagio de °
desempenho do contrato de gestao.

§ 4° Por deliberagao do Conselho de Administragdo ou determinagao do

Superintendente, serdo processadas auditorias internas e eXte?\Qﬁ@@ﬁﬁ?ﬁ&@@é
da entidade. <& s
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DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

—

Art. 24. O patriménio do PARANAEDUCACAO ser4 constituido:
I - pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou vier a ser-lhe incorporado;

II - pelos legados, doacOes e herangas que receber, de pessoa fisica ou juridica,
de direito publico ou privado, nacional, estrangeira ou internacional;

III - por quaisquer outros bens e direitos que vierem a se incorporar ao
PARANAEDUCACAO.

Art. 25. Constituem receitas do PARANAEDUCACAO:

I - dotagdes orcamentarias que lhe destinar o poder publico estadual ou outras
modalidades governamentais, na forma do Contrato de Gestao;

Il - empréstimos, doacdes, legados, auxilios, contribui¢des e outras subvencoes
de entidades publicas ou particulares e de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

III - recursos provenientes de vendas de seus produtos e da prestagdo de
Servigos;

IV - recursos provenientes de fundos especiais;

V - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimdnio sob sua administragao;

VI - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos,
celebrados com entidades publicas ou privadas;

VII - receitas provenientes de alienagao de bens moveis e imoveis;

VIII - outros recursos que lhe venham assef.ds s%c}o
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Art.  26. Os recursos  patrimoniais e  financeiros  do (f’”
PARANAEDUCACAO serdo utilizados, exclusivamente, na consecucao de sua *
missao, compromissos e objetivos.

A5 (uu\K

Art. 28. As acdes do PARANAEDUCACAO, compreendendo todas as
.atividades administrativas e técnicas relacionadas com planos, programas,
projetos, produtos e servigos, de sua responsabilidade, serao exercidas e
desempenhadas por empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT e por terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, observada a legislacao em
vigor.

Art. 29. A Diretoria Executiva do PARANAEDUCACAO, no prazo de 90
(noventa) dias de sua posse, apresentard um plano de cargos e salarios,
estabelecendo a politica salarial e de beneficios dos empregados, com a
instituicdo do plano de carreira, contendo critérios de promocao e de valorizaciao
profissional.

§ 1° Os valores salariais dos cargos e fungdes serdo fixados em
correspondéncia com os valores de mercado, e, se mnecessario, revistos
periodicamente.

§ 2° O Plano de Cargos e Salédrios, bem como as suas revisoes € alteragoes
deverd ser apreciado e aprovado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria
Executiva ndo serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do
PARANAEDUCACAO, em decorréncia de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e criminalmente, por violagdo da Lei, deste Estatuto, do
Regulamento e de outros atos normativos. /

()
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Art.-31. Das reunides dos 6rgaos do PARANAEDUCACAO lavrar-se-3o

atas em livros proprios, nos quais também serao registrados os termos de posse -

dos seus respectivos integrantes.

Art. 32. O PARANAEDUCACAO fara publicar, no Didrio Oficial do
Estado do Parand, normas de licitacao proprias e simplificadas, para disciplinar
procedimentos relativos a matéria no ambito da Entidade.

Art. 33. Os Diretores do PARANAEDUCACAO poderio ser nomeados
"Pro-Tempore" até a aprovacao do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 34. As alteragoes do presente estatuto poderdo ser propostas pela
Diretoria Executiva ou por membros do Conselho de Administragao devendo ser
aprovadas pelo referido Conselho e homologadas pelo Governador, de acordo
com o artigo 14 da Lei Estadual n°® 11.970, de 19 de dezembro de 1997.

Art. 35. Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo do Decreto
que o aprova, ap0s cumpridas as formalidades de seu registro em cartério
proprio. |
Certifico que este Estatuto Social consolidado é copia fiel da transcri¢ao de
folhas n° 63 a 66 verso da Ata da Décima Reuniio Extraordinaria do
Conselho de Administraciao realizada em 30 de mar¢o de 2.012 e lavrada as

folhas n°s 59 a 69 no livro préprio. //7 KO OF /,_"iz,/'. i,
/o, el
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