SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCACAO

C.N.P.J. 02.392.034/0001-02
Rua dos Funciondrios, 1.323 CEP 80.035-050
Telefone/Fax: (0XX41) 3250-8380

PARAN AEDUC A(; AO Curitiba  Parand

EDITAL N° 016/2013

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO, adiante denominado
simplesmente PARANAEDUCACAO , pessoa juridica de direito privado, com sede e foro em
Curitiba — PR, a Rua dos Funcionarios n° 1.323 — 1° andar, inscrito no CNPJ/MF sob n°
02.392.034/0001-02, com Estatuto Social devidamente registrado e arquivado no 4° Oficio
de Registro de Titulos e Documentos de Curitiba sob n°® 2.619, em 13.02.1998 e alteracao
averbada sob n° 546.602, em 06.07.2012, faz saber, que ira realizar Processo de Selecao
para contratacdo de pessoal para 0os cargos constantes no item 2 (dois) deste Edital, no
regime celetista, com contrato de trabalho por prazo determinado e lotacdo no municipio
sede da Entidade, para atender a necessidade temporaria, decorrente da execucdo do
Contrato de Gestdo que mantém com o Governo do Estado do Parana, e autorizacao
governamental contida no processo protocolado sob o n® 11.848.969-1, publicada no D.O.E.
n°® 8913 de 08.03.2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecéo, observada a legislacao especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissdo de
Selecdo designada através da Portaria n® 014 de 13.03.2013.

1.2. O Processo de Selecdo consistira em Prova de Titulos referentes a Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional, Tempo de Servico e Acervo Técnico, conforme
disposto no Anexo Il e Anexo Il deste Edital.

1.3. O Contrato de Trabalho tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez e por igual periodo.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo de Selecdo, por meio da internet, no site do
PARANAEDUCACAO - www.paranaeducacao.pr.gov.br.

1.5. A inscricdo no Processo de Selecdo implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
Processo de Selecao, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a
cumprir.

2. DOS CARGOS
2.1 Processo de Selec&o para os cargos:

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE e REQUISITOS
Arquiteto 08 Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e
registro no CAU e/ou CREA (anterior a 2011)
Arquivista 02 Superior Completo em Arquivologia
Engenheiro Cartégrafo 01 Superior Completo em Engenharia Cartografica e
registro no CREA
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2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

3.2.

3.3.

3.3.1

3.4.

Carga-horaria: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias.
Remuneracdo Mensal: R$ 4.150,00 (quatro mil cento e cinglenta reais).

Para os cargos que por forca de Lei, percebam salario minimo profissional, a
diferenca sera paga em codigo de vantagem, a parte, no titulo de diferenca salarial,
de acordo com o art.l7 do Regulamento de Cargos e Salarios do
PARANAEDUCACAO.

As atribuicbes dos cargos estao descritas no Anexo | deste Edital.

DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e pela Lei Estadual n°
15.139, de 31 de maio de 2006, em razdo da necessaria igualdade de condicbes, fica
assegurado o direito de se inscrever e concorrer a todas as vagas ofertadas no
presente Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua eficiéncia, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total das vagas ofertadas, ou
seja, 01(uma) vaga.

Para fazer jus a reserva da vaga de que trata o subitem 3.1, o candidato deve
assinalar, no ato da inscricdo, a opcado Pessoa com Deficiéncia e, no momento em
que for convocado para contratacdo, apresentar, Laudo Médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicbes do cargo
pretendido, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial.

O candidato deve apresentar também, no momento da Contratagdo, Atestado de
Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da funcéo.

No Laudo Médico devem constar:

a) - espécie da deficiéncia;

b) — grau ou nivel da deficiéncia;

c) - o cbdigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas —
CID;

d) — provaveis causas da necessidade especial;

e) - a data de expedicdo do Laudo; quando a validade néao estiver expressa, a data do
laudo devera ser de até 60(sessenta) dias da data do edital.

f) - assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do
meédico que emitiu o Laudo.

O candidato, cuja deficiéncia for considerada pelo médico incompativel com as
atribuicbes do cargo, é excluido do Processo Seletivo.

3.4.1. N&o sao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas

3.5.

3.6.

passiveis de correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

O candidato com deficiéncia, apos ser convocado, ndo pode solicitar amparo especial
com base na opcdo Pessoa com Deficiéncia, indicada no ato da inscrigdo, uma vez
gue é obrigatdria a compatibilidade mencionada no item 3.2.

As informacdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas
com deficiéncia, objetivando néo ferir o principio de isonomia.
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3.7.

3.8.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.2.

5.3.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera apenas a vaga
reservada por forga de lei.

Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir a vaga destinada
as Pessoas com Deficiéncia, essa vaga serd direcionada aos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo do Edital.

DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é
reservado 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste Edital, ou seja, 01 (uma)
vaga, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condices gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para
gue possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim
se declarar expressamente, no ato da inscri¢édo, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raca etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei n®
14.274/03.

O candidato afrodescendente, participara do Processo de Selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/03.

Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai
decorrentes, e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo de outras sancdes previstas
em lei.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera apenas a vaga
reservada por forgca de lei.

Na hipotese do ndo preenchimento da quota prevista, a vaga sera destinada aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 08/04/2013 a 17/04/2013, até as 17:00
horas, horario de Brasilia, exclusivamente via Internet, no site do
PARANAEDUCACAO - www.paranaeducacao.pr.gov.br.

A inscricao implica no conhecimento e na aceitacdo dos prazos, normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em suas etapas, sobre as quais o candidato ndo pode
alegar desconhecimento.

Para acessar o Sistema de Inscricbes no site do PARANAEDUCACAO -
www.paranaeducacao.pr.gov.br, é necessario fazer o cadastro do candidato no
Sistema. O candidato deve informar o nimero de seu CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica da Receita Federal), nimero de RG (Carteira de Identidade) e a UF (Unidade
da Federacdo/Estado) onde foi emitido o documento. O candidato deve deixar o
campo Senha da tela inicial em branco. A senha sera registrada nas telas seguintes,
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5.3.1.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

juntamente com os demais dados pessoais. Ao finalizar, sera obrigatorio informar um
endereco eletrénico (e-mail) valido, indispensével caso necessario a recuperagado da
senha de acesso.

Para a incluséo do RG deve ser observado:

a) - o numero de RG do Parana deve ser incluido com digito verificador;

b) - o candidato que se inscrever com 0 RG de outros Estados devera apresentar RG
do Parana no momento da Contratacéo, conforme iteml11l.1.a deste Edital;

c) - candidato estrangeiro para se inscrever, deve possuir a cédula de identidade de
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, expedida pelo Departamento da Policia
Federal e com prazo de validade em vigor.

0] processo  de inscricao no site do PARANAEDUCACAO -
www.paranaeducacao.pr.gov.br é composto pelo preenchimento dos seguintes
campos:

a) - cargo de inscri¢cao;

b) — escolaridade obrigatoria;

c) — acervo técnico, que devera ser preenchido com o total de pontos, conforme item
6.4,

d) — aperfeicoamento profissional;

e) — tempo de servico.

O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo, sendo que eventual dupla
inscricdo, ensejara no indeferimento de todas as inscricdes do candidato;

Se houver qualquer interrupgéao antes da finalizagao da inscrigéo, os dados néo serao
salvos e a inscricdo néo sera efetivada.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo mais permitidas inclusdes e/ou alteracbes das
informacdes. Para qualquer alteracao é necessario que o candidato exclua a inscricéo
realizada e faga uma nova, dentro do prazo estabelecido para inscrigcéo.

Durante o prazo de inscricdo ndo ocorrera entrega de documentos. Os mesmos
devem ser apresentados no momento da Comprovacao de Titulos e Contratagéo,
conforme itens 9 e 11 deste Edital.

A impressdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo, que deve ser apresentado no
momento da Comprovacao de Titulos, estara disponivel a partir de 18/04/2013, no
site do PARANAEDUCACAO www.paranaeducacao.pr.gov.br. Qualquer impresséo de
comprovantes anterior a essa data nao tera validade.

O candidato é responséavel pelas informag¢des que constam no Comprovante Definitivo
de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou
omissoes.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Escolaridade - A pontuacao atribuida & Escolaridade consta na Tabela de Avaliacao
de Titulos, no Anexo Il e Anexo Ill deste Edital, comprovada através de Certiddo ou
Certificado de Conclusédo de Curso acompanhado de Historico Escolar ou Diploma de
graduacdo devidamente registrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos de Educacéao.
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6.2.
6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.3.

6.4.
6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.

6.5.

6.6.

Tempo de Servico.

A pontuacao atribuida ao Tempo de Servico, consta na Tabela de Avaliacdo de
Titulos, no Anexo Il e Anexo Il deste Edital, no cargo de inscri¢ao.

O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado
tempo paralelo e ndo pode ser informado.

O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados e informar o total do
tempo de servico em anos, meses e dias.

A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses €& convertida em ano completo,
automaticamente, pelo Sistema de Inscrigdes.

Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deve ser
acompanhada de fotocépia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas
do Contrato de Trabalho.

Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Projetos
e Programas néo serao aceitos e nao poderao ser informados.

Aperfeicoamento Profissional - A pontuacdo atribuida ao Aperfeicoamento
Profissional consta na Tabela de Avaliacdo de Titulos, no Anexo Il e Anexo Ill deste
Edital, abrangendo: Curso de Pds-Graduacdo Completo com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, nivel de Especializacdo, comprovados através de
Certidao ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado de Historico Escolar ou
Diploma, devidamente registrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo, Secretarias ou Conselhos de Educagéo.

Acervo Técnico.

Para o cargo de Arquiteto é pontuada:

A elaboracao de Projetos Arquitetdnicos, comprovado através de certiddo emitida pelo
CAU e/ou CREA, até o limite de 40 (quarenta) pontos, sendo 1 (um) ponto a cada
1.000m?;

Para o cargo de Engenheiro Cartografo é pontuada a Elaboracdo de Levantamentos
Planialtimétricos e Terraplenagem, comprovado através de certiddo emitida pelo
CREA, até o limite de 40 (quarenta) pontos, sendo 1 (um) ponto a cada 1.000m?;
Quando o total de m2 for inferior a 40.000m2, cada 500m2 sera considerado como
1(um) ponto, sendo que a metragem (m2) inferior ser& desprezada.

Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos
orgdos competentes e ser comprovados por meio de documentacédo oficial até a data
marcada para Comprovacao de Titulos.

O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscricdo até a data
marcada para Comprovacao de Titulos, sera eliminado do Processo de Selecéo.

DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO

A Classificacdo Provisoria dos candidatos, sera divulgada no dia 18/04/2013, em
Edital  especifico,  disponivel no site do PARANAEDUCACAO -
www.paranaeducacao.pr.gov.br e simultaneamente publicado no Diario Oficial do
Estado - www.dioe.pr.gov.br
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7.2. A classificacdo dos candidatos sera feita por cargo, obedecendo a ordem de
pontuagao.

7.3. Em caso de igualdade de pontuacao, o desempate € feito da seguinte forma:

7.3.1 Para os cargos de Arquivista e Engenheiro Cartografo:

a) - maior tempo de servico;
b) - maior idade.

7.3.2 Para o cargo de Arquiteto:

a) maior pontuacao na elaboracéao de projetos arquitetdnicos;
b) maior tempo de servico;
c) maior idade.

7.4. A Classificacdo Final sera publicada até o dia 23/04/2013, via Internet, no site do
PARANAEDUCACAO - www.paranaeducacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado -
www.dioe.pr.gov.br.

7.5. Apés a divulgacdo do Edital de Classificacdo Final, o candidato deve obter
informacdes sobre a convocacdo para Comprovacdo de Titulos e Distribuicdo de
Vagas, através do PARANAEDUCACAO - www.paranaeducacao.pr.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, na sede do Paranaeducacéo,
na Rua dos Funcionarios n° 1.323, nos dias 19/04/2013 e 22/04/2013, no horario das
08:30 as 12:00 e das 13:30 as 16:30 horas.

8.2.  Serédo aceitos questionamentos sobre a Classificacdo Provisoéria, desde que estejam
em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

8.2.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo estar4 anexo ao Edital de Classificagédo
Provisoria.

8.2.2. O candidato devera preencher 1 (um) formulario por questionamento apresentado.

8.2.3. Nao serdo protocolados Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo
estejam fundamentados, ou, ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida
neste Edital.

8.2.4. Serao desconsiderados 0s questionamentos relativos a erros do candidato no
preenchimento do Cadastro ou da Inscricéo, realizados via Internet.

8.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo, que emitira Parecer
Conclusivo.

8.4. Apos o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem. A Classificacao
Final sera publicada no site do PARANAEDUCACAO -
www.paranaeducacao.pr.gov.br e no Diério Oficial do Estado - www.dioe.pr.gov.br.

9. DA COMPROVACAO DE TITULOS

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a Comprovacao dos Titulos, no

minimo com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia atraves de:
a) — endereco eletronico fornecido por ocasidao da inscri¢ao;
b) — publica¢cdes no site do PARANAEDUCACAO - www.paranaeducacao.pr.gov.br
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9.2.

10.

11.
11.1.

e no Diario Oficial do Estado - www.dioe.pr.gov.br.

A convocacao dos candidatos sera por ordem de classificagdo. O candidato devera
comparecer no local, na data e horéario estabelecidos, portando:

a) comprovante de Inscricdo original;

b) documentos comprobatérios de Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional,
Tempo de Servi¢o e Acervo Técnico, conforme Anexo Il e Anexo Il deste Edital.

c) Carteira de Identidade (RG), ou se estrangeiro, cédula de identidade de Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE, expedida pelo Departamento de Policia Federal;

d) Laudo Médico para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelecido
no item 3.3.1.

DA CONVOCACAO

A convocacao para contratacdo sera formalizada através de Edital, encaminhado para
o0 endereco eletrénico do candidato aprovado, fornecido no ato de sua inscricao e,
ainda, mediante publicacao no site do PARANAEDUCACAO -
www.paranaeducacédo.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado - www.dioe.pr.gov.br.

O candidato que n&o atender a convocagado ou nao apresentar os documentos habeis
requeridos neste Edital (documentos necessarios para a contratacdo), sera
desclassificado, sendo convocado o préximo candidato classificado no Processo de
Selecéo.

DA CONTRATACAO

Documentos necessarios a contratacdo para todos os cargos, que deverdao ser
apresentados somente pelo candidato aprovado e convocado para sua contratagao:
a) Carteira de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
do Parand, conforme Decreto n° 2704 de 25/10/1972,;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) 01(uma) foto 3x4 recente;

d) copia do cartdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF;

e) copia do comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, se ja estiver cadastrado;

f) cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

g) copia do comprovante de quitacdo com o servico militar se candidato do sexo
masculino;

h) cépia do comprovante de residéncia;

i) copia do Certificado ou Certiddo de Conclusdo com Historico Escolar de Curso ou
Diploma de graduacdo devidamente registrado, nos cursos de graduacdo de nivel
superior, por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos de Educacgéo;
j) copia da Carteira de Identificacao Profissional e o comprovante de estar em dia com
o respectivo Conselho Regional de Classe;

l) copia da Certiddo de casamento se for o caso;

m) cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores se for o caso;

n) Declaracédo de Acumulo de Cargos (fornecida pelo PARANAEDUCACAO);
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11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

12.

13.
13.1

13.2.
13.3.

13.4.

13.5

0) certiddo de Escritura Publica de Declaracdo de Unido Estavel, registrada em
cartorio, se possuir companheiro(a) e néo tiver filho em comum, se for o caso;

p) exame médico admissional, fornecido por Clinica Médica, designada pelo
PARANAEDUCACAO, constante no Edital de Convocac&o.

q) certiddo que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais.

O candidato devera ser considerado APTO para poder assumir sua fungéo.

A contratacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacao, constante do resultado final.

O PARANAEDUCACAO reserva—se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas no item 9.2, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicdes.

A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da convocacao.

A inexatiddo das declaragcfes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara
o candidato do Processo de Selecdo, anulando—se todos os atos decorrentes da
respectiva inscricao ou contratagao.

DO APROVEITAMENTO

Os candidatos classificados integrardo Cadastro de Reserva, pelo periodo de 01 (um)
ano, validade do Processo de Selecdo, podendo ser prorrogado uma unica vez e por
igual periodo.

Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos habilitados
passiveis de convocacdo pelo PARANAEDUCAGCAO, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado, convocado e contratado devera ter disponibilidade para
viagens, de acordo com a necessidade, conveniéncia e determinacdo do
PARANAEDUCACAO.

A inscricdo para o0 Processo de Selecdo implicard na aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

O Processo de Selecéo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a
contar da data de publicagdo e homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério do PARANAEDUCAGCAO.

O Processo de Selegéo destina-se ao preenchimento dos cargos e vagas e dos que
vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Diretoria Executiva do
Paranaeducacao, o candidato que prestar declaracéao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ou usar de meios ilicitos durante o Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.
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13.6. Ficam aprovados os Anexos I, Il e lll como partes integrantes deste Edital.
13.7.  Os casos omissos serao deliberados pela Comissao de Selecao e Diretoria Executiva
do PARANAEDUCACAO.

Curitiba, 03 de abril de 2013

Décio Sérgio Ramon Vianna Sidney Pinheiro Gongalves
Diretor Técnico Diretor Administrativo/Financeiro
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ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGO: ARQUITETO

Planejar, elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, orientar, auditar, executar e fiscalizar servigcos e
projetos publicos arquitetdnicos de edificios, interiores, paisagisticos urbanisticos monumentos e
outras obras, em todas as suas etapas, definindo materiais, técnicas e metodologias; preparar
esbocos de mapas, plantas e maquetas; elaborar cronograma fisico e financeiro de obras e servicos;
elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; assessorar a formulacdo de politicas publicas e o
estabelecimento de diretrizes para legislacdo urbanistica, legislacdo ambiental e para preservacao
do patriménio natural e cultural; promover integracdo entre a comunidade e os bens edificados;
realizar estudos de pés-ocupacdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; elaborar documentos e difundir conhecimentos na
area; emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentacBes; analisar; processar e
atualizar dados, informag6es e indicadores. Executar desenho técnico utilizando software gréfico.
Executar atividades utilizando planilhas eletrénicas e editor de texto. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: ARQUIVISTA

Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo e documentacao institucional. Planejar,
orientar, acompanhar e executar processo documental e informativo. Planejar, orientar, dirigir e
executar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no planejamento de
novos documentos.

Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos. Orientar
guanto a classificacé@o, sele¢do, arranjo e descricdo de documentos; Planejar e realizar atividades
técnico administrativas. Elaborar projetos de preservagcdo e conservacdo dos documentos. Emitir
laudos, pareceres técnicos e instrucdes relativas a conservagdo e restauragdo do patrimonio
documental. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo  técnica;
Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensao;
Elaboracdo de orcamento;Padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico;
Conducédo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacao,
reparo  ou manutencdo; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo;
Operacdo e manutencao de equipamento e instalacédo; Executar desenho técnico utilizando
software grafico. Executar atividades utilizando planilhas eletrbnicas e editor de texto.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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ANEXO I

TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO - CARGO ARQUIVIST A

TiTULO

PONTOS DOCUMENTOS PARA | ATE O MAXIMO
COMPROVAGAO

ITEM 6.1 — ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO

Certiddo ou Certificado de
Concluséo de Curso
acompanhado de Histérico
20 Escolar~ ou Diplqma de 20
graduacao devidamente
registrado, por Instituicdo de
Ensino  reconhecida pelo
Ministério da  Educacdo,
Secretarias ou Conselhos de
Educacéo.

ITEM 6.2 - TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servico no cargo de 6 pontos por ano conste, o cargo, os periodos

inscricao

Setor Publico: Certiddo de
Tempo de Servigco, onde

trabalhados, emitido  por 60
6rgdo  publico  Municipal,
Estadual ou Federal, com
carimbo e assinatura do
Dirigente do Setor Pessoal;
ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Setor Privado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social.

ITEM 6.3 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso de P4s-Graduacao

Completo, com carga horéria

minima de 360hs.

Certiddo ou Certificado de
Concluséo de Curso
acompanhado de Histdrico
20 Escplar ou Diploma, 20
devidamente registrado, por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos de Educacéo.
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ANEXO IlI

TiTULO

PONTOS

DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO

ATE O
MAXIMO

ITEM 6.1 — ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO

10

Certiddo ou Certificado de Concluséo de
Curso acompanhado de Histoérico Escolar
ou Diploma de graduacéo devidamente
registrado, por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos de
Educacéo.

10

ITEM 6.2 - TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servi¢o no
cargo de inscricéo

3 pontos por ano

Setor Publico: Certiddo de Tempo de
Servico, onde conste, o cargo, O0sS
periodos trabalhados, emitido por 6rgao
publico Municipal, Estadual ou Federal,
com carimbo e assinatura do Dirigente
do Setor Pessoal; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Setor Privado: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

30

ITEM 6.3 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso de Pos-Graduagéo
Completo, com carga horéria
minima de 360hs

20

Certiddo ou Certificado de Conclusédo de
Curso acompanhado de Histérico Escolar
ou Diploma, devidamente registrado, por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos de Educacéo.

20

ITEM 6.4 — ACERVO TECNICO

Arquiteto
Elaboracéo de Projetos
Arquitetbnicos .

A cada 1.000m? - 1 ponto

Certiddo emitida pelo CAU e/ou
CREA

Engenheiro Cartégrafo
Elaboracdo de Levantamentos
Planialtimétricos e
Terraplenagem

A cada 1.000m?2 - 1 ponto

Certiddo emitida pelo CREA

40
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