SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCACAO

C.N.P.J. 02.392.034/0001-02
Rua dos Funciondrios n°. 1.323 CEP 80.035-050
Telefone/Fax (0XX41) 3250-8100

PARANAE‘DUCACAO e-mail: paranaeducacao@pr.gov.br

Curitiba  Parana

EDITAL DE QUARTA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADO S E
CLASSIFICADOS NO PROCESSO DE SELECAO PARAA FUNCAODE ENGENHEIRO
CIVIL DO PARANAEDUCACAO — EDITAL N° 001/2011, de 02.12.2011.

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO , por meio de sua Diretoria
Executiva, no uso das atribuicdes legais e estastdorna publico €ONVOCA os candidatos
aprovados, conforme ordem de classificagcdo abaimoProcesso de Selegcdo para a funcdo de
Engenheiro Civil — Edital n° 001/2011, de 02.122@lrelacionados no Edital n° 003/2011, de
27.01.2012, publicado no Diario Oficial do Estadw Blarand n° 8.643, pagina n° 7, edicdo de
01.02.2012 e que integram o cadastro de resare@mparecerem na sede social desta Entidade,
sita a Rua dos Funcionarios n° 1.323 — Cabral — &85.050 — Curitiba — PRAs 09,00 horas do
dia 29 de junho de 2.012 para exercerela op¢ao do interesse ou hdo em serem admitidogs sob
regime juridico da Consolidacdo das Leis do TraballCLT para o preenchimento de 23 (vinte e
trés) das 30 (trinta) vagas abertas decorrentemrgdiacdo do quadro funcional de Engenheiros
Civis.
1 - NOME DOS CONVOCADOS POR N° DOCUMENTO

ORDEM DE CLASSIFICACAO

RITAMARISTELA RIBEIRO ....ooviiiiiiiii e 3.092.665-0
AMERICO MEGUMY NONAKA........cooetiiititeieteeraeeseeeieeeses e 2.106.563-3
GUSTAVO BRITO PESTANA . ...t 9.213.934-4
LETICIADE OLIVEIRA. ..ottt 8.125.139-8
DALTON RIBEIRO DA CUNHA JUNIOR........ccceoverereeeiecieeeeeeenas 4.726.590-8
MOACYR CEZAR CARLESSO........coiiiiiiiiiem 177.107-4
MILTON HIDEO ONOSE.........ccoiiiiiiiiiiiiee e 3.037.877-6
CAROLINA FRANZONI MONDADORI........coiiiiiiiiiiii i, 7.841.119-8
FRANCIELE KRISTIN FERREIRABUSS...........ovvimee, 9.131.495-9
ANTONIO MARIO MANICARDI FILHO........cccoeeviiirs e, 1.280.383-4
EDUARDO CARLOS ROSENBAUM.......cuuuiiiiiiiiieeeemeeeee 382.995-2
ANGELO SCHIOCHET JUNIOR......coovetiieieiteiestimn et 5.879.181-4
TEREZINHA LUIZA RODACKI.....uiiiiiiiieieeeeiieeees e 3.647.567-6
PAULO VITOR GAISSLER MOREIRA.........oiiiiiii 2.088.854-7
MARCIO AUGUSTO DO NASCIMENTO....c.cccoiiiiiieieieeesieeeieeeienin, 7.365.526-9
FLAVIA ROBERTA PESSOA DO LAGO MAROCHI..........c... vvee.... 8.797.156-2
RENATA MARIA TONIOLO.....uuiiiiiiieiieeeeeeeeeei e 10.570.758-4
ANTONIO CARLOS DE PAULA BRANDAO..........cccovvaireriiarenn. 2.080.745-8
OLAF GRAUPMANN. ..ottt 5.742.209-
SIMONE CRISTINA PINHEIRO CREPALDI..........ccooovvt i, 8.208.581-5

GISLAINE MARIA ESTEVAO BATISTA ....coviieieiets e, 4.439.916-4



1 - NOME DOS CONVOCADOS POR N° DOCUMENTO
ORDEM DE CLASSIFICACAO

JOSELI TEIXEIRA. ... 881.418-9
RAFAEL DE CASTRO MACIEL........cooiiiii, 7.745.804-2

2 - Seréo adotados os seguintes procedimentosdeisarcontratacdo dos 30 (trinta) Engenheiros
Civis, a saber:

2.1. — pela convocacao por meio deste edital piggicado no Diario Oficial do Estado e no site da
Entidade, bem como através da expedicdo de ofastago no correio com aviso de recebimento
“AR” e simultaneamente por e-mail, conforme endesefprnecidos por ocasido da inscricdo no
processo seletivo e constantes dos registros daaet

2.2. —na data e horario da apresentacéo refanmgseambulo deste, os presentes serdo chamados
na ordem de classificagao constante do item 1 erde\assinar a folha de presenca;

2.3. — ser&a assegurado o direito de preferéncia2dofvinte e trés) candidatos aprovados no
processo seletivo objeto do edital n°® 001/20110242.2011 e integrantes do cadastro reserva,
observada a ordem classificatoria contida no editad03/2012, publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana n° 8.643, pagina n° 7, edicaold¥®.201 e no site da Entidade,, mediante
expressa opc¢ao de escolha ou nédo da localidadesendie abertas as vagas em face da ampliacao
do quadro funcional e mencionadas no item 3, aiseBatende-se por cadastro reserva o
contingente de candidatos habilitados e passiveisodvocacédo, de acordo com os critérios de
necessidade, conveniéncia, oportunidade e de dig@Emiveis;

2.4. - 0 ndo comparecimento sera considerado casistdncia, acarretando a exclusdo do nome do
cadastro de reserva, exceto aqueles que, mesmo t@rddido a convocacdo e tendo sido
preenchidas as vagas para Curitiba, tenham madfestxpressamente o0 interesse em serem
contratados tdo somente para o quadro da Capitatabb, seus nomes serdao mantidos no cadastro
reserva e na classificacdo original, respeitadoaaqde validade do processo seletivo aludido no
item 13 do edital n° 001/2011, de 02.12.2011, quera em 02.12.2013, incluindo-se o direito a
vaga aberta por forca de pedido de demisséo, d&éorfiad nutum”, invalidez permanente, morte ou
ainda pela realizacao de novo processo seletivo.

3 - As vagas abertas e a serem ofertadas estdizdolzs nas seguintes cidades:

— 06 ( seis ) em CURITIBA; — 02 (duas) em CASCAVEL: 02 (duas) em LONDRINA; e - 01
(uma) cada para: Campo Mourao, Cianorte, Cornélio Pocopio, Foz do Iguacu, Francisco
Beltrdo, Goioeré, Guarapuava, lbaiti, Irati, lvaiporda, Jacarezinho, Laranjeiras do Sul,
Maringa, Paranavai, Pato Branco, Pitanga, Ponta Gresa, Telémaco Borba, Umuarama e
Unido da Vitoria.

4 - Os classificados, em quaisquer das situac@egwr descritas e por livre escolha, firmardo
termo de opcdao, a saber:

4.1. — para preenchimento das 06 (seis) vagasaalmata Curitiba;

4.2.- ou, ndo havendo vaga para Curitiba e namtandresse em nenhuma das vagas abertas para
as cidades do interior do Estado, manifeste codomid de que seu nome retornara a relacao do
cadastro reserva — edital n° 001/2011, de 02.12,2fldiservado o prazo de vigéncia de dois anos,
ou seja, 02.12.2013, sendo |he assegurado o dmedoupar vaga que venha a ser aberta em
Curitiba, decorrente de demissédo voluntéria, déinisad nutum”, invalidez, morte ou decorrente
de novo processo seletivo do quadro ja efetivado;



4.3. — ou, mesmo com o direito de ser admitido Gardatiba e ndo tendo interesse em ocupar e
preencher a vaga aberta para Capital e sim em amaiddes do interior do Estado, reconheca no
caso, a decadéncia de qualquer direito de podtalasferéncia para a Capital por forca de vaga que
venha a ser aberta em funcdo de demissao volyndérisissao “ad nutum?”, invalidez permanente,
morte, ou de novo processo seletivo;

4.4. — ou, mesmo enquadrado em qualquer uma des&#s ja referidas, ndo tenha mais nenhum
interesse em ser admitido no quadro funcional did&me, mesmo que o prazo de validade do
processo seletivo objeto do edital n° 001/201021€2.2011, encontre-se em vigor.

5 — Concluida a chamada e consulta a todos osnpesse devidamente formalizadas uma das

opcbes mencionadas no item anterior, procederae{@vantamento das vagas preenchidas pelo
grupo dos 23 (vinte e trés) integrantes do cadasserva, as quais serdo deduzidas das 30 (trinta)
vagas autorizadas para se apurar o numero efetigesn ofertadas em novo processo seletivo.

6 - O resultado com as informa¢des do numero dasvagrespectivos locais, constardo de edital
especifico a ser publicado no Diario Oficial doddst e no site da Entidade, os quais, observadas as
disposicdes legais e aberto o processo seletieo@preenchimento das vagas existente sera objeto
de edital especifico.

7 — Preenchidas as 30 (trinta) novas vagas, s&a pemponentes do cadastro reserva e referidos
no item 1 deste e por meio do processo seletivasifieatorio, e havendo candidatos aprovados,

eles passardo a compor um novo cadastro reserwvp@ébdo de 02 (dois) anos, prazo de validade

do processo de selecdo, entendendo-se por cadastroa 0 contingente de candidatos habilitados
e passiveis de convocacao, de acordo com os asitédei necessidade, conveniéncia, oportunidade e
de vagas disponiveis.

8 — Os candidatos aprovados no novo processdveekdrao integrados a um novo cadastro
reserva, mas soO terdo direito a contratacdo desdetemha decorrido o prazo de validade do
processo seletivo objeto do edital n° 001/2011021¢2.2011, que se encerra em 02.12.2013 ou que
nao haja mais inscritos antes do seu encerametbh?2(Q013).

9 — Os componentes do cadastro reserva do edi@1i2011, de 02.12.2011 e que tenham optado
por uma das vagas ofertadas e mencionadas no itesir8, deverdo realizar o exame meédico
admissional, no local, data e horario mencionadogem 10 deste edital e deverdo comparecer na
sede do PARANAEDUCACAO, a Rua dos Funcionarios r823 — Cabral — Curitiba — PR,
impreterivelmente, no periodo compreendido entrdi@as 02 a 13.07.2012, no horéario das 09,00 as
12,00 horas ou das 13,00 as 16,00 horas, muniddeaanentacao relacionada no item 11 deste
edital, para formalizacdo da sua contratacdo. O e@oparecimento sera considerado como
desisténcia.

10 -LOCAL — DATA E HORARIO DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Clinica Med Line — Seguranca e Medicina do Trabalhd.tda.
Praca Zacarias, n°. 46 — 3° andar

Centro — Curitiba-PR

Fones: 3013-3711 e 3022-3751

Data: de 02.07.2012 a 12.07.2012.
Horario: das 08,00 as 10,30 horas ou das 13,00 &3D horas.

10.1. - O horério acima informado é aquele em queamdidato devera comparecer para ser
atendido, obedecida a ordem de chegada.



10.2. - A Clinica disponibilizard o atendimento awmendidatos no proximo dia util, apos a
publicacdo do presente Edital.

10.3. - O candidato devera ser considerado APT® gesumir sua funcao.

10.4. - O Exame Médico AdmissionabBrigatério para a contratacao.

11 - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
11.1- DOCUMENTOS ORIGINAIS

- atestado do exame médico admissional;.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Declaracéo de Acimulo de Cargos (formulério foithe pelo PARANAEDUCACAO);

- Atestado Médico Admissional;

- Certiddo Negativa de antecedentes criminais t@léerde que se encontra no pleno exercicio dos
seus direitos civis e politicos.;

- Declaracdo de nado haver sofrido no exerciciouti¢do publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

11.2- FOTOCOPIAS

- Cédula de Identidade.

- Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagadCertidao emitida pelo TRE.

- Inscrigéo no C.P.F-MF.

- PIS/PASEP - (Cartdo ou carimbo constante naicarde trabalho).

- Carteira de Vacina dos filhos menores, se fasoc

- Registro de nascimento dos filhos menores danb4, se for o caso.

- Declaracdo de matricula no Ensino Superior ddpendente maior de 21 anos e menor que 24
anos, se for o caso.

- Certidao de casamento, se for o caso.

- Declaracéo registrada em cartorio de que manteééo westavel, se for o caso.

- Comprovante de quitacdo com o servico militaams candidatos do sexo masculino.

- Comprovante de residéncia.

- Certificado de concluséo ou diploma, devidamestgstrado, de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharel em Engenharia Civil, recomntwepelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo.

- Carteira de ldentificacdo Profissional e o coowpnte de estar em dia com o0 respectivo
Conselho Regional de Classe.

- Ultima declaracdo de bens e valores que integsem patrimdnio privado e constante da
declaracédo de ajuste anual — exercicio de 2.0l ecalendario 2.011, entregue a Secretaria da
Receita Federal.

Curitiba, PR, 18 de junho de 2012.
SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARAEDUCACAO.
(a.a.) Décio Sérgio Ramon Vianna — Diretor Técnico
Sidney Pinheiro Gongalves — Diretor Administrativoe Financeiro.



