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COMUNICADO DE PROCESSO DE SELECAO PARANAEDUCACAO

AVISO DE RETIFICACAO DO EDITAL N° 02/2011.

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO, por meio de sua
Diretoria Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, torna publico as
seguintes retificagbes no Edital n° 02/2011.

1-I1TEM 2—-DA INSCRI C}AO —SUBITEM 2.1. —Do Valor dalnscricao.

2.1. — A taxa de inscricdo para a funcdo de Contabilista Gerente Geral é de R$ 70,00
(setenta reais) e para a funcdo de Assistente Administrativo de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais). O pagamento da taxa de inscricdo para o Processo de Selecdo, devera ser
efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no hor&rio bancério, através de

depdsito identificado — agéncia 3.793-1 — conta corrente n° 22.037-X desta
Entidade, constando obrigatoriamente o nimero de inscri¢éo do CPF do candidato.

O prazo de inscri¢ao devera obedecer o periodo informado no item 6 — Do Cronograma
do Processo de Selecéo, ou sgja, de 30.01.2012 a 13.02.2012.

2—INCLUSOES.
Passam afazer parte integrante do Edital n° 02/2011 os Anexos| ell, nestes termos.

ANEXO |

Escolaridade minima para participacdo no Processo de Selecdo para as funcdes de
Contabilista Gerente Geral e Assistente Administrativo:

CONTABILISTA GERENTE GERAL
Requisitos/ escolaridade parainvestidura  Ensino Superior Completo em Ciéncias

na funcéo Contabeis e registro no 6rgéo fiscalizador
da classe, na convocagdo para 0 emprego.
Saério R$ 4.258,00
N°. de vagas 1
Jornada de trabaho 40 horas
Taxa de inscricdo R$ 70,00
Tipos de provas Prova Objetiva: Conhecimentos

Especificos na érea de atuacéo e Portugués.



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos/ escolaridade parainvestidura Ensino Superior Completo em Administracéo

na funcéo de Empresas e registro no 6rgéo fiscalizador
da classe, na convocagédo para 0 emprego.
Saario R$ 1.500,00
N°. de vagas 2
Jornada de trabalho 40 horas
Taxa de inscricdo R$ 35,00
Tipos de provas Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

na érea de atuacéo e Portugués.

ANEXO I

Contetdo programatico para as provas de Conhecimentos Especificos, para as funcfes
de Contabilista Gerente Geral e Assistente Administrativo:

Contetdo do Processo Seletivo do Par anaeducacéo para as funcoes de:

Contabilista Gerente Geral e Assistente Administrativo.

1. Contetdo para a prova de Contabilista Gerente Geral

Contabilidade Geral: Etica e normas de conduta dos profissionais da contabilidade
(Resolugdo CFC n° 803/96). Principios Fundamentais de Contabilidade. Estrutura
conceitual para elaboracéo e apresentacdo das Demonstragdes Contabeis - NBC TG-1
(Resolucéo CFC 1.374/2011). Escrituracdo de operacdes e estruturacdo de relatérios
contdbeis. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Balanco patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Lucro, reservas e dividendos. Reservas e
retencdo de lucros. Demonstracéo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo
dos Fluxos de caixa. Demonstracdo do valor adicionado. Ajustes de exercicios
anteriores. ConsolidagOes. Equivaléncia patrimonial. Lel 11638/2007.

Resolucdes de Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico.

Portugués: Leitura e interpretacéo de textos.

2. Contetudo para a prova de Assistente Administrativo

Contabilidade Geral: Etica e normas de conduta dos profissionais da contabilidade
(Resolugdo CFC n°. 803/96). Principios Fundamentais de Contabilidade. Escrituracéo
do Balango patrimonial e Demonstracdo do resultado do exercicio. Ativos, passivos,



receitas e despesas. Estrutura do Balancete de verificagdo. Controles administrativos.
Controles internos.

Portugués: Leiturae interpretacdo de textos.

Financas: juros simples e compostos, descontos, porcentagens, andlise financeira —
indicadores de liquidez, rentabilidade, endividamento, prazos médios.

Legislagdo Trabalhista e Folha de pagamento: Rotinas do Setor de Recursos
Humanos, Conceito de emprego, empregador, célculos trabalhistas, procedimentos
contratacdo e demissdo de empregados. Estabilidade, suspensdo e interrupcdo do
contrato e demissdo de empregados. Estabilidade, suspensdo e interrupgdo do contrato
de trabalho, aviso prévio, jornada de trabal ho, férias, remuneracéo.

3 — Ficam ratificadas as demais disposi¢cdes constantes do Edital n°

02/2011, ndo modificadas expressamente por este instrumento.

Curitiba, 26 de janeiro de 2012.

Flavio José Arns
Superintendente_
PARANAEDUCACAO



