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PARANAEDUCACAO

EDITAL N° 022/2013

O Diretor Técnico e o Diretor Administrativo/Financeiro do PARANAEDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o contido no Edital n® 17/2013, de 10 de abril de 2013, resolvem

TORNAR PUBLICA

1. A RETIFICACAO do Edital n° 17/2013, de 10 de abril de 2013, que normatiza o Processo de Selecéo,
para nele incluir o cargo de Analista Administrativo nos subitens 8.2.1, 8.27 alinea a) e no Contetdo
Programético do Anexo Il do referido Edital, conforme segue:

8.2.1. ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR (Advogado, Analista Administrativo, Analista de Sistemas,
Contador, Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista)

8.27. Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:
1° CRITERIO: ...
2° CRITERIO: ...

a) Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior , sera utilizado
0 seguinte célculo:

(Advogado, Analista Administrativo, Analista de Sis temas, Contador, Engenheiro Civil e Engenheiro
Eletricista)

ANEXO Il — EDITAL N° 17/2013
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Advogado, Analista Administrativo, Analista de Sist emas, Contador, Engenheiro Civil e
Engenheiro Eletricista

(Escolaridade: Ensino Superior)

2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital n°® 17/2013, de 10 de abril de 2013.

Curitiba, 29 de abril de 2013.

Décio Sérgio Ramon Vianna Sidney Pinheiro Goncalves
Diretor Técnico Diretor Adm/Financeiro



