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EDUCACAO DO ESTADO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 10/2025 - PREDUC

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 10/2025 -
PREDUC que tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servigcos de
consultoria técnica especializada para revisdo e
reformulacdo do Plano de Cargos, Salarios e
Beneficios (PCSB) do SSA PARANAEDUCACAO,
onde celebram entre si o SERVICO SOCIAL
AUTONOMO - PARANAEDUCAGAO - PREDUC € a
empresa FK ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA, nos termos do processo de
Dispensa de Licitagdo n.° 15/2025 que originou a
contratacéo e respectivo contrato.

Protocolo: 25.973.101-1

I. SERVIGO SOCIAL AUTONOMO - PARANAEDUCAGAO, entidade associativa de direito privado, sem
fins lucrativos, instituido sob a forma de servico social autbnomo, com sede na Avenida Visconde de
Guarapuava, 5500, Batel — CEP: 80.240-010, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF n.° 02.392.034/0001-02, neste ato representado por seu Superintendente, Sr Carlos Roberto
Tamura, nomeado pelo Decreto Estadual n.° 657/2023, portador do RG n.° X.X20.945-X SSP/PR e
CPF/MF sob n.° XXX.831.689-XX, residente e domiciliado nesta Capital, endereco eletrénico - e-mail:
superintendencia@preduc.pr.gov.br, devorante denominado PREDUC.

Il. FK ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n.° 05.942.401/0001-84, com sede na Rua Antbnio Treis, n.° 607, Sala 402, 4° Andar, Bairro Vorstadt —
CEP: 89.015-400, Municipio de Blumenau, Estadode Santa Catarina, representada por
sua Representante Legal, Sra. Flavia lezzi Pinto Kurth, brasileira, inscritano CPF sob o
n.° XXX.516.358-XX, portadora do RG n.° X.924.54X-X, expedido por SSP/SC, residente e domiciliada em
Blumenau/SC, e-mail: contato.sc@velirh.com.br e telefone (47) 3041-0041, doravante denominada
CONTRATADA.

lll. Este Primeiro Termo Aditivo ao Contrato epigrafado, objeto do processo administrativo n.° 25.973.101-
1 decorre da Dispensa de Licitacdo de n.° 15/2025 — PREDUC, nos termos do artigo 6°, inciso Il, do
RLC/PREDUC (Regulamento de Licitagbes e Contratos do PARANAEDUCACAO instituido pela
Resolugdo n° 06/2023, DIOE/PR 11442 de 20/06/23) objeto do processo administrativo n.° 23.986.670-0
o qual originou a contratagdo por meio do Contrato n.° 10/2025.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do Contrato n.® 10/2025, por mais 03
(trés) meses e a alterag&o proporcional do valor global contratual dada a inclus&o da etapa de Avaliagéo
de Desempenho por Competéncias, referente ao desenvolvimento de metodologia, estrutura e
instrumentos, ampliando a prestagcdo de servicos de consultoria técnica especializada para
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revisdo/reformulagédo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios (PCBS) do Servigo Social Autdnomo
Paranaeducacdo, que por meio deste primeiro termo aditivo considera o valor correspondente a fase
incluida de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com a manutencdo dos demais aspectos formalizados pelo
contrato e proposta apresentada pela contratada.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

Considerar-se-a como complemento a Clausula Terceira do Contrato n°. 10/2025, por meio deste primeiro
termo aditivo, a inclusdo da fase de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias ao projeto de
revisdo/reformulagédo do Plano e Cargos, Salarios e Beneficios (PCSB) do Servigo Social Autdnomo
Paranaeducacéo. Conforme descricdes a seguir:

Esta fase do projeto sera desenvolvida em etapas sequenciais e integradas. Considerando o detalhamento
apresentado abaixo:

Etapa/ Tarefa/Objetivo Demanda Descricao
Processo estimada

= Reunido inicial com a Diregéo e lideranca de RH;
Kick Off e ] Alln.h_anjento metodoldgico; -
. 3h = Definicdo do cronograma executivo;
1° Alinhamento .

Validagdo das premissas do projeto;

= Alinhamento das expectativas quanto a utilizagdo futura do
modelo.

= Conducido de um workshop para identificagcdo das

Estratégico trabalhadas

Workshop e competéncias essenciais;
4h DN A L . .
2° Mapeamento das = |dentificagdo das competéncias funcionais por Diretoria;
Competéncias trabalhadas | . Consolidagao técnica das informagdes levantadas;
= Validagdes preliminares.
. ~ = Estruturagcéo conceitual das competéncias;
3° Conceltua?aq das 4h = Desenvolvimento das evidéncias comportamentais;
Competéncias trabalhadas el
= Consolidagéo técnica do modelo.
= Estruturacdo da metodologia de avaliacéo;
= Definicdo de formulario padréo aplicavel a todos os cargos e
Desenvolvimento da 16h funcdes gratificadas para avaliagdo das competéncias
4° Ferramenta de técnicas previstas nas descricdes de cargos;
. trabalhadas L e s
Avaliacéo = Definigdo das escalas e critérios de avaliagio;
= Construcédo da ferramenta de avaliagcéo, em Excel;
= Consolidagao do instrumento.
Desenvolvimento da Estruturacdo da metodologia de aplicagéo;
6h Definicao da periodicidade de aplicagao;

5° Politica de Avaliagéo
de Desempenho

Definicdo dos papéis e responsabilidades;
Consolidacéo das diretrizes gerais de utilizacéo.

trabalhadas

§1°. DOS OBJETIVOS

Quanto aos objetivos desta fase do projeto, seguem:
Mapeamento das competéncias essenciais organizacionais;
Mapeamento das competéncias funcionais por Diretoria;
Conceituagao das competéncias;

Identificacdo de evidéncias comportamentais mensuraveis;
Estruturacdo da ferramenta de avaliagdo de desempenho;
Desenvolvimento da politica de avaliagdo de desempenho.

-0 Qa0 oD
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§2°. ESCOPO DOS SERVICOS

O escopo do projeto contratado compreendera:

a. Competéncias Essenciais Organizacionais
Identificacdo e estruturacdo das competéncias comuns aos colaboradores do PREDUC,
representativas dos comportamentos e atitudes esperados institucionalmente.

b. Competéncias Funcionais por Diretoria
Identificacdo das competéncias especificas relacionadas as atribuicbes e responsabilidades das
Diretorias abrangidas pelo projeto.

c. Competéncias Técnicas
Desenvolvimento de formulario padréo aplicavel a todos os cargos e fung¢des gratificadas para
avaliagdo das competéncias técnicas previstas nas descrigées de cargos.

d. Ferramenta de Avaliacdo de Desempenho
Desenvolvimento da ferramenta de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias em ambiente Excel,
contendo critérios, escalas e campos necessarios para sua aplicagéo.

e. Politica de Avaliacdo de Desempenho
Elaboracéo da Politica de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, estabelecendo as diretrizes
gerais para utilizagdo do modelo.

§3°. DA METODOLOGIA

I. O projeto a ser executado por meio deste termo aditivo tera duragéo estimada de 90 (noventa) dias,
contados a partir da formalizagéo da contratagéo e do inicio efetivo das atividades.

Il. O cronograma podera sofrer ajustes consensuais em razdo da disponibilidade das liderangas e/ou
necessidade de validagdes intermediarias.

§4°. DOS PRODUTOS FINAIS

Ao término do projeto, serdo entregues:

Produto Descrigao
Produto 1 Mapeamento das competéncias essenciais organizacionais.
Mapeamento das competéncias funcionais por Diretoria (Técnica e
Produto 2 - . . .
Administrativa/Financeira).
Produto 3 Conceituagdo das competéncias e respectivas evidéncias comportamentais.
Produto 4 Ferramenta de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias em Excel.
Produto 5 Politica de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, em formato Word.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA CONTRATUAL

O Contrato n°. 10/2025, firmado em 26 de junho de 2025, por intermédio deste Primeiro Termo Aditivo,
tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de 03 (trés) meses, passando a viger entre as partes a partir
de 26 de junho de 2026 até 26 de setembro de 2026, de acordo com o art. 29, do RLC - PREDUC
(Resolugao n° 06/2023, DIOE/PR 11442 de 20/06/23).
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor contratual fica alterado de acordo com a modificagdo estipulada na Clausula Primeira deste
Primeiro Termo Aditivo, com a respectiva alteragéo proporcional do valor global contratual correspondente
a fase incluida na prestacao de servico formalizada pelo Contrato n.° 10/2025.

Paragrafo unico. O valor proporcional aditivado é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) dessa forma, o
valor global contratual passa a ser de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).

CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGAMENTO
Para pagamentos, referentes aos valores correspondentes & fase de Avaliacao de Desempenho por

Competéncias, serao efetivados em conformidade a Clausula Sétima do Contrato n.® 10/2025, a partir do
atesto pela gestao/fiscalizagéo, seguindo o cronograma adicional:

Etapa/Processo Entregavel (is) Prazo qe % do valor Valor
execugao correspondente
Kick Off e = Plano de trabalho validado;
1° Alinhamento = Cronograma executivo do projeto; Até 10 dias
Estratégico = Premissas metodoldgicas definidas.
= Até 4 (quatro) Competéncias
Workshop e essenciais organizacionais
Mapeamento mapeadas;
2° das = Até 3 (trés) Competéncias Até 20 dias
Competéncias funcionais por Diretoria (Técnica e 12 parcial
Administrativa/Financeira) 4.500,00
30%
mapeadas.
= Conceituagao das competéncias
essenciais;
Conceituagao = Conceituagao das competéncias
3° das funcionais; Até 30 dias
Competéncias | = Até 3 (trés) evidéncias
comportamentais associadas a
cada competéncia.
Desertlgodl\;lmen_ = Ferramenta de Avaliacéo Ele - ’ . 22 parcial
4° Ferramenta de Desempe-nho por Competéncias Até 70 dias 40% 6.000,00
L em Excel;
Avaliagédo
= Politica de Avaliacéo de
Desempenho por Competéncias
Desenvolvimen_ em formato Word, contemplando:
to da Politica de objetivos; abrangéncia; i . 32 parcial
5 Avaliacéo de responsabilidades; periodicidade; Ate 90 dias 30% 4.500,00
Desempenho metodologia de aplicacéo; diretrizes
gerais para feedback; disposicoes
finais.
Totais 90 dias 100% R$ 15.000,00

Os encaminhamentos de notas fiscais/faturas deverdo ser feitos para o e-mail do fiscal e gestor do
contrato, acompanhada da solicitagdo de pagamento e certiddes conforme o Anexo Unico do Primeiro
Termo Aditivo ao Contrato.
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CLAUSULA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

As despesas do presente Termo Aditivo ao Contrato correrdo a conta de recursos préprios do PREDUC,
gerados pelas receitas decorrentes da execu¢éo do Contrato de Gestao, alicer¢adas na conta da seguinte
dotac&o orcamentaria: Manutencéo e Execucéo do Contrato e Gestdo com Paranaeducagéo — SEED —
Acéo: Administrativo PREDUC - PAE n.° 01/2026 e Autorizagdo de Empenho n.° 051/2026.

CLAUSULA SETIMA - EFICACIA DAS CLAUSULAS DO CONTRATO N.° 10/2025-PREDUC

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢ées do Contrato-PREDUC epigrafado, se néo
alteradas ou revogadas por este aditamento.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem assim justos e avengados, firmam o presente instrumento aditivo juntamente com as
testemunhas abaixo nhomeadas.

Curitiba,
PREDUC:
Carlos Roberto Tamura
SUPERINTENDENTE
Decreto Estadual n.° 657/2023
Documento assinado digitalmente
CONTRATADA: g @Ejb FLAVIA IEZZI PINTO KURTH
ol Data: 25/06/2026 14:38:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FK ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n.° 05.942.401/0001-84
Flavia lezzi Pinto Kurth
REPRESENTANTE LEGAL

Gestéo e fiscalizagéo:

Aline Maria Barboza Elias Juliana Santos Martins
GESTOR FISCAL

Documento assinado digitalmente

%b ANA CAROLINA DE LIMA TEGNER KOCH
g L Data: 25/06/2026 17:04:38-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Testemunhas:

Marcelo Maia Ana Carolina de Lima Tegner Koch
CPF: XXX.910.959-XX CPF: XXX.720.949-XX
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ANEXO UNICO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO — SOLICITAGAO DE PAGAMENTO

Ao
Servico Social Autdnomo Paranaeducagéo
Curitiba/PR.

REF.: Contratagéo de servigos de consultoria técnica especializada para reviséo/ reformulagéo do plano
de cargos, salarios e beneficios (PCSB) do Servi¢o Social Autbnomo Paranaeducagéo.

FK ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscritano CNPJ sob 0 n.° 05.942.401/0001-
84, com sede na Rua Anténio Treis, n.° 607, Sala 402, 4° Andar, Bairro Vorstadt — CEP: 89.015-400,
Municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina, representada por sua Representante Legal infra-
assinada, vem por meio desta, solicitar o pagamento referente ao fornecimento dos seguintes servigos,
pertinente ao Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 10/2025 — PREDUC, no més de )

Etapa/Processo:
Dias de % de Valor
Etapa/Processo Marcos de Entrega/ Produtos .
execucao pagamento | correspondente
Total
Junto desta solicitagéo, a empresa CONTRATADA apresenta a nota fiscal/fatura n.° e as seguintes

certiddes vigentes na data do protocolo:

) Certid&do negativa federal

) Certiddo negativa estadual (SC/PR)

) Certidao negativa municipal (Blumenau/Curitiba)

) Certiddo de regularidade do FGTS

) Certidao negativa de débitos trabalhistas

) Cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas (CEIS)

(
(
(
(
(
(

Cidade, XX de XX de 2026.

FK ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n.° 05.942.401/0001-84
Flavia lezzi Pinto Kurth
REPRESENTANTE LEGAL

Links para obtengdo das certidbes:

a) Certidao federal: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

b) Certiddo estadual: http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaocAutomatica

c) Certiddo municipal: Consulte o site da prefeitura municipal da cidade onde esta sediada sua empresa

d) Certiddo de regularidade do FGTS: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

f) Cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas (CEIS)

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcac=asc

Pagina 6 de 6

Assinatura Avancgada realizada por: Marcelo Maia (XXX.910.959-XX) em 26/06/2026 08:33. Inserido ao protocolo 25.973.101-1 por: Viviane Goes Cavalcante em:
26/06/2026 08:19. Demais assinaturas na folha 104a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fa66e7d24e8ae513e2f9d180254689f8




A ¢
fé/ \‘}'\.
[FHs.104a y |

ePRCTOCOLO

Documento: PrimeiroTermoAditivoaoContraton.10.2025FK_assinado.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Marcelo Maia (XXX.910.959-XX) em 26/06/2026 08:33 Local: PREDUC/UCI, Juliana Santos Martins
(XXX.697.657-XX) em 26/06/2026 09:58 Local: PREDUC/DAF/RH, Carlos Roberto Tamura (XXX.831.689-XX) em 26/06/2026 13:15 Local:

PREDUC/SUPER.

Assinatura Simples realizada por: Aline Maria Barboza Elias (XXX.728.279-XX) em 26/06/2026 08:44 Local: PREDUC/DAF/RH.

Inserido ao protocolo 25.973.101-1 por: Viviane Goes Cavalcante em: 26/06/2026 08:19.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




