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PORTARIA N2 017/2026 — DIEX/PREDUC

A Diretoria Executiva do Servico Social Autbnomo Paranaeducagdo, no uso das
atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pelo Estatuto Social, considerando:

I — A previsdo contida no art. 13, lll, do Regulamento de Cargos e Salarios (Nona
Alteracéo) de gratificacédo de funcédo de 20% (vinte porcento) sobre o salario base da
carreira do empregado, enquanto designado para o desempenho de atividades
excepcionais, de coordenagdo, a ser implementada por ato préprio da Diretoria
Executiva;

Il — A aprovacéao pelo Conselho de Controle das Empresas Estatais — CCEE e pela
Comissao de Politica Salarial — CPS da implantacao da gratificacdo de funcao de 20%
(vinte porcento) sobre o salario base da carreira do empregado referente a 7 (sete)
coordenagbes: Coordenagdo de Execugdo De Programas, Obras e Servigos De
Engenharia Area 1; Coordenagéao de Execugao De Programas, Obras e Servigos De
Engenharia Area 2; Coordenacdo De Projetos; Coordenacdo De Orgamentos;
Coordenacdao De Projetos Especiais; Coordenacdo De Recursos Humanos; e
Coordenacao Administrativa; e

[lI- As justificativas e tramites legais contidos nos protocolos n° 23.931.064-8,
24.130.822-7 e 25.989.648-7.

RESOLVE:

Art. 12, Conceder a gratificacao de funcao de 20% (vinte porcento) sobre o salario base
da carreira do empregado, enquanto designado para o desempenho das atividades
excepcionais e transitérias de coordenacao, a seguir nomeada e descrita as respectivas
atribuicdes:

I- Coordenacao de Projetos: a ser exercida por profissional do quadro proprio
deste SSA. Abrangera a coordenacao dos trabalhos de confecgéo de projetos
arquiteténicos e complementares, analise e aprovagao de projetos externos,
a padronizagao dos trabalhos e acompanhamento dos servigcos realizados
pelos seus pares. O desenvolvimento de projetos técnicos envolve
compatibilizacdo entre disciplinas, elaboragdo de desenhos e memoriais,
atendimento as legislacdes urbanisticas, ambientais e de acessibilidade,
além do dialogo permanente com as areas de planejamento, fiscalizacao e
orcamento, bem como a participagdo em reuniées e tomada de decisdes
técnicas. A atuagdo do profissional assegurard o dominio técnico na
concepcao e detalhamento dos projetos, garantindo maior preciséo,
padronizacao e qualidade nas solugdes.
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§12. As atribuicdes descrita nos incisos | deverdo ser exercidas de forma cumulativa
com as atribuicbes do cargo de origem (Conforme Descricdo dos Cargos, do
Regulamento de Cargos e Salarios vigente).

§2°. Serd responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das fungdes e atividades
dos profissionais lotados na sua coordenacéo.

Art. 2°. Designar para o exercicio da funcao gratificada o seguinte empregado do
quadro proprio:

Marianna Tafari Coordenacao de RG X.427.82X-X PR
Verroni Projetos

Art. 32. A designacado devera ser obrigatoriamente acompanhada da efetivacao de
aditivo de contrato de trabalho do empregado que devera consentir com a alteragéao
contratual.

Art. 4°. A funcgéo gratificada € transitéria e a critério da conveniéncia e oportunidade
do gestor, em atendimento a disponibilidade orgamentaria e aos interesses finalisticos
da entidade, podera ser extinta ou suprimida por ato préprio da Diretoria Executiva.

Art. 5°. A supressao da funcao gratificada ora implementada constitui ato de gestao
desta entidade, incluindo-se no seu poder diretivo de empregador inerente ao contrato
de trabalho.

§12. A supresséo é a retirada da gratificacdo de funcdo de um empregado, podendo
ocorrer ou nao a imediata substituicdo no mesmo ato da Diretoria Executiva.

§2°. A supressdo pode ocorrer sem justo motivo, e ndo assegura ao empregado o
direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que ndo sera
incorporada em nenhuma hipétese, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva funcao.

§3¢. Para a supressao da funcao gratificada ndo se exige procedimento administrativo
especifico.

Art. 62. E vedada a acumulacdo de mais de uma gratificacdo por um mesmo
empregado.

Art. 72 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de junho de 2026, ficando revogada a Portaria n° 22/2025 -
DIEX/PREDUC .
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I PARANAEDUCACAO

PORTARIA N° 017/2026 — DIEX/PREDUC

A Diretoria Executiva do Servico Social Autdnomo Paranaeducacéo, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social,
considerando:

I — A previsdo contida no art. 13, lll, do Regulamento de Cargos e Salarios (Nona Alteragao) de gratificagdo de fungao de 20% (vinte porcento) sobre o
salario base da carreira do empregado, enquanto designado para o desempenho de atividades excepcionais, de coordenagéo, a ser implementada por
ato proprio da Diretoria Executiva;

Il — A aprovacao pelo Conselho de Controle das Empresas Estatais — CCEE e pela Comissao de Politica Salarial — CPS da implantagao da gratificacéo
de fungdo de 20% (vinte porcento) sobre o saléario base da carreira do empregado referente a 7 (sete) coordenacdes: Coordenagéo de Execugdo De
Programas, Obras e Servigos De Engenharia Area 1; Coordenacgéo de Execugdo De Programas, Obras e Servicos De Engenharia Area 2; Coordenacgéo
De Projetos; Coordenagao De Orgamentos; Coordenagédo De Projetos Especiais; Coordenagdo De Recursos Humanos; e Coordenagdo Administrativa; e
11l- As justificativas e tramites legais contidos nos protocolos n° 23.931.064-8, 24.130.822-7 e 25.989.648-7.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a gratificagdo de fungdo de 20% (vinte porcento) sobre o salério base da carreira do empregado, enquanto designado para o
desempenho das atividades excepcionais e transitérias de coordenacéo, a seguir nomeada e descrita as respectivas atribuigdes:

I- Coordenagao de Projetos: a ser exercida por profissional do quadro préprio deste SSA. Abrangera a coordenagéo dos trabalhos de

confecgdo de projetos arquitetdnicos e complementares, analise e aprovagao de projetos externos, a padronizagédo dos trabalhos e
acompanhamento dos servigos realizados pelos seus pares. O desenvolvimento de projetos técnicos envolve compatibilizagdo entre
disciplinas, elaboragédo de desenhos e memoriais, atendimento as legislagdes urbanisticas, ambientais e de acessibilidade, além do
didlogo permanente com as areas de planejamento, fiscalizagdo e orcamento, bem como a participacdo em reunides e tomada de
decisdes técnicas. A atuagéo do profissional assegurara o dominio técnico na concepcao e detalhamento dos projetos, garantindo maior
precisao, padronizagéo e qualidade nas solugdes.

§1°. As atribuicdes descrita nos incisos | deverdo ser exercidas de forma cumulativa com as atribuigdes do cargo de origem (Conforme Descrigdo dos

Cargos, do Regulamento de Cargos e Salarios vigente).

§2°. Sera responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das funcgdes e atividades dos profissionais lotados na sua coordenagao.

Art. 2°. Designar para o exercicio da funcéo gratificada o seguinte empregado do quadro préprio:

[ MARIANNA TAFARI VERRONI | Coordenagio de Projetos | RG X.427.82X-X PR |
Art. 3°. A designagéo devera ser obrigatoriamente acompanhada da efetivagédo de aditivo de contrato de trabalho do empregado que devera consentir
com a alteragao contratual.

Art. 4°. A fungédo gratificada é transitdria e a critério da conveniéncia e oportunidade do gestor, em atendimento a disponibilidade orcamentaria e aos
interesses finalisticos da entidade, podera ser extinta ou suprimida por ato préprio da Diretoria Executiva.

Art. 5°. A supressdo da fungdo gratificada ora implementada constitui ato de gestdo desta entidade, incluindo-se no seu poder diretivo de empregador
inerente ao contrato de trabalho.

§1°. A supressao é a retirada da gratificagéo de funcdo de um empregado, podendo ocorrer ou ndo a imediata substituicdo no mesmo ato da Diretoria
Executiva.

§2°. A supressao pode ocorrer sem justo motivo, e ndo assegura ao empregado o direito a manutengdo do pagamento da gratificagdo correspondente,
que nado sera incorporada em nenhuma hipétese, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungao.

§3°. Para a supressao da fungdo gratificada nao se exige procedimento administrativo especifico.

Art. 6°. E vedada a acumulagéo de mais de uma gratificagdo por um mesmo empregado.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de junho de 2026, ficando revogada a Portaria n°
22/2025 - DIEX/PREDUC

Carlos Roberto Tamura Karina Ayumi Tanno Raul Clei Coccaro Siqueira
Superintendente Diretora Técnica Diretor Administrativo e Financeiro
Decreto Estadual n°® 657/2023 Decreto Estadual n°® 970/2023 Decreto Estadual n°® 13.629/2026

70020/2026

PORTARIA N° 018/2026 — DIEX/PREDUC

A Diretoria Executiva do Servico Social Autbnomo Paranaeducagdo, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social,
considerando:
I — A previsdo contida no art. 13, Ill, do Regulamento de Cargos e Salarios (Nona Alteragéo) de gratificacdo de fungdo de 20% (vinte porcento) sobre o
salario base da carreira do empregado, enquanto designado para o desempenho de atividades excepcionais, de coordenacéo, a ser implementada por
ato préprio da Diretoria Executiva;
Il — A aprovacgéo pelo Conselho de Controle das Empresas Estatais — CCEE e pela Comisséo de Politica Salarial — CPS da implantagéo da gratificagao
de fungdo de 20% (vinte porcento) sobre o salario base da carreira do empregado referente a 7 (sete) coordenagdes: Coordenagdo de Execucédo De
Programas, Obras e Servigos De Engenharia Area 1; Coordenacdo de Execugio De Programas, Obras e Servigos De Engenharia Area 2; Coordenagao
De Projetos; Coordenagao De Orgamentos; Coordenagéo De Projetos Especiais; Coordenagdo De Recursos Humanos; e Coordenagdo Administrativa; e
Il- As justificativas e tramites legais contidos nos protocolos n° 23.931.064-8, 24.130.822-7 e 25.959.043-4.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder a gratificagdo de fungdo de 20% (vinte porcento) sobre o salario base da carreira do empregado, enquanto designado para o
desempenho das atividades excepcionais e transitérias de coordenagao, a seguir nomeada e descrita as respectivas atribui¢des:

I- Coordenagio de Execugdo de Programas, Obras e Servigos de Engenharia — Area 1: a ser exercida por profissional do quadro préprio
deste SSA. Abrangera o apoio a execugéo de obras, servigos de engenharia, programas, bem como a execugéo dos contratos. Sera responsavel também
pela coordenagao e acompanhamento das funcdes e atividades que executam os profissionais lotados nos Nucleos Regionais de Educagédo do Estado do
Parana pertecnetes a area 1. As obras, servicos de engenharia civil e programas exigem acompanhamento técnico minucioso, controle de qualidade dos
servigos executados, verificagdo de conformidade com projetos, normas técnicas e entendimentos exarados pela Procuradoria Geral do Estado, além da
atuagédo em campo para tomadas de decisdo imediatas. A coordenagdo dessa atividade, é essencial para garantir a integridade das execugdes, o
cumprimento de cronogramas e a segurancga das intervengdes.

1l- Area 1 compreende os seguintes Nucleos Regionais de Educacéo: Apucarana, Campo Mouréo, Cianorte, Cornélio Procépio, Goioere, Ibaita,
Ivaipora, Jacarezinho, Loanda, Londrina, Maringa, Paranavai, Ponta Grossa Telémaco Borba, Umuarama e Wenceslau Braz.
§1°. As atribuicdes descrita nos incisos | deverdo ser exercidas de forma cumulativa com as atribuicdes do cargo de origem (Conforme Descri¢do dos
Cargos, do Regulamento de Cargos e Salarios vigente).
§2°. Sera responsavel pela coordenagéo e acompanhamento das fungdes e atividades dos profissionais lotados na sua coordenagéo.
Art. 2°. Designar para o exercicio da fungado gratificada o seguinte empregado do quadro proéprio:

Alana Marion de George Coordenagao de Execugao de Programas, Obras RG X.181.81X-X PR

Saciloto e Servigos de Engenharia — Area 1
Art. 3°. A designacdo devera ser obrigatoriamente acompanhada da efetivagdo de aditivo de contrato de trabalho do empregado que devera consentir
com a alteragao contratual.
Art. 4°. A fungdo gratificada é transitéria e a critério da conveniéncia e oportunidade do gestor, em atendimento a disponibilidade orgamentaria e aos
interesses finalisticos da entidade, podera ser extinta ou suprimida por ato préprio da Diretoria Executiva.
Art. 5°. A supressao da fungdo gratificada ora implementada constitui ato de gestédo desta entidade, incluindo-se no seu poder diretivo de empregador
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inerente ao contrato de trabalho.

§1°. A supressdo € a retirada da gratificacdo de fungdo de um empregado, podendo ocorrer ou ndo a imediata substituigdo no mesmo ato da Diretoria
Executiva.

§2°. A supressao pode ocorrer sem justo motivo, e ndo assegura ao empregado o direito a manutengdo do pagamento da gratificacdo correspondente,
que ndo sera incorporada em nenhuma hipétese, independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcao.

§3°. Para a supresséo da fungdo gratificada néo se exige procedimento administrativo especifico.

Art. 6°. E vedada a acumulagdo de mais de uma gratificagdo por um mesmo empregado.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de junho de 2026, ficando revogada a Portaria n° 24/2025
- DIEX/PREDUC.

Carlos Roberto Tamura Karina Ayumi Tanno Raul Clei Coccaro Siqueira
Superintendente Diretora Técnica Diretor Administrativo e Financeiro
Decreto Estadual n® 657/2023 Decreto Estadual n® 970/2023 Decreto Estadual n® 13.629/2026
70289/2026

PORTARIA N° 019/2026 — DIEX/PREDUC

A Diretoria Executiva do Servico Social Autdnomo Paranaeducacdo, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social,
considerando:

I — A previséo contida no art. 13, Ill, do Regulamento de Cargos e Salarios (Nona Alteragéo) de gratificacdo de fungao de 20% (vinte porcento) sobre o
salario base da carreira do empregado, enquanto designado para o desempenho de atividades excepcionais, de coordenagéo, a ser implementada por
ato préprio da Diretoria Executiva;

Il — A aprovacao pelo Conselho de Controle das Empresas Estatais — CCEE e pela Comissao de Politica Salarial - CPS da implantagédo da gratificacéo
de fungdo de 20% (vinte porcento) sobre o saléario base da carreira do empregado referente a 7 (sete) coordenacdes: Coordenacédo de Execugdo De
Programas, Obras e Servigos De Engenharia Area 1; Coordenagao de Execugado De Programas, Obras e Servigos De Engenharia Area 2, Coordenagao
De Projetos; Coordenagéo De Orcamentos; Coordenagédo De Projetos Especiais; Coordenacdo De Recursos Humanos; e Coordenacdo Administrativa; e
1lI- As justificativas e tramites legais contidos nos protocolos n® 23.931.064-8, 24.130.822-7 e 25.959.043-4.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a portaria de n° 21/2025, com o intuito de constar Coordenagéo de Execugéo de Programas, Obras e Servigos de Engenharia — Area 2.
Art. 2° Conceder a gratificagdo de fungao de 20% (vinte porcento) sobre o salario base da carreira do empregado, enquanto designado para o desempenho
das atividades excepcionais e transitérias de coordenagéo, a seguir nomeada e descrita as respectivas atribuicdes:

- Coordenagio de Execugio de Programas, Obras e Servigos de Engenharia — Area 2: a ser exercida por profissional do quadro préprio
deste SSA. Abrangera o apoio a execugdo de obras, servigos de engenharia, programas, bem como a execugdo dos contratos. Sera
responsavel também pela coordenagdo e acompanhamento das fungdes e atividades que executam os profissionais lotados nos Nucleos
Regionais de Educagdo do Estado do Parana pertecentes a area 2. As obras, servicos de engenharia civil e programas exigem
acompanhamento técnico minucioso, controle de qualidade dos servicos executados, verificacdo de conformidade com projetos, normas
técnicas e entendimentos exarados pela Procuradoria Geral do Estado, além da atuacdo em campo para tomadas de decisdo imediatas. A
coordenacdo dessa atividade, é essencial para garantir a integridade das execugdes, o cumprimento de cronogramas e a seguranga das
intervencdes.

ll- Area 2 compreende os seguintes Nicleos Regionais de Educagdo: Area Metropolitana Norte, Area Metropolitana Sul, Assis Chateaubriand,
Cascavel, Curitiba, Dois Vizinhos, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Irati, Laranjeiras do Sul, Paranagua, Pato Branco, Pitanga,
Toledo e Unido da Vitoria.

§1°. As atribuigdes descrita nos incisos | deverdo ser exercidas de forma cumulativa com as atribuigdes do cargo de origem (Conforme Descrigdo dos
Cargos, do Regulamento de Cargos e Salarios vigente).
§2°. Sera responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das func¢des e atividades dos profissionais lotados na sua coordenagao.
Art. 2°. Designar para o exercicio da funcéo gratificada o seguinte empregado do quadro préprio:
Daysi de Fatima Toniolo dos Santos Coordenagdao de Execugdo de Programas, Obras e RG X.537.68X-X PR
Servigos de Engenharia — Area 2
Art. 3°. A designagao devera ser obrigatoriamente acompanhada da efetivagédo de aditivo de contrato de trabalho do empregado que devera consentir
com a alteragdo contratual.
Art. 4°. A fungdo gratificada é transitéria e a critério da conveniéncia e oportunidade do gestor, em atendimento & disponibilidade orgamentaria e aos
interesses finalisticos da entidade, podera ser extinta ou suprimida por ato préprio da Diretoria Executiva.
Art. 5°. A supresséo da fungéo gratificada ora implementada constitui ato de gestédo desta entidade, incluindo-se no seu poder diretivo de empregador
inerente ao contrato de trabalho.
§1°. A supresséo € a retirada da gratificacdo de fungdo de um empregado, podendo ocorrer ou ndo a imediata substituicdo no mesmo ato da Diretoria
Executiva.
§2°. A supressédo pode ocorrer sem justo motivo, e ndo assegura ao empregado o direito a manuten¢do do pagamento da gratificagdo correspondente,
que nao sera incorporada em nenhuma hipétese, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungao.
§3°. Para a supresséao da fungdo gratificada nao se exige procedimento administrativo especifico.
Art. 6°. E vedada a acumulagio de mais de uma gratificagdo por um mesmo empregado.
Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a portaria de n°® 021/2025 - DIEX/PREDUC.

Carlos Roberto Tamura Karina Ayumi Tanno Raul Clei Coccaro Siqueira
Superintendente Diretora Técnica Diretor Administrativo e Financeiro
Decreto Estadual n°® 657/2023 Decreto Estadual n° 970/2023 Decreto Estadual n® 13.629/2026
70025/2026
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