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O Superintendente do Servico Social Autbnomo PARANAEDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
legais atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo do
Processo Seletivo Publico n.° 013/2026, nos seguintes termos.

Art.1° Apds a analise dos recursos administrativos interpostos contra o resultado provisério do procedimento de
heteroidentificagao, fica MANTIDA a listagem preliminar divulgada na data pregressa de 20 de maio de 2026.

l. Os candidatos que interpuseram recurso contra o resultado provisério poderéo consultar individualmente
a resposta do recurso através da “Area do Candidato”, qual encontra-se disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, consulta esta, que ficara disponivel por 05 (cinco) dias a contar a partir desta
publicagéo.

Art.2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba (PR), 27 de maio de 2026.

Carlos Roberto Tamura
Superintendente
Decreto Estadual n.° 657/2023
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Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digi |
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http:/www.imprensaoficial.pr.gov.br

para ingresso na fungdo, deverdo apresentar de forma eletronica, os exames
meédicos, documentos pessoais ¢ formularios devidamente preenchidos, sendo
que o candidato deve DIGITALIZAR todos os documentos, frente e verso,
quando for o caso, e envia-los até as 12 horas do dia 17 de junho de 2026, em
arquivo pdf, para o e-mail dirdes@unicentro.br

6.1. Digitalizagdo dos Exames Laboratoriais e Avaliagdes Clinicas;

6.2. Digitalizagdo do Atestado de Saude Ocupacional, fornecido pelo Médico do
Trabalho, conforme mencionado no item 2, deste Edital;

6.3. Digitaliza¢do dos seguintes documentos:

a) RG e CPF (Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido pelo site da
Receita Federal):
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp

b) Certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais, que pode ser obtida na home
page do TSE, no enderego eletronico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

¢) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do
sexo masculino;

d) Certidao de Casamento (se for o caso); ou averbagéo (se for o caso);

e) CPF dos dependentes (Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido
pelo site da Receita Federal):
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao,
ConsultaPublica.asp;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores, se houver, e desde que:

f.1. Menores de 21 anos e ndo emancipados:

f.2. Definitivamente invalidos ou incapazes de qualquer idade, quando a
invalidez ou incapacidade for adquirida até os 21 anos;

g) Comprovante de residéncia.

6.4. Tipo Sanguineo (para informar na ficha funcional e cracha)
6.5. Uma foto 3x4 recente.

6.6. Digitalizagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso da folha aonde
constam o niimero e foto.

6.7. Digitalizagdo do cartdo do PIS/PASEP, ou, formuldrio de comprovante da
inscricdo, se cadastrado.

6.8. Numero da conta no Banco do Brasil. (anexar copia de Comprovante da
Conta e informar na Ficha Cadastral). Para a abertura de conta salario, anexar a
declaragéo de vinculo (fornecida pela DIRDES), os documentos pessoais € o
comprovante de residéncia.

6.9. Digitalizagdo dos formularios e documentos, fornecidos pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, para preenchimento do candidato, a saber:

a) Ficha Cadastral;

b) Declaragdo de Nao Acamulo de Cargo;

¢) Ficha de Salario-Familia e Imposto de Renda;

d) Formulario de Autorizagdo e/ou Declaragdo, relativos aos bens e direitos.

7. Os candidatos que realizarem a entrega dos documentos, de que trata o item 6
e subitens, e mediante conferéncia e deferimento dos mesmos, assinam
contrato até as 17 horas do dia 22 de junho de 2026, nas unidades de Gestdo
de Pessoas, do Campus Santa Cruz, para candidatos lotados no Campus Santa
Cruz e Cedeteg, ¢ do Campus de Irati, para os lotados no Campus de Irati, e
iniciam suas atividades.

8. O candidato devera entregar as vias originais fisicas de todos os exames, e
apresentar os documentos e formularios, no momento da assinatura do contrato
de trabalho, nas respectivas unidades de Gestdo de Pessoas.

9. O candidato que porventura manipule ou falsifique algum dos documentos a
serem digitalizados, de que trata este edital, sera eliminado do certame ou, se ja
tiver iniciado seu contrato, tera o respectivo contrato rescindido, além de ser
responsabilizado civil, administrativa e criminalmente pelos atos ilicitos
eventualmente praticados.

10. As despesas com os exames laboratoriais e avaliagdes clinicas correrdo por
conta do candidato.

11. A ndo apresentacdo da documentagdo, na data estipulada no item 6, ou,
mediante o descumprimento de qualquer item deste edital, importara em
exclusdo do candidato, nulidade da aprovagdo e da classificacdo e perda dos
direitos decorrentes no Teste Seletivo.

Cumpra-se e publique-se.
Guarapuava, 28 de maio de 2026.

Marcia Liane Marconato,
Diretora de Desenvolvimento de Pessoas.
69480/2026

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE -
UNICENTRO-DIRDES

OBJETO: PRORROGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO EM  REGIME  ESPECIAL DE  PROFESSOR

COLABORADOR

DATA DA PRORROGAGAO: 1°-6-2026
TERMINO DA PRORROGACAO: 10-7-2026

CONTRATADO: JEAN LUCCA MENON
69033/2026

I Secretaria da Educacao

I PARANAEDUCACAO

EDITAL N° 037/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DO

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
O Superintendente do Servigo Social Auténomo PARANAEDUCAGCAO,
no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigbes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituigz}o Federal e demais
disposigoes legais atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Resultado
definitivo do procedimento de heteroidentificagdo do Processo
Seletivo Publico n.° 013/2026, nos seguintes termos.
Art.1° Apds a analise dos recursos administrativos interpostos contra
o resultado provisério do procedimento de heteroidentificagéo, fica
MANTIDA a listagem preliminar divulgada na data pregressa de 20 de
maio de 2026
Os candidatos que interpuseram recurso contra o resultado provisério
poderio consultar individualmente a resposta do recurso através da “Area
do Candidato”, qual encontra-se disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, consulta esta, que ficard disponivel por 05
(cinco) dias a contar a partir desta publicagao.
Art.2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Carlos Roberto Tamura
Superintendente
Decreto Estadual n.° 657/2023
69025/2026
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