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O Superintendente do Servico Social Auténomo PARANAEDUCACAO, por meio do Decreto n® 657, de 1° de
margo de 2023, e nos termos da Lei Estadual n® 11.970, de 19 de dezembro de 1997, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposicdes
legais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Publico n.2 013/2026, sob o regime
da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), visando a formagéao de cadastro de reserva e o provimento de vagas do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA —
Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A -
Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir a necessidade de empregados do
PARANAEDUCACAO.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag¢édo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do PARANAEDUCAGAO.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.2 37/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21 A selecao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Publico de que trata o presente Edital dar-se-
a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova de titulos (PT) de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
PARANAEDUCAGAO, observando-se o prazo de validade do Processo.

2.3 Caso haja demanda de novas contratagdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, o PARANAEDUCACAO podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo final.

2.4  As atribuiges dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os conteudos programaticos das provas objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
eletrbnico  www.fundacaofafipa.org.or e  www.paranaeducacao.pr.gov.or. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
namero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscri¢éo sdo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
. Ensino médio completo com curso técnico em
Topdgrafo topografia ou equivalente e inscrigdo no CREA/PR 40h CR . . R$ 3.437.75
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
. Graduagao em Arquitetura e Urbanismo e ) :
Arquiteto registro ativo no CAU/PR 40h CR R$ 9.213,57
Graduagdo em Engenharia Cartogréfica ou
Engenheiro Cartégrafo Engenharia de Agrimensura e registro ativo no 40h CR - - R$ 9.213,57
CREA/PR
. - Graduagdo em Engenharia Civil e registro
Engenheiro Civil ativo no CREA/PR 40h 14 01 02 R$ 9.213,57
Engenheiro Eletricista Graduagao em Engenharia Elétrica e registro 40h CR } : R$ 9.213,57

ativo no CREA/PR

OBS 1: Os candidatos aprovados para os empregos em destaque poderdo ser lotados na Sede do PARANAEDUCACAO, ou em
quaisquer dos Nucleos constantes do Anexo V deste edital, ato este que sera determinado de acordo com a necessidade e
conveniéncia do ente promovente.

OBS 2: Além do vencimento inicial, os candidatos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentacdo mensal no valor de R$ 682,00
(seiscentos e oitenta e dois reais).

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do numero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compbem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do processo, ocorrer
o0 surgimento de novas vagas.

AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horaria Semanal.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUNGAO DO EMPREGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do PARANAEDUCAGAO:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicio Federal;

b) ter, na data da assun¢éo do emprego, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B” ou superior;

f) ter disponibilidade para viagens no Estado do Parand, para vistorias técnicas e fiscalizagdes em
unidades escolares;

o)l nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratagéo;

h) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulag¢é@o expressas em lei;

i) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego, nos termos do art. 37 §10 da
CF/88, salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
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Federal, hip6teses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicao Federal;

)] cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico e
ser considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

Edital de Abertura

A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo

candidato das condig¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma prote¢cdo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.? 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagdo de inscri¢cdo disponivel pela via eletrénica.

As informages prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

PARANAEDUCAGCAO e/ou a Instituicio Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo Publico, decisdo

esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagao de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigédo e anulagéao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a contratagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto

neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos empregos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscricao, tampouco que o candidato altere o emprego apos a efetivagdao do

pagamento da inscrigcao.

As inscrigOes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscrigoes iniciara as 08h do dia 18/02/2026 perdurando até as
23h59min do dia 19/03/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigcdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o processo seletivo pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;
f) selecionar o emprego pretendido;
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Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;
h) selecionar a condigéo especial, caso necessario;
i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

Edital de Abertura

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancarios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucao, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscrigao deferida pela Fundagao FAFIPA, apds o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizacdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢ao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o PARANAEDUCAGAO n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,

apos a efetivacao do pagamento da inscricao. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disso, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigado podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 20 de marco de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituicdes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissao da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricoes realizadas com
pagamento apods essa data nao serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissédo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ird utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Processo Seletivo Publico.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacao plena deste Processo Seletivo.

Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente promovente ou a
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Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por
insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.18 O PARANAEDUCAGAO e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.19 DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.20 Nao havera isengédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.21 A solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via
internet.

5.22 Dalsenc¢ao — Cadunico (Lei Estadual n.2 19.695/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que néo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagédo indeferido.
5.23 Dalsencao — Doador de Medula Ossea (Lei Estadual n.2 19.293/2017):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isengcdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e a
comprovagéo de, no minimo, 01 (uma) doacao;

c) o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Dalsencao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.2 19.293/2017):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
sangue devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doagbes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anterior a
data de publicacédo deste edital;
c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificagdo de doador se dara pela

apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscricdo no Processo Seletivo;
d) O documento probante da condigéo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.
5.25 Dalsencao — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.2 19.293/2017):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de leite
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humano devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 03 (irés) doagdes mensais no periodo dos ultimos 06 (seis) meses
anteriores a data de publicagéo deste edital;
c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificagdo de doador se dara pela

apresentacao e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscri¢do no Processo Seletivo;

d) O documento probante da condicdo de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.26 Da Isencao — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.2

19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condi¢cao de eleitor convocado

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica Eleitoral,
contendo 0 nome completo do eleitor, a fun¢gdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justi¢a Eleitoral no

periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condigcdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justigca Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagcdo e montagem dos
locais de votagao;

f) O documento probante da condigéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.27 O PARANAEDUCAGAO e a Instituicio Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacao da sua solicitagao de isengéo.

5.28 O envio da solicitagédo de isengdo nédo garante o deferimento automatico. A solicitagao sera deferida ou
indeferida ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.29 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagcdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.30 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

I cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da contratagao;
Il declaragao de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.
5.31 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
Edital de Abertura n.? 013/2026 — PARANAEDUCAGAO Pagina 6 de 30

Correspondéncia Interna 025/2026. Assinatura Avancada realizada por: Carlos Roberto Tamura (XXX.831.689-XX) em 12/02/2026 10:18. Inserido ao documento
2.012.821 por: Aline Maria Barboza Elias em: 12/02/2026 09:43. Demais assinaturas na ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: 88a139fffbe94981465a82ecclaee83a




¥

€

/.
<
%

&

SERVIGO SOCIAL AUTONOMO

»

PARANA PARANAEDUCACAO PARANA
EDUCACAO GOVERNO
DO ESTADO
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
5.32 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto

5.33

5.34

5.35

6. DA INSCRI

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrOnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apbs a analise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento do requerimento de isencédo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengédo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

CAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

Edital de Abertura

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuigbes
do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.? 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do Processo Seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que
o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1¢ lugar na
lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero méximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da atribuigéo.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢gdes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao

horario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscricdo, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cépia legivel e
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 PARANARDUCACAO e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagédo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagbes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formuldrio préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderecgo
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagao do deferimento das inscrigoes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera

seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.? 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

o] guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigio estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

8. DA RESER

correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao de
lactante;
b) enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposigbes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderad ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢ao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apos criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacédo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condicao especial.

O PARANAEDUCAGCAO e a Instituigio Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagédo de sua solicitagao de condi¢do especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigoes.

VA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

Edital de Abertura
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8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, nos pardmetros estabelecidos
pela Lei Estadual n.® 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que
o candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 12 lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero maximo de aprovados.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo V)
como negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este Processo Seletivo, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presuncgéo relativa de veracidade prevalecera em caso de divida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagéo.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagao e aos critérios
de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢ao.

8.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do Processo Seletivo, serd convocado para submeter-se ao
procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa n® 23/2023, a qual
sera promovida por uma comissado designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagéo
FAFIPA.

8.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condigao declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comissao avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagao.

8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hip6tese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.3.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmacdo em procedimentos de
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13
8.14

8.15

9. DO DEFER

heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos, concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificagao sera publicado oportunamente no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagéo;

b) Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao

convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se

houver sido contratado, ficara sujeito a demissao, apds procedimento em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa

podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do

certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nuamero suficiente para que sejam ocupadas

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por emprego.

A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme prescreve o

item 16, qual sera analisado por comissao recursal.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragédo tera interesse recursal o candidato por ela

prejudicado.

Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura ato

discriminatdrio de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas.

IMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O presente Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do PARANAEDUCAGAO e divulgados
no site institucional do PARANAEDUCAGCAO https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/ e no site da
Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br. A critério do PARANAEDUCAGAO, podera ser realizada
publicagdo complementar no Diario Oficial do Estado do Parana.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas (CE).
O candidato que tiver a sua inscri¢gdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacédo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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10.1 O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases:

COMUM AOS EMPREGOS: N/VEL MEDIO e SUPERIOR
VALOR POR

TIPO DE A N2 DE = VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO

Lingua Portuguesa 08 2,00 16,00

Raciocinio Légico 04 2,00 8,00 Eliminatério e

12 PO Informética 04 2,00 8,00 Classificatorio

Regulamento de Licitagdes e Contratos do Paranaeducagdo 04 2,00 8,00

Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00

22 PT De acordo com o item 13 -- - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Curitiba, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comisséo
Organizadora do se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacédo FAFIPA e a Comissdo Organizadora, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 As provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas provenientes da
alteracao de data seréo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrOnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, ndo serd alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartéo de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagcdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n? 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
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Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.? 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coédpias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.8 Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragao psicologica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.183 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituigdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

11.16 A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverda permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Edital de Abertura n.2 013/2026 — PARANAEDUCAGAO Pé&gina 13 de 30

Correspondéncia Interna 025/2026. Assinatura Avancada realizada por: Carlos Roberto Tamura (XXX.831.689-XX) em 12/02/2026 10:18. Inserido ao documento
2.012.821 por: Aline Maria Barboza Elias em: 12/02/2026 09:43. Demais assinaturas na ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: 88a139fffbe94981465a82ecclaee83a




¥

€

Al
<
]

SERVIGO SOCIAL AUTONOMO

»

PARANA PARANAEDUCACAO PARANA
EDUCACAO GOVERNO
DO ESTADO

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

12. DA DIVUL

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0

(zero) as questdoes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4d a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Processo Seletivo Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.

GAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

Edital de Abertura

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.
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12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada conforme os parametros estabelecidos abaixo.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS
ITEM TITULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PO;:Z;(J;:A%AO

Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragcdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 300

1 correspondente a curso de poés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area ( or’titulo) 3,00
relacionada ao emprego concorrido. p
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 200

2 correspondente a curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ( or’titulo) 2,00
ao emprego concorrido. P
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de 1.00

3 Especializacdo, na area relacionada ao emprego concorrido, obrigatoriamente acompanhado de ( or!titulo) 1,00
Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. P

4 Experiéncia profissional, no setor publico ou no setor privado, de atividades na area relacionada ao 16200(88;?28) 4.00
emprego concorrido. (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.2 A data de divulgagao da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

upload dos documentos comprobatdrios no formulario eletrénico da banca examinadora, encontra-se

disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletronico da
Instituicao Organizadora como forma de comprovagao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao observar o

seguinte procedimento:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo
“Enviar titulos - prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos™;

d) os titulos deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o

tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo/ documento.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os documentos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados

em copias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartorio competente ou
acompanhadas por autenticacao eletrénica.

13.6 Para comprovacao dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

13.6.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagéo e
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aprovagado da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES
n® 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo /ato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposigoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de
2018, e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ou diploma nédo sera aceito.

13.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagédo e Pds-Graduagéo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.% 22/2016 — MEC.

13.6.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduacgao, em nivel de especializagao lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e historico.

13.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicoes, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.6.4.1Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser

anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.7 Para a comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

13.7.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificagao civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungédo desempenhada e pagina de alteragdes que
constem mudancga de cargo/fun¢éo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial;

13.7.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico:

a) Apresentagdo de Certiddo/Declaragdo/Portaria ou afins com indicagdo clara e legivel do
cargo/funcao/emprego, tempo de servigco com (inicio e fim) e tempo de servigo computados em
anos completos, a espécie/ natureza do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestao de
pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da Administragdo Publica
competente para fim;

b) Ato de nomeacdo e exoneragdo, dispondo dos mesmos preceitos exauridos no item 13.7.1
(quando for o caso);

c) Apresentagao de Dossié funcional;

13.7.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante serd desconsiderado automaticamente.

13.7.4 Serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais em que as atribuicdes exercidas sejam
compativeis com o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

13.7.5 O periodo de estagio profissional de graduagéo (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario, residéncia técnica e afins, ndo sera computado para fins de
experiéncia profissional.

13.8 Somente serdo aceitos documentos timbrados pelo 6rgdo emissor e com seus respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores € a
perfeita avaliagdo do documento.

13.9 Nao seréo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;
b) cuja digitalizacao esteja ilegivel;
c) cuja digitalizacédo esteja corrompida;
d) sem data de expedicao;
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e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

13.10 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo seréo considerados.

13.11 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.12 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cépias dos mesmos.

13.183 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacado atribuida, sem prejuizo das cominagoes
legais cabiveis.

13.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos | experiéncia profissional diferentes do estabelecido na tabela 13.1.

13.15 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos | experiéncia profissional sera publicada
em edital proprio, através do enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos | experiéncia profissional, caberd interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a
pontuagéao e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
que concorrem.
14.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.
14.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio légico;

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Regulamento de Licitacdes e Contratos Paranaeducacao;

o] obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a func¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

)] Sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Processo Seletivo Publico seré publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINACAO

15.1  Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.
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15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicédo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagao das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 N&o atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagio das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de iseng¢édo da taxa de inscrigéo;
b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);
C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);
f) contra o resultado da banca de heteroidentificagéo;
Q) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.
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16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hip6tese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso administrativo interposto dentro das especificagbes, podera,

eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a

desclassificagéo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva da

prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigio responsavel pela

organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

Edital de Abertura

O resultado final do Processo Seletivo Publico, apés decididos todos os recursos administrativos
interpostos, sera homologado pelo PARANAEDUCAGAO e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicao
de Pessoa com deficiéncia.
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18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatorios para os tramites de contratagéo, serdo organizados e publicados no Diario Oficial
do Parana — DIOE-PR e no enderego eletronico https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

18.2 Além das publicagbes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigao.

19. DA CONVOCACAO

19.1 A convocagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do PARANAEDUCACAO, respeitando ordem de
classificagao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo
Seletivo, para contratagdo no emprego.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas, salvo no caso de prorrogagao, caso em que a contratagio
podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 Cabera ao PARANAEDUCAGCAO a definicdo da data de convocagéo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificagao desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia do ente promovente.

19.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para contratagdo no emprego.

20. DA CONTRATACAO

20.1 O candidato, apdés a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do
PARANAEDUCACAO, no prazo de 05 (cinco) dias UGteis, contados da data da publicacdo do Edital de
convocagado, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou,
neste mesmo prazo, podera formalizar pedido de opgao por final de lista, oportunidade em que passara a
figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado
imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato poderd optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no
subitem 20.1 deste edital.

20.1.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacgéo, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A contratagdo no emprego sera precedida de inspegdo médica oficial ou por entidade devidamente
habilitada. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer as atribuigbes do emprego, nao
sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao final.

20.2.1 Além da inspegdo meédica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagcao
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do emprego, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagéo.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica, a
qual avaliard a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego,
considerando, quando necessario, a adogdo de adaptagdes razoaveis no ambiente de trabalho
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(acessibilidade, tecnologia assistiva e pausas), de modo a verificar se o candidato possui
condicdes de desempenhar suas fungoes.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao final.

20.3 Para contratagdo no emprego, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar, no mesmo prazo do Edital de convocacdo, 05 (cinco) dias uteis, os seguintes
exames/documentos:

Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Cépia do documento de Identificacao;

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de qualificagdo cadastral e-Social;

Cépia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

Cépia do Registro no 6rgdo de classe, quando for requisito do emprego;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®

8.429/1992;

)] Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegoOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil;
Cépia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

) Declaracao de vacinagao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

‘Zeceacge

=
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n) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

0) Cépia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP;

q) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

r) Certiddo de Casamento com averbagdo de ébito se vilvo; e se divorciado com averbacédo de
divércio;

s) Exame médico admissional;

f) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

20.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos supra até a data da contratagdo do emprego ou a
pratica de falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagao
do candidato, bem como seu contrato de trabalho sera considerado nulo, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

20.5 O candidato, apés ter sido convocado e contratado, devera iniciar imediatamente o exercicio de seu
contrato de trabalho. Caso nao ocorra, a sua contratagio sera tornada sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo PARANAEDUCAGAO, no endereco
eletrénico https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/ e www.fundacaofafipa.org.br.
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21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no
enderego eletrdnico do Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do PARANAEDUCAQAO, https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.83 Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
Cartédo de Convocagédo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste
Processo Seletivo Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.6 A homologacao publicada no endereco eletrOnico https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/, servird como
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico.

21.7 O PARANAEDUCAGAO e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo
Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo Publico.

21.9 A banca examinadora do Processo Seletivo permanecera constituida até a homologacao deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Setor de Recursos Humanos do
PARANAEDUCAGCAO.

21.11 O PARANAEDUCAGAO e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
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21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

21.14 A Fundacdo FAFIPA sera responséavel pela organizacdo e execugdo do Processo Seletivo Publico em
comento até a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo PARANAEDUCAGAO.

21.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnagado, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagéao FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
21.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio serao indeferidas de plano.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba (PR), 12 de fevereiro de 2026.

Carlos Roberto Tamura
Superintendente
Decreto Estadual n.2 657/2023
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TOPOGRAFO
AtribuicGes: Executar levantamentos topogréficos planimétricos e altimétricos em terrenos e edificagdes, utilizando
equipamentos e técnicas adequadas; Realizar georreferenciamento de areas e registrar coordenadas geogréficas
conforme normas técnicas vigentes; Elaborar plantas, croquis, perfis e mapas topogréaficos, utilizando softwares de
. i i desenho técnico e geoprocessamento; Apoiar engenheiros e arquitetos na elaboragdo de projetos, fornecendo dados
NIVEL MEDIO TECNICO precisos sobre o relevo, cotas, medidas e condi¢des do terreno; Realizar célculos de &reas, volumes e curvas de nivel,
subsidiando orgamentos e cronogramas de obras; Operar e zelar por equipamentos topogréficos (teodolito, estagéo total,
GPS, drones, niveis, entre outros), garantindo seu correto funcionamento e calibragdo; Acompanhar obras e servigos de
campo, verificando alinhamentos, cotas, locagdes e conferindo a execugdo em relagéo ao projeto; Apoiar a elaboragéo de
relatérios técnicos de medicdes e levantamentos, consolidando informagdes para a area de Engenharia/Obras; Cumprir
normas de seguranca do trabalho e ambientais aplicadas as atividades de campo.
ARQUITETO
Atribuicoes: Elaborar, analisar e revisar projetos arquitetonicos e urbanisticos de escolas e demais edificagdes vinculadas
ao Parand Educagéo, assegurando funcionalidade, estética, seguranca, acessibilidade e adequagéo as normas vigentes;
Desenvolver estudos preliminares, memoriais descritivos, plantas, croquis, maquetes eletrénicas e orgamentos estimativos;
Planejar ambientes, com elaboragdo de layout e especificagdo de mobiliario e equipamentos para a criagdo de espagos
confortaveis e funcionais; Avaliar a viabilidade técnica e econdmica de projetos, propondo solugdes inovadoras e
sustentaveis; Acompanhar e analisar projetos complementares (estrutural, elétrico, hidrossanitario, prevengéo de incéndio,
entre outros), assegurando a compatibilizagdo e integragdo arquitetdnica; Orientar quanto a aplicagdo de normas de
acessibilidade, seguranga, conforto ambiental e sustentabilidade em edificagdes escolares; Acompanhar e avaliar a
execugdo de obras, verificando conformidade com projetos, cronogramas e padrdes de qualidade; Elaborar estudo técnico
preliminar, termos de referéncia, memoriais e especificagdes técnicas para licitagdo de obras e servigcos de arquitetura;
Avaliar propostas técnicas e orgamentarias de empresas prestadoras de servigos de arquitetura e engenharia; Acompanhar
e apoiar a fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de arquitetura, elaborando relatérios de conformidade técnica;
Emitir pareceres técnicos sobre aspectos arquitetonicos de contratos e licitagdes. Elaborar relatérios técnicos e pareceres
sobre obras, projetos e reformas em andamento ou concluidas; registrar e relatar inconformidades em projetos e obras,
propondo medidas corretivas; subsidiar gestores e a Diretoria Técnica com informagdes analiticas sobre andamento,
custos e qualidade de obras e projetos arquitetonicos; apoiar a prestagdo de contas de projetos e obras, elaborando
relatérios e justificativas para 6rgaos de controle.
ENGENHEIRO CARTOGRAFO

AtribuicGes: Planejar, executar e analisar levantamentos topograficos, geodésicos e cartograficos necessarios a projetos,
obras e regularizagdes fundidrias; Realizar georreferenciamento de iméveis e areas escolares, assegurando precisdo
técnica e atendimento as normas vigentes; Elaborar mapas, plantas, croquis, modelos digitais do terreno (MDT) e ortofotos
para subsidiar projetos de engenharia e arquitetura; Processar, interpretar e consolidar dados obtidos por métodos
terrestres, aéreos e orbitais, utilizando softwares e sistemas especializados; Avaliar a qualidade e consisténcia de dados
espaciais, identificando inconsisténcias e propondo corregdes; Gerir bancos de dados geoespaciais e assegurar sua
integracdo com sistemas institucionais. Apoiar a elaboragdo e andlise de projetos de obras e infraestrutura escolar com
base em levantamentos cartograficos e topograficos; fornecer subsidios técnicos para orgamentagdo, cronogramas fisico-
financeiros e planejamento de obras; acompanhar a execucdo de servigos topogréaficos terceirizados, fiscalizando
qualidade, prazos e conformidade técnica; emitir pareceres técnicos sobre aspectos cartogréficos e topograficos de
projetos e obras. Elaborar especificagdes técnicas para contratagdo de servicos de topografia, geoprocessamento e
georreferenciamento; avaliar propostas técnicas de empresas prestadoras de servigos especializados; acompanhar e
fiscalizar contratos de servigos de cartografia e topografia, elaborando relatérios técnicos e de conformidade. Executar e
analisar levantamentos para fins de regularizagdo de terrenos e imdveis escolares; elaborar documentos técnicos de
georreferenciamento e memoriais descritivos; interagir com 6rgdos de registro de iméveis e entidades publicas,
assegurando conformidade documental e técnica.

NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicées: Planejar, elaborar, analisar e revisar projetos de engenharia civil para construgao, reforma e manutengao de
edificagbes escolares; Avaliar viabilidade técnica e orgamentaria de obras e servigos, propondo solugdes inovadoras e
sustentaveis; Acompanhar a execugdo de obras, verificando conformidade com projetos, normas técnicas, cronogramas e
orgamentos; Fiscalizar empreiteiras, fornecedores e prestadores de servigos, registrando ocorréncias e elaborando
relatérios técnicos; Verificar a aplicagdo de normas de seguranga, acessibilidade, prevencdo de incéndios e
sustentabilidade em obras e edificagdes; Elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas e orgamentos detalhados.
Elaborar estudo técnico preliminar, termos de referéncia, planilhas orgamentarias e especificagdes técnicas para licitagdo
de obras e servigcos de engenharia; Avaliar propostas técnicas e orgamentarias de empresas concorrentes; Acompanhar e
fiscalizar contratos de obras e servigos de engenharia, assegurando conformidade legal, técnica e financeira; Elaborar
relatérios técnicos de acompanhamento de contratos, com recomendagdes de ajustes e corre¢gdes quando necessario;
Realizar inspegdes técnicas em edificagbes escolares, avaliando condigdes estruturais, hidraulicas, elétricas e de
seguranga; Elaborar laudos técnicos e pareceres sobre a conservagdo de prédios e a necessidade de manutengdo
preventiva ou corretiva; Apoiar processos de regularizagdo de edificagdes junto a érgaos publicos, assegurando
conformidade com legislagdo urbanistica e de engenharia; Conduzir projetos de melhoria de eficiéncia energética,
acessibilidade e sustentabilidade em obras escolares; Realizar estudos e pesquisas sobre novas tecnologias, materiais e
sistemas construtivos e sua aplicagdo no ambito da rede escolar visando a atualizagéo e incorporagédo de inovagdes, bem
como a melhoria constante da edificacdo escolar, com otimizagdo de espagos fisicos, prazos de execugdo e custos
financeiros; Acompanhar e inserir elementos técnicos de obras no sistema de obras do Governo Federal; Avaliar iméveis e
terrenos para compra e locagdo; Apoiar a fiscalizagdo de obras com medicdes, planilhas orcamentarias e pareceres de
aditivos de obras; Analisar e encaminhar a tramitagdo de documentacédo de fatura de obras e servigos de engenharia e
verificar a aplicagdo de normas (incluindo de saude); Elaborar relatérios técnicos e de acompanhamento fisico financeiro
de obras e projetos; Consolidar informagdes sobre desempenho de obras e servigos, subsidiando gestores e a Diretoria
Técnica; Apoiar a prestacéo de contas de recursos aplicados em obras e servigos de engenharia.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atribuicées: Elaborar, analisar e revisar projetos de instalagdes elétricas, iluminagdo, cabeamento estruturado, sistemas
de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA) e geradores em edificagcdes escolares; Dimensionar sistemas elétricos,
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avaliando cargas, eficiéncia energética e sustentabilidade; Integrar projetos elétricos com projetos arquitetonicos,
estruturais e hidrossanitarios, garantindo compatibilidade e seguranca; Realizar estudos de viabilidade técnica e econémica
de projetos elétricos; Elaborar memoriais descritivos, diagramas unifilares e especificagdes técnicas. Acompanhar e
fiscalizar a execugdo de servicos de instalagdes elétricas em obras novas, reformas e ampliagées, assegurando
conformidade com projetos, normas e cronogramas; realizar inspegdes técnicas em instalagdes elétricas, identificando
falhas e propondo solugdes; elaborar relatérios técnicos e laudos de conformidade elétrica em edificagdes escolares;
avaliar sistemas existentes, propondo melhorias de eficiéncia energética, modernizagdo e adequagdo as normas vigentes.
Elaborar estudo técnico preliminar, termos de referéncia, planilhas orgamentarias e especificagdes técnicas para licitagdes
de servigos e obras elétricas; avaliar propostas técnicas de empresas concorrentes, assegurando qualidade e viabilidade;
acompanhar e fiscalizar contratos de servicos de engenharia elétrica, emitindo relatérios analiticos de execugdo e
conformidade. Assegurar que projetos e instalagbes atendam as normas técnicas da ABNT, NR-10 (Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade) e demais legislagdes aplicaveis; apoiar a regularizagado de edificagdes escolares
junto a érgdos competentes, no que se refere as instalagbes elétricas; promover praticas de seguranca elétrica,
capacitando equipes técnicas e acompanhando medidas preventivas.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de
12 e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; Nogdes
de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espago
amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da uniéo e intersegéo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razéo
e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de
problemas.
Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Regulamento de Licitagées e Contratos do PARANAEDUCAGCAO: Contrato de Gest&o. Lei n® 11970 de 19 de dezembro de 1997 (e alteragbes
realizadas pela Lei n® 18540 de 01 de setembro de 2015). Estatuto Social do PARANAEDUCAGAO. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Principio da isonomia entre os licitantes. Principio da competitividade. Termo de referéncia. Pesquisa de precos e
estimativa de custos. Justificativa da contratagdo. Responsabilidades dos agentes envolvidos. Pregao eletrénico. Concorréncia. Credenciamento.
Procedimentos auxiliares. Fases da licitagdo: Preparatéria; Divulgagao do instrumento convocatério; Apresentagdo de propostas e lances; Julgamento;
Habilitagdo; Adjudicacdo e homologagdo. Contratos Administrativos: Transparéncia e controle dos atos administrativos; Conceito e caracteristicas dos
contratos; Formalizagdo contratual e instrumentos equivalentes; Clausulas essenciais; Vigéncia e prazos contratuais; Garantias contratuais. Direitos e
obrigagdes das partes.

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagoes, arredondamentos, aproximagoes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de
12 e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polinémios e produtos notaveis; Nogdes
de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréaficos e suas
interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espacgo
amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢do; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo
e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetéario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de
problemas.
Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Regulamento de Licitag6es e Contratos do PARANAEDUCACAO: Contrato de Gest&o. Lei n? 11970 de 19 de dezembro de 1997 (e alteragbes
realizadas pela Lei n® 18540 de 01 de setembro de 2015). Estatuto Social do PARANAEDUCAGCAOQ. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Principio da isonomia entre os licitantes. Principio da competitividade. Termo de referéncia. Pesquisa de pregos e
estimativa de custos. Justificativa da contratagdo. Responsabilidades dos agentes envolvidos. Pregao eletrdnico. Concorréncia. Credenciamento.
Procedimentos auxiliares. Fases da licitagdo: Preparatéria; Divulgagao do instrumento convocatério; Apresentagdo de propostas e lances; Julgamento;
Habilitagdo; Adjudicacdo e homologagdo. Contratos Administrativos: Transparéncia e controle dos atos administrativos; Conceito e caracteristicas dos
contratos; Formalizagdo contratual e instrumentos equivalentes; Clausulas essenciais; Vigéncia e prazos contratuais; Garantias contratuais; Direitos e
obrigagdes das partes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO

Projeto de arquitetura. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgao e desenvolvimento do projeto arquiteténico em suas diferentes
fases (Estudo Preliminar, Anteprojeto, Projeto Legal e Projeto Executivo). Projeto de arquitetura, interiores e mobilidrio para estabelecimentos de satde e
assistenciais de saude. Coordenagao e compatibilizagdo de projetos complementares. Diregéo e fiscalizagdo de obras e servigos. Teoria da Arquitetura.
Conforto no ambiente construido. Ergonomia e acessibilidade. Expressao e representacéo grafica da arquitetura. Topografia. Materiais e componentes,
técnicas construtivas e sistemas estruturais. Industrializacdo e pré-fabricagdo. Manutencéo predial. Patologia das edificagdes. Técnicas de restauro.
Especificagéo e custos na construgéo civil. Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico. Representacéo grafica tradicional e digital. Nogdes e
aplicagcdes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM) e softwares de visualizagdo (como Lumion). Building Information Modeling (BIM). Lei Federal n.®
14.133/2021 - Licitagao: conceitos e principios, modalidades de licitagéo, fases da licitagdo, contratagdo direta, Governanga nas contratagdes publicas,
Plano de Contratagées Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e
caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugdo contratual, extingdo dos contratos, san¢des administrativas e responsabilidade civil
nos contratos administrativos. Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020). Normas de prevengdo e combate a
incéndio (ABNT NBR 9077, 13714).

ENGENHEIRO CARTOGRAFO
Estudo, planejamento, projeto e especificagdo de atividades relacionadas a cartografia, topografia, geodésia e geotecnologias; andlise de viabilidade
técnico-econdmica de projetos e servigos; prestacdo de assisténcia, assessoria e consultoria técnica especializada; diregéo, coordenacéo e fiscalizagdo
de obras e servigos técnicos; Building Information Modeling (BIM); realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, elaboragdo de laudos e
emisséo de pareceres técnicos; desempenho de cargos, fungdes e responsabilidades técnicas compativeis com a formacéo profissional; atuagdo em
ensino, pesquisa, andlise, experimentacédo, ensaios, extensdo e divulgagdo técnica; elaboracdo de orgamentos e estimativas de custos; conducéo e
coordenagéo de equipes de instalagdo, montagem, operacéo, reparo e manutencdo; execugdo de servigos de instalacdo, montagem e reparo; operagao
e manutencdo de equipamentos, sistemas e instalagdes; elaboragdo de desenhos técnicos e produtos cartograficos por meio de softwares gréficos e
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sistemas geoespaciais.

ENGENHEIRO CIVIL
Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentagdo técnica. Nogbes de estruturas, saneamento e meio ambiente. Poluicdo do meio ambiente. Geologia e geotécnica. Materiais de
construgdo, técnicas de construcéo, organizagao de canteiro de obras e solos. Planejamento, orgamentagao e controle de projetos e obras. Patologia na
construgdo civil. Normas técnicas: NBR 9050/2021; NBR 6118 — Estruturas de Concreto; NBR 6120 — Cargas; NBR 15575 — Desempenho de
Edificagdes. Normas regulamentadoras: NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metdlicas e de
madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composigdo de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva
ABC de servigos. Curva S. Building Information Modeling (BIM). Lei Federal n.® 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitagéo,
fases da licitagdo, contratagéo direta, Governanga nas contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de
Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecugdo
contratual, extincao dos contratos, sancdes administrativas e responsabilidade civil nos contratos administrativos.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetos de extensao de rede. lluminacéo publica. Projetos elétricos em constru¢des publicas. Building Information Modeling (BIM). Elementos elétricos
basicos. Fontes independentes e controladas. Energia e poténcia. Circuitos resistivos. Linearidade e invariancia no tempo. Teorema da superposicao.
Teoremas de Thevenin e Norton. Circuitos de 12 e 22 ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitéria e em regime permanente.
Equagdes de circuitos lineares no dominio do tempo. Protecédo e controle de circuitos. Luminotécnica. lluminagao de interiores e exteriores. Instalagdes
para forca motriz. Selegdo de motores. Sistemas de automagéo predial integrada. Sistemas de prevengdo contra descargas atmosféricas. Normas e
prescrigdes da ABNT: 5410, 14039, 14136, 5444 e 13534. Maquinas elétricas. Campos elétricos e magnéticos estaticos. Propriedades dielétricas e
magnéticas da matéria. Equagdes de Maxwell. Ondas planas. Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. Linhas de transmissé&o. Distribuicdo de
energia elétrica. Sistemas de distribuigdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construgédo, operagdo, manutengao, prote¢do, desempenho,
normas, padrdes e procedimentos. Protegdo de sistemas elétricos. Sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial para
servigos de protegdo. Protegdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Protegdo contra sobrecorrente em sistemas de distribuicdo de energia elétrica.
Circuitos integrados lineares. Sistemas digitais. Sistemas de numeragéo e codigos. Portas l6gicas e algebra booleana. Circuitos l6gicos combinacionais.
VHDL. Aritmética digital. Circuitos l6gicos MSI. Sistemas sequenciais. Latches e flip-flops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e
contadores. Memérias. Sequenciadores. Dispositivos l6gicos programaveis. Lei Federal n.? 14.133/2021 - Licitagédo: conceitos e principios, modalidades
de licitagéo, fases da licitagdo, contratagdo direta, Governanga nas contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos.

TOPOGRAFO
Fundamentos de elaboracdo de mapas e de representagdo geografica. Aerofotogrametria. Avaliagdo de éareas. Processos analiticos graficos e
mecanicos. Sensoriamento Remoto. Métodos e medigdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos cléssicos e digitais. Representagdo do
relevo. Estagdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Efeitos da curvatura e da
refragcdo. Técnica instrumental. Fundamentos da Topografia: Definigdes e Subdivisdes; Aplicacdes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagao.
Cadastro ambiental rural. Decreto Federal N° 7.830/12. NBR 13133. Building Information Modeling (BIM). Norma técnica para georreferenciamento de
imoveis rurais. Dicionario Cartogréafico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Etica Publica.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagéo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigdo

13/02/2026 a 17/02/2026

18/02/2026 a 22/02/2026

Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao 26/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 27/02/2026 a 02/03/2026
Homologagéao das isengdes 05/03/2026

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagcao de inscricao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

18/02/2026 a 19/03/2026
18/02/2026 a 19/03/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao 20/03/2026
Divulgacéo do deferimento da inscrigdo 25/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 26/03/2026 a 27/03/2026
Homologagéo das inscrigdes 02/04/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagao da prova 07/04/2026
Aplicacao da prova objetiva 12/04/2026
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 13/04/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 14/04/2026 a 15/04/2026
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 06/05/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 06/05/2026
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 06/05/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 07/05/2026 a 08/05/2026
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 13/05/2026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO
Convocagao para submissdo ao procedimento de heteroidentificagdo 13/05/2026
Entrevista de heteroidentificacdo — candidatos que se autodeclaram como negro ou pardo. 17/05/2026
Resultado preliminar da entrevista de heteroidentificacao 20/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 21/05/2026 a 22/05/2026
Resultado definitivo da entrevista de heteroidentificagao 27/05/2026
DA PROVA DE TiTULOS
Convocagao para prova de titulos 07/04/2026
Periodo para cadastramento (upload) titulagdo no formulario online 08/04/2026 a 12/04/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 06/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 07/05/2026 a 08/05/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 13/05/2026
DA CLASSIFICACAO
Divulgagéo do resultado final e classificagao 27/05/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificacao

28/05/2026 a 29/05/2026

02/06/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cao para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Publico do Servico Social Auténomo
PARANAEDUCACAO, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente promovente.

Edital de Abertura n.2 013/2026 — PARANAEDUCAGAO Pé&gina 28 de 30

Correspondéncia Interna 025/2026. Assinatura Avancada realizada por: Carlos Roberto Tamura (XXX.831.689-XX) em 12/02/2026 10:18. Inserido ao documento
2.012.821 por: Aline Maria Barboza Elias em: 12/02/2026 09:43. Demais assinaturas na ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: 88a139fffbe94981465a82ecclaee83a




fi

g
R

2

)
Al

SERVIGO SOCIAL AUTONOMO

»

PARANA PARANAEDUCACAO PARANA
EDUCACAO GOVERNO
DO ESTADO
Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n® , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas
para Afrodescendentes do Processo Seletivo Puablico promovido pelo
PARANAEDUCAQAO, aberto por intermédio do edital n.® 013/2026, conforme
assegura a Lei Estadual n.? 14.274/2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha contratagdo, apds procedimento administrativo
regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagdo de inscrig&o.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a [ |
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo m | ey !
<
. o’

de filtros, maquiagens, corretivos e afins. <
A

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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cODIGO NUCLEO ENDERECO
1 APUCARANA R. Lapa, 250 - Centro, Apucarana - PR, 86800-310
2 AREA METROPOLITANA NORTE R. Joaquim Nabuco, 968 - Tingui, Curitiba - PR, 82620-060
3 AREA METROPOLITANA SUL Rua Salvador Ferrante, 1.610 - Boqueirdo -81.670-390 - Curitiba - PR
4 ASSIS CHATEAUBRIAND Rua Joao pessoa, 190 - Jardim América -85935-025 - Assis Chateaubriand/PR
5 CAMPO MOURAO Rua Brasil, 1959 - Centro - 87.302-230 - Campo Mourdo/PR
6 CASCAVEL Avenida Brasil, 2040 - Sao Cristovao -85.816-294 - Cascavel/PR
7 CIANORTE Avenida Brasil, 2185 - 87.201-100 - Cianorte/PR
8 CORNELIO PROCOPIO Avenida Minas Gerais, 435 - Centro -86.300-000 - Cornélio Procépio/PR
9 CURITIBA Rua Salvador Ferrante, 1.610 - Boqueirdo -81.670-390 - Curitiba/PR
10 DOIS VIZINHOS Avenida Rio Grande do Sul, 321 - Centro - 85.660-000 - Dois Vizinhos/PR
11 FOZ DO IGUAGU Rua Quintino Bocaiuva, 429 - Centro - 85.851-130 - Foz do Iguagu/PR
12 FRANCISCO BELTRAO Rua Maranhao, 631 - Centro - 85.601-310 - Francisco Beltrdo/PR
13 GOIORE Avenida Dezenove de Agosto, 642 - Centro - 87.360-000 - Goioeré/PR
14 GUARAPUAVA Rua Senador Pinheiro Machado, n® 2332 - Centro - 85010-100 - Guarapuava/PR
15 IRATI Rua Coronel Emilio Gomes, 111 - Centro - 84500-054 - Irati - PR
16 IVAIPORA Avenida Minas Gerais, 295 - Centro - 86.870-000 - Ivaipord/PR
17 JACAREZINHO Alameda Padre Magno, 354 - Centro - 86.400-000 - Jacarezinho/PR
18 LONDRINA Av. Celso Garcia Cid, 658 - Centro - 86.010-490 - Londrina/PR
19 MARINGA Avenida Paranavai, 665 - Zona 06 - 87.015-630 - Maringad/PR
20 LOANDA v Desembargador Munhoz de Melo, 1237 - Centro - 87.900-000 - Loanda/PR
21 PARANGUA R. Baronesa do Cerro Azul, 1.027 - Campo Grande - 83.203-420 - Paranagud/PR
22 PARANAVAI Rua Manoel Ribas, 764 - 87.701-000 - Paranavai/PR
23 PATO BRANCO Avenida Brasil, 1171 - Centro - 85.501-027 - Pato Branco/PR
24 PITANGA Rua Duque de Caxias, 517 - Centro - 85.200-000 - Pitanga/PR
25 PONTA GROSSA Rua Cyro de Lima Garcia, s/n® - Vila Estrela - 84.050-091 - Ponta Grossa/PR
26 TELEMACO BORBA Rua Luiz Adolfo Taques, 133 - Centro - 84.261-730 - Telémaco Borba/PR
27 TOLEDO Rua Nossa Senhora do Rocio, 1287 - Centro - 85.900-180 - Toledo/PR
28 UMUARAMA Av. Maring4, 5035 - Zona Il - 87.502-080 - Umuarama/PR
29 UNIAO DA VITORIA Rua Professora Amazilia, 593 - Centro - 84.600-285 - Unido da Vitéria/PR
30 WENCESLAU BRAZ Rua Sete de Setembro, 39 - Centro - 84.950-000 - Wenceslau Braz/PR
31 LARANJEIRAS DO SUL Rua Sete de Setembro, 2720 - Centro - 85.301-070 - Laranjeiras do Sul/PR
32 IBAITI Rua Nilo Sampaio, s/n? - Centro - 84.900-000 - Ibaiti/PR
- FUNDEPAR Rua dos Funcionarios 1323 - Cabral - 80035-050 Curitiba/PR

SEDE PARANAEDUCAGAO
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I Secretaria da Educacao

I PARANAEDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA N.° 013/2026

O Superintendente do Servigo Social Autonomo PARANAEDUCAGCAO, por meio do Decreto n° 657, de 1° de margo de 2023, e nos termos da Lei
Estadual n° 11.970, de 19 de dezembro de 1997, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituicio Federal e demais disposicdes legais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Processo Seletivo Publico n.° 013/2026,
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), visando a formacédo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai,
CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegéo visa o preenchimento de vagas e a formacédo de cadastro de reserva, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), para suprir a necessidade de empregados do PARANAEDUCAGCAO.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do PARANAEDUCAGAO.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 37/2025, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno
desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio das seguintes
etapas:
a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Prova de titulos (PT) de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do PARANAEDUCACAO, observando-
se o prazo de validade do Processo.

2.3 Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de
validade do certame, o PARANAEDUCAGCAO poderéa convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo final.

24 As atribuicdes dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

25 Os conteudos programaticos das provas objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Afrodescendente encontra-se disposta no Anexo IV
deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais

eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.paranaeducacao.pr.gov.br. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o numero de vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), o niumero de vagas para afrodescendentes (AFRO), os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
EMPREGO DE NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
. Ensino médio completo com curso técnico em
Topografo topografia ou equivalente e inscrigdo no CREA/PR 40h CR . . R$3.437.75
TABELA 3.2
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
. Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e
Arquiteto registro ativo no CAU/PR 40h CR - - R$ 9.213,57
Graduagdo em Engenharia Cartografica ou
Engenheiro Cartégrafo Engenharia de Agrimensura e registro ativo no 40h CR - - R$ 9.213,57
CREA/PR
) . Graduagdo em Engenharia Civil e registro
Engenheiro Civil ativo no CREA/PR 40h 14 01 02 R$ 9.213,57
Engenheiro Eletricista Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro 40h CR B B R$ 9.213,57

ativo no CREA/PR




de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site -
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digi ] Didri .
a7emids o Ol o0 Eddh o P 60 TS drio [ Al Parand . -
o sl oG iz o Oric 62 feira | 13/Fev/2026- Edicdo n° 12087 | 19

OBS 1: Os candidatos aprovados para os empregos em destaque poderéo ser lotados na Sede do PARANAEDUCACAO, ou em quaisquer dos Nicleos
constantes do Anexo V deste edital, ato este que sera determinado de acordo com a necessidade e conveniéncia do ente promovente.

OBS 2: Além do vencimento inicial, os candidatos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentagdo mensal no valor de R$ 682,00 (seiscentos e oitenta e
dois reais).

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas ofertadas. Os candidatos que
compbem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do processo, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. =~ AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUNGAO DO EMPREGO

41 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do PARANAEDUCACAO:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigéo Federal;

b) ter, na data da assun¢ao do emprego, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior;

f) ter disponibilidade para viagens no Estado do Parand, para vistorias técnicas e fiscalizagdes em unidades escolares;

9) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou criminal incompativel com a
contratagao;

h) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em
lei;

i) n&o perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime geral de Previdéncia Social

(RGPS) relativo a emprego, nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da Constituicdo Federal;

j) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico e ser considerado apto apoés
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagéo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos
neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de

nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio constante na “Area do candidato”,
disponivel durante o prazo de solicitacao de inscrigéo.

532 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é reconhecida socialmente e
possui a mesma protecdo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de solicitagéo de inscrigéo disponivel pela via eletronica.
5.5 As informagdes prestadas no ato de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o PARANAEDUCACAO e/ou a

Instituicdo Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e
gravidade da situacéo fatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

5.6 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcdo de inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagéo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento
administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7 Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscri¢é@o, o candidato devera optar por apenas um dos empregos ofertados. Nao sera admitida a duplice inscricéo,
tampouco que o candidato altere o emprego apés a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

5.9 As inscricdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:
5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes iniciard as 08h do dia 18/02/2026 perdurando até as 23h59min do dia
19/03/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.
5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando
houver;

h) selecionar a condi¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (c6digo 001), conferir se os

trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha
Digitavel conferem com o valor da taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a
Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relagdo a emissao de boletos
bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no
computador no qual se utilizard para efetuar a sua inscrigao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida
precaucao, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras
do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

511 O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagao FAFIPA, apds o repasse da confirmagdo do recebimento da taxa de
inscricéo pela Instituicao financeira credenciada — A Atualizagdo do status podera levar até 72 horas.
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5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o cancelamento da mesma, ndo fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscricdo e posteriormente
efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o PARANAEDUCAGAO ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de enderego eletronico

diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu, apds a efetivagao do

pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscricdo, a partir disso, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao ou

congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite de 20 de margo de 2026,

devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituigdes financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via de cobranca por intermédio
da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As
inscrigcoes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emisséo do boleto com a antecedéncia
necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo financeira que o candidato ird utilizar-se para
efetuar o pagamento, para que assim seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no
boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em
valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento
do Processo Seletivo Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.15 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste

Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, PIX ou

transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente promovente ou a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de

pagamento que ndo sejam efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros
similares.

O PARANAEDUCAGAO e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

A solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — Cadunico (Lei Estadual n.° 19.695/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o horario oficial de Brasilia —
DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da
Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencéo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com cadastro atualizado, isto é,
que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso contréario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo
cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e 0 nome completo a serem informados, dever&o ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

f) o candidato que n&do observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de solicitagéo indeferido.

Da Isengido — Doador de Medula Ossea (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condi¢cdo de doador de medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o horario oficial de Brasilia —
DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da
Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar inscrigio no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e a comprovagdo de, no minimo, 01
(uma) doagéo;
c) o documento probante da condigdo de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isengdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢édo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o horario oficial de Brasilia —
DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doagdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anterior a data de publicagdo deste
edital;

c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificacdo de doador se dara pela apresentacéo e juntada de
documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, quando da inscrigdo no Processo Seletivo;

d) O documento probante da condi¢do de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isengao — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condi¢cdo de doador de leite humano devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o horario oficial de Brasilia —
DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 03 (trés) doacdes mensais no periodo dos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de publicagéo deste
edital;

c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificacdo de doador se dara pela apresentacédo e juntada de
documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, quando da inscrigdo no Processo Seletivo;

d) O documento probante da condi¢do de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isencao — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.° 19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigao de eleitor convocado devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 18/02/2026 até as 23h59min do dia 22/02/2026, observando o horario oficial de Brasilia —
DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo),
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consecutivas ou néo;
c) a comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante o periodo disposto na

“om

alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleicéo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se cada turno como uma
eleigao;

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,

plebiscitos e referendos, na condicédo de: Presidente de Mesa; Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro,
Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado
para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacéo e montagem dos locais de votagéo;

f) O documento probante da condigéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O PARANAEDUCAGCAO e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer

motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou

procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa

analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatérios, ndo

sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara suijeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacédo de seu

resultado;

1. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da contratagéo;

I, declaracéo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

A relagao dos pedidos de inscricdo/ isengao deferidos, serdo divulgados no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagcdo do

deferimento das isengdes.

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato

podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengéo deferido e que n&o realizarem o pagamento da inscrigdo no prazo
estabelecido no subitem anterior, estarédo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual n.° 18.419/2015,
bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do Processo Seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a contratacéo caso seja considerado inapto para o exercicio da atribuigdo.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se

refere ao contetido das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas

exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscricdo, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagées descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,
e anexar, durante o prazo de inscri¢éo, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em
formato PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O PARANARDUCACAO e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo nao recebimento dos documentos
por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas
de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo do pedido de
reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serad considerado como nao deficiente, perdendo o

direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo com as Legislagdes pertinentes,

a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla

concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no enderego eletrénico
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6.7

6.8

www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario
préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogéavel
de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Publico, terd seu nome divulgado na lista

geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com

estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo das Provas:

711 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou nédo, podera
solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

71.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta
de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

713 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigéo estabelecido no ANEXO IlI

deste Edital.
71.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:
a) no ato de inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condi¢cdes especiais requer;
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgéo de lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova
objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste Edital,
durante a realizagdo do certame.

724 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portées.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenga
de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados através da “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em
arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagéo nado garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou indeferida apds

criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e

razoabilidade.

O envio da documentacgédo incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da

estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicédo especial.

O PARANAEDUCACAO e a Instituicio Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer

motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo

el/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagdo de

deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio, acessando a

“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis

subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas

durante o prazo de validade do Processo Seletivo, nos parametros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.12
8.13
8.14

8.15

8.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato negro e pardo
concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 6% vaga aberta. Os
demais candidatos classificados na condi¢éo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 15%, a 252 e a 352 vaga e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o0 nimero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da inscricédo, optar por concorrer

as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) como negro, conforme quesito cor ou racga utilizado pela

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 A autodeclaragio do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este Processo
Seletivo, devendo ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.2 A presungao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu fenétipo, motivada no parecer
da comissao de heteroidentificagéo.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 0O candidato que, no ato da inscrigao, nao declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras e pardas,
conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor
desta situacao.

8.2.5 0 candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere a prova aplicada, ao seu contetido, a avaliacédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao por vaga destinada ao afrodescendente, no momento da inscrigéo.
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

8.3.2 0O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e classificado em todas as etapas
do Processo Seletivo, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria
Normativa n° 23/2023, a qual sera promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagéo
FAFIPA.

8.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comissao avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar a filmagem de toda a
analise, para compor o processo de avaliagdo.

8.3.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

8.3.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos,
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado
oportunamente no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagéo;

b) Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa.

A eliminagéo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de

heteroidentificagéo.

Na hipoétese de constatagao de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara

sujeito a demissdo, apds procedimento em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou

pardo posteriormente classificado.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagédo, a pessoa podera participar do certame pela

ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais

fases.

Na hipétese de néo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem

de classificagé@o geral por emprego.

A contratagcéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o

numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o item 16, qual sera analisado por

comissao recursal.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracgéo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

Das decisdes definitivas da comisséo recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura ato discriminatério de qualquer

natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O presente Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do PARANAEDUCACAO e divulgados no site institucional do
PARANAEDUCACAO https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/ e no site da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br. A critério do
PARANAEDUCAGCAO, podera ser realizada publicagdo complementar no Diario Oficial do Estado do Parana.

No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia (AC), as vagas para
candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢bes
especiais para a realizagéo das provas (CE).

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposi¢cao de recursos, disponivel
na “Area do Candidato”, constante do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital, recursos
sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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10.1 O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1
COMUM AOS EMPREGOS: N/VEL MEDIO e SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE A N° DE 5 VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ'_lr_go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 08 2,00 16,00
Raciocinio Légico 04 2,00 8,00 Eliminatério e
a e
1 PO Informatica ” 04 2,00 8,00 Classificatorio
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Paranaeducacéo 04 2,00 8,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
28 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1

11.2

1.3
1.4

11.8

11.9

11.10

1.1

11.12

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Curitiba, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a Comisséo Organizadora do se reservam ao direito de alocar os locais de prova
em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do
deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 As provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de

edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.or e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO

CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nao sera alterado, em hipétese alguma, a pedido

do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portéo de

acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartao de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para
estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei
n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de
2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018;
Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacgao;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com
foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que n&o estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade
Funcional de Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagéo especial, que consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do

Processo Seletivo Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato podera ausentar-se da sala 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua

prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolédgica e/ou fisiolégica temporaria e

necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova,

podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha, no minimo, foto, filiagéo
e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se,
nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles
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11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera

encaminhado a Coordenacéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo da

prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais

durante a realizagéo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagédo dos procedimentos administrativos

necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a

entrega do material se solicitado pelo fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes e a sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no
campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a
eliminagéo do certame, nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdoes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
integralmente os alvéolos com caneta esferografica preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e folha de
Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, seréo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico, invalidando as
questoes.

11.17.4Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de

decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo, obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de

sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva

tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do

item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcado assinalada, com

rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer

motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo

excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a

homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das

areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, além de nao

ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem
baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

131

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada conforme os parametros estabelecidos abaixo.
13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagédo na prova objetiva, além de nédo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1
DISTRIBUIGAO DE TITULOS PONTUAVEIS
ITEM TiTULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PO“?IIAT;(J;:"%AO
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 3.00
1 correspondente a curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area e 3,00
relacionada ao emprego concorrido. (por titulo)
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragédo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 200
2 correspondente a curso de pés-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ( or‘titulo) 2,00
ao emprego concorrido. p
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pods-graduagdo Lato Sensu, em nivel de 1.00
3 Especializagao, na area relacionada ao emprego concorrido, obrigatoriamente acompanhado de ‘, 1,00
Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
4 Experiéncia profissional, no setor publico ou no setor privado, de atividades na area relacionada ao 1(‘)?100(‘88;?28) 4,00
emprego concorrido. :
(por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
13.2 A data de divulgacédo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para upload dos documentos
comprobatorios no formulario eletrénico da banca examinadora, encontra-se disposto no ANEXO Ill deste edital.
13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da Instituigdo Organizadora
como forma de comprovagao.
13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao observar o seguinte procedimento:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do candidato”, utilizando-se da
numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10
13.11
13.12
13.13

13.14
13.15

13.16

b) selecionar o processo seletivo publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos - prova de
titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta)

MB (megabytes), por titulo/ documento.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1 deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os documentos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados em cépias legiveis de frente

e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacao eletrénica.

Para comprovagio dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

13.6.1 Para comprovagao da conclusédo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo), do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertacdo ou tese, quando nao
abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declara¢do de conclusdo de Especializagéo /ato sensu
devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicao.
Caso o histdérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o
certificado/declaragdo ou diploma néo sera aceito.

13.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando revalidados por universidades
credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pés-Graduacdo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 —
MEC.

13.6.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a carga
horéria cursada e historico.

13.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.
13.6.4.1Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de

alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Para a comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

13.7.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina da foto, pagina da
qualificagéo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungéo
desempenhada e pagina de alteragdes que constem mudanga de cargo/fungéo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial;
13.7.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico:
a) Apresentagéo de Certidao/Declaragdo/Portaria ou afins com indicagéo clara e legivel do cargo/fungdo/emprego, tempo de

servigo com (inicio e fim) e tempo de servico computados em anos completos, a espécie/ natureza do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de
pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da Administragéo Publica competente para fim;

b) Ato de nomeacéo e exoneragao, dispondo dos mesmos preceitos exauridos no item 13.7.1 (quando for o caso);

c) Apresentacéo de Dossié funcional;

13.7.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez. Caso o candidato venha a
informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

13.7.4 Serao consideradas apenas as experiéncias profissionais em que as atribuicdes exercidas sejam compativeis com o cargo para o
qual o candidato se inscreveu.

13.7.5 O periodo de estagio profissional de graduagdo (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho
voluntario, residéncia técnica e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia profissional.

Somente serdo aceitos documentos timbrados pelo érgdo emissor e com seus respectivos registros, e se deles constarem todos os

dados necessarios a identificacdo das instituigdes, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o seréo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagéo;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagao esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 13.1 ndo
seréo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cépias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos | experiéncia profissional diferentes do estabelecido na tabela 13.1.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos | experiéncia profissional sera publicada em edital proprio, através do
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos | experiéncia profissional, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

14.2

Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos sero classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

14.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do resultado
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14.3

e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de

outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio l6gico;

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Regulamento de Licitagées e Contratos Paranaeducagao;

g) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

j) Sorteio Publico.

O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e

como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

15.2
15.3

Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

15.1.1  Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

15.1.3  For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes
do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope
porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos,
6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores,
relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4  Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.6  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagéo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos
subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos ser&o registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8
16.9
16.10

16.11

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da
publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e Reserva de vagas (Pessoa
com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado da banca de heteroidentificacéo;

g) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serao apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados
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e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgacdo do resultado preliminar, em face de erro material.
Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual
deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto
ou anulagéo de questéo.

16.13 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera

recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

16.14  Caso haja procedéncia de recurso administrativo interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo
inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
aprovagao.

16.15  As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

16.16  As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva da prova discursiva serdo
divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos
respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundag&o FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizacdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171 O resultado final do Processo Seletivo Publico, apds decididos todos os recursos administrativos interpostos, serd homologado pelo
PARANAEDUCACAO e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e
https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos
candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatérios para os tramites de contratagdo, serdo organizados e publicados no Diario Oficial do Parana — DIOE-PR e no
enderego eletronico https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagéo que serédo publicados.

18.2 Além das publicagdes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail, Telefone, etc) informados pelo
candidato no ato da inscrigéo.

19. DA CONVOCAGAO

19.1 A convocagéao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade
e conveniéncia do PARANAEDUCAGCAO, respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.
19.1.1 Serado convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo, para contratagdo no
emprego.
19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas, salvo no caso de prorrogagéo, caso em que a contratagédo podera ser postergada até o final de referido prazo.
19.2 Cabera ao PARANAEDUCAGCAO a definigdo da data de convocagéo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia do ente promovente.
19.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagdo no emprego.

20. DA CONTRATAGAO

20.1 O candidato, apés a convocagéo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do PARANAEDUCAGCAO, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data da publicagdo do Edital de convocagéo, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar
se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, podera formalizar pedido de opgao por final de lista, oportunidade em que passara a figurar
como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no subitem 20.1 deste edital.

20.1.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A contratagdo no emprego sera precedida de inspegdo médica oficial ou por entidade devidamente habilitada. O candidato convocado
somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para
exercer as atribuicdes do emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao final.

20.2.1 Além da inspegao médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo
completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do
emprego, face as exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas
as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os exames complementares
solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio
eletronico utilizado, data e horario estipulado para a avaliagéo.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica, a qual avaliara a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, considerando, quando necessario, a adogéo
de adaptacdes razoaveis no ambiente de trabalho (acessibilidade, tecnologia assistiva e pausas), de modo a verificar se o
candidato possui condi¢cdes de desempenhar suas fungdes.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do
emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de
classificagdo final.

20.3 Para contratagcdo no emprego, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar, no mesmo prazo do
Edital de convocacéo, 05 (cinco) dias Uteis, os seguintes exames/documentos:
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20.4

20.5

a) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

b) Prova de quitagcdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

C) Copia do documento de Identificagéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Comprovante de qualificagdo cadastral e-Social;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Copia do Registro no érgéo de classe, quando for requisito do emprego;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429/1992;

J) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe

beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e
quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

k) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil;

|) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m) Declaracéo de vacinagéo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

n) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

0) Copia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP;

q) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do enderego eletrdnico;
I‘) Certidao de Casamento com averbagao de ébito se vilvo; e se divorciado com averbagao de divorcio;

s) Exame médico admissional;

t) Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos supra até a data da contratagdo do emprego ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratacdo do candidato, bem como seu contrato de trabalho sera
considerado nulo, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

O candidato, apds ter sido convocado e contratado, devera iniciar imediatamente o exercicio de seu contrato de trabalho. Caso nao
ocorra, a sua contratagéo sera tornada sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

21.5

21.6

21.7

21.8
21.9
21.10

21.11

21.12

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia
do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
PARANAEDUCACAO, no endereco eletronico https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/ e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de
Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do PARANAEDUCACAO, https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss&o ou

declaracéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagé@o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagao, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo

cumprimento e para a apresentagéo de documentos apos as datas estabelecidas.

21.3.1  Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem

serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagéo do Candidato e os demais editais de

convocagao referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, seréo registradas em ata
conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera considerada, em carater irrecorrivel,

como desisténcia.

A homologagéo publicada no enderego eletronico https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/, servird como documento comprobatério de

classificagdo no Processo Seletivo Publico.

O PARANAEDUCACAO e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia

dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

A banca examinadora do Processo Seletivo permanecera constituida até a homologagdo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no resultado final do certame, podera

realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de

publicagdo da homologacéo do resultado final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Setor de Recursos

Humanos do PARANAEDUCAGAO.

O PARANAEDUCACAO e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

Nao seré@o considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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21.13
21.14

21.15

21.16

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Processo Seletivo Publico em comento até a publicagdo do ato

de homologac&o. Apds este apice, os atos seréo organizados e executados exclusivamente pelo PARANAEDUCACAO.

Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagdo, por meio do

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, caso néo seja
cadastrado.

21.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagédo e com assuntos desconexos ndo condizentes com o regramento editalicio
serdo indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Curitiba (PR), 12 de fevereiro de 2026.

Carlos Roberto Tamura
Superintendente
Decreto Estadual n.° 657/2023

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

NiVEL MEDIO TECNICO precisos sobre o relevo, cotas, medidas e condigdes do terreno; Realizar calculos de areas, volumes e curvas de nivel,

TOPOGRAFO
Atribuigdes: Executar levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos em terrenos e edificacdes, utilizando
equipamentos e técnicas adequadas; Realizar georreferenciamento de areas e registrar coordenadas geograficas
conforme normas técnicas vigentes; Elaborar plantas, croquis, perfis e mapas topograficos, utilizando softwares de
desenho técnico e geoprocessamento; Apoiar engenheiros e arquitetos na elaboragdo de projetos, fornecendo dados

subsidiando orgamentos e cronogramas de obras; Operar e zelar por equipamentos topograficos (teodolito, estacéo total,
GPS, drones, niveis, entre outros), garantindo seu correto funcionamento e calibragdo; Acompanhar obras e servigos de
campo, verificando alinhamentos, cotas, locagdes e conferindo a execugdo em relacdo ao projeto; Apoiar a elaboragéo de
relatérios técnicos de medicdes e levantamentos, consolidando informagdes para a area de Engenharia/Obras; Cumprir
normas de seguranca do trabalho e ambientais aplicadas as atividades de campo.

NIVEL SUPERIOR para a criagdo de espagos confortaveis e funcionais; Avaliar a viabilidade técnica e econdmica de projetos, propondo

ARQUITETO
Atribuigdes: Elaborar, analisar e revisar projetos arquitetdnicos e urbanisticos de escolas e demais edificacdes
vinculadas ao Parana Educacéo, assegurando funcionalidade, estética, seguranca, acessibilidade e adequagdo as
normas vigentes; Desenvolver estudos preliminares, memoriais descritivos, plantas, croquis, maquetes eletronicas e
orgamentos estimativos; Planejar ambientes, com elaboragdo de layout e especificacdo de mobiliario e equipamentos

solugdes inovadoras e sustentaveis; Acompanhar e analisar projetos complementares (estrutural, elétrico, hidrossanitario,
prevengao de incéndio, entre outros), assegurando a compatibilizagéo e integracdo arquitetdnica; Orientar quanto a
aplicagdo de normas de acessibilidade, seguranga, conforto ambiental e sustentabilidade em edificagdes escolares;
Acompanhar e avaliar a execucdo de obras, verificando conformidade com projetos, cronogramas e padrées de
qualidade; Elaborar estudo técnico preliminar, termos de referéncia, memoriais e especificagdes técnicas para licitacdo de
obras e servigos de arquitetura; Avaliar propostas técnicas e orgcamentarias de empresas prestadoras de servigos de
arquitetura e engenharia; Acompanhar e apoiar a fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de arquitetura, elaborando
relatérios de conformidade técnica; Emitir pareceres técnicos sobre aspectos arquitetonicos de contratos e licitagdes.
Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre obras, projetos e reformas em andamento ou concluidas; registrar e relatar
inconformidades em projetos e obras, propondo medidas corretivas; subsidiar gestores e a Diretoria Técnica com
informagdes analiticas sobre andamento, custos e qualidade de obras e projetos arquitetdnicos; apoiar a prestagdo de
contas de projetos e obras, elaborando relatérios e justificativas para érgéos de controle.
ENGENHEIRO CARTOGRAFO
Atribuicdes: Planejar, executar e analisar levantamentos topograficos, geodésicos e cartograficos necessarios a
projetos, obras e regularizagdes fundidrias; Realizar georreferenciamento de imdveis e areas escolares, assegurando
precisdo técnica e atendimento as normas vigentes; Elaborar mapas, plantas, croquis, modelos digitais do terreno (MDT)
e ortofotos para subsidiar projetos de engenharia e arquitetura; Processar, interpretar e consolidar dados obtidos por
métodos terrestres, aéreos e orbitais, utilizando softwares e sistemas especializados; Avaliar a qualidade e consisténcia
de dados espaciais, identificando inconsisténcias e propondo corregdes; Gerir bancos de dados geoespaciais e
assegurar sua integragdo com sistemas institucionais. Apoiar a elaboragéo e analise de projetos de obras e infraestrutura
escolar com base em levantamentos cartograficos e topograficos; fornecer subsidios técnicos para orgamentagéo,
cronogramas fisico-financeiros e planejamento de obras; acompanhar a execugéo de servigos topograficos terceirizados,
fiscalizando qualidade, prazos e conformidade técnica; emitir pareceres técnicos sobre aspectos cartograficos e
topograficos de projetos e obras. Elaborar especificagbes técnicas para contratacdo de servicos de topografia,
geoprocessamento e georreferenciamento; avaliar propostas técnicas de empresas prestadoras de servigos
especializados; acompanhar e fiscalizar contratos de servigos de cartografia e topografia, elaborando relatérios técnicos e
de conformidade. Executar e analisar levantamentos para fins de regularizagao de terrenos e imoéveis escolares; elaborar
documentos técnicos de georreferenciamento e memoriais descritivos; interagir com 6rgaos de registro de imdveis e
entidades publicas, assegurando conformidade documental e técnica.
ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: Planejar, elaborar, analisar e revisar projetos de engenharia civil para construgado, reforma e manutencédo de
edificagdes escolares; Avaliar viabilidade técnica e orgamentaria de obras e servigos, propondo solugbes inovadoras e
sustentaveis; Acompanhar a execugéo de obras, verificando conformidade com projetos, normas técnicas, cronogramas e
orgamentos; Fiscalizar empreiteiras, fornecedores e prestadores de servigos, registrando ocorréncias e elaborando
relatérios técnicos; Verificar a aplicagdo de normas de seguranga, acessibilidade, prevengdo de incéndios e
sustentabilidade em obras e edificagdes; Elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas e orgamentos
detalhados. Elaborar estudo técnico preliminar, termos de referéncia, planilhas orgamentérias e especificagdes técnicas
para licitagdo de obras e servicos de engenharia; Avaliar propostas técnicas e orgamentarias de empresas concorrentes;
Acompanhar e fiscalizar contratos de obras e servicos de engenharia, assegurando conformidade legal, técnica e
financeira; Elaborar relatérios técnicos de acompanhamento de contratos, com recomendagdes de ajustes e correcdes
quando necessario; Realizar inspegdes técnicas em edificacdes escolares, avaliando condigdes estruturais, hidraulicas,
elétricas e de segurancga; Elaborar laudos técnicos e pareceres sobre a conservacéo de prédios e a necessidade de
manutengé@o preventiva ou corretiva; Apoiar processos de regularizagdo de edificagbes junto a érgdos publicos,
assegurando conformidade com legislagcdo urbanistica e de engenharia; Conduzir projetos de melhoria de eficiéncia
energética, acessibilidade e sustentabilidade em obras escolares; Realizar estudos e pesquisas sobre novas tecnologias,
materiais e sistemas construtivos e sua aplicagdo no ambito da rede escolar visando a atualizagéo e incorporagdo de
inovacdes, bem como a melhoria constante da edificacdo escolar, com otimizacdo de espacgos fisicos, prazos de
execugdo e custos financeiros; Acompanhar e inserir elementos técnicos de obras no sistema de obras do Governo
Federal; Avaliar imoveis e terrenos para compra e locacédo; Apoiar a fiscalizagdo de obras com medicdes, planilhas
orgamentdrias e pareceres de aditivos de obras; Analisar e encaminhar a tramitagdo de documentagao de fatura de obras
e servigos de engenharia e verificar a aplicagdo de normas (incluindo de saude); Elaborar relatérios técnicos e de
acompanhamento fisico financeiro de obras e projetos; Consolidar informagdes sobre desempenho de obras e servigos,
subsidiando gestores e a Diretoria Técnica; Apoiar a prestacdo de contas de recursos aplicados em obras e servigos de
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engenharia.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atribuicées: Elaborar, analisar e revisar projetos de instalagdes elétricas, iluminagéo, cabeamento estruturado, sistemas
de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA) e geradores em edificagdes escolares; Dimensionar sistemas
elétricos, avaliando cargas, eficiéncia energética e sustentabilidade; Integrar projetos elétricos com projetos
arquiteténicos, estruturais e hidrossanitarios, garantindo compatibilidade e seguranga; Realizar estudos de viabilidade
técnica e econdmica de projetos elétricos; Elaborar memoriais descritivos, diagramas unifilares e especificacdes técnicas.
Acompanhar e fiscalizar a execugdo de servigos de instalagdes elétricas em obras novas, reformas e ampliagdes,
assegurando conformidade com projetos, normas e cronogramas; realizar inspegdes técnicas em instalagdes elétricas,
identificando falhas e propondo solugdes; elaborar relatérios técnicos e laudos de conformidade elétrica em edificagbes
escolares; avaliar sistemas existentes, propondo melhorias de eficiéncia energética, modernizagéo e adequacgdo as
normas vigentes. Elaborar estudo técnico preliminar, termos de referéncia, planilhas orgamentarias e especificacdes
técnicas para licitagdes de servigos e obras elétricas; avaliar propostas técnicas de empresas concorrentes, assegurando
qualidade e viabilidade; acompanhar e fiscalizar contratos de servigos de engenharia elétrica, emitindo relatérios
analiticos de execugdo e conformidade. Assegurar que projetos e instalagdes atendam as normas técnicas da ABNT, NR-
10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade) e demais legislagdes aplicaveis; apoiar a regularizacdo de
edificagdes escolares junto a 6rgdos competentes, no que se refere as instalagées elétricas; promover praticas de
seguranga elétrica, capacitando equipes técnicas e acompanhando medidas preventivas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variacdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuacgdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Logico: As quatro opera¢des fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes:
de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis;
Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos
e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios,
espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporgéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros
simples; Resolucéo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Regulamento de Licitagdes e Contratos do PARANAEDUCAGAO: Contrato de Gest&o. Lei n° 11970 de 19 de dezembro de 1997 (e alteragdes
realizadas pela Lei n° 18540 de 01 de setembro de 2015). Estatuto Social do PARANAEDUCACAO. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Principio da isonomia entre os licitantes. Principio da competitividade. Termo de referéncia. Pesquisa de pregos e
estimativa de custos. Justificativa da contratagdo. Responsabilidades dos agentes envolvidos. Pregdo eletrénico. Concorréncia. Credenciamento.
Procedimentos auxiliares. Fases da licitagdo: Preparatodria; Divulgacédo do instrumento convocatério; Apresentagéo de propostas e lances; Julgamento;
Habilitagédo; Adjudicagdo e homologacao. Contratos Administrativos: Transparéncia e controle dos atos administrativos; Conceito e caracteristicas dos
contratos; Formalizagdo contratual e instrumentos equivalentes; Clausulas essenciais; Vigéncia e prazos contratuais; Garantias contratuais. Direitos e
obrigacdes das partes.

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensé&o global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes:
de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondémios, polindmios e produtos notaveis;
Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos
e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios,
espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporgéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros
simples; Resolucéo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Regulamento de Licitagdes e Contratos do PARANAEDUCAGAO: Contrato de Gest&o. Lei n° 11970 de 19 de dezembro de 1997 (e alteragdes
realizadas pela Lei n° 18540 de 01 de setembro de 2015). Estatuto Social do PARANAEDUCACAOQ. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Principio da isonomia entre os licitantes. Principio da competitividade. Termo de referéncia. Pesquisa de pregos e
estimativa de custos. Justificativa da contratagcéo. Responsabilidades dos agentes envolvidos. Pregdo eletrénico. Concorréncia. Credenciamento.
Procedimentos auxiliares. Fases da licitagdo: Preparatodria; Divulgacédo do instrumento convocatério; Apresentagdo de propostas e lances; Julgamento;
Habilitagédo; Adjudicagdo e homologacao. Contratos Administrativos: Transparéncia e controle dos atos administrativos; Conceito e caracteristicas dos
contratos; Formalizagdo contratual e instrumentos equivalentes; Clausulas essenciais; Vigéncia e prazos contratuais; Garantias contratuais; Direitos e
obrigacdes das partes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Projeto de arquitetura. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgéo e desenvolvimento do projeto arquitetdnico em suas diferentes
fases (Estudo Preliminar, Anteprojeto, Projeto Legal e Projeto Executivo). Projeto de arquitetura, interiores e mobiliario para estabelecimentos de saude
e assistenciais de saude. Coordenagdo e compatibilizagdo de projetos complementares. Diregdo e fiscalizagdo de obras e servigos. Teoria da
Arquitetura. Conforto no ambiente construido. Ergonomia e acessibilidade. Expressao e representacdo grafica da arquitetura. Topografia. Materiais e
componentes, técnicas construtivas e sistemas estruturais. Industrializagéo e pré-fabricagdo. Manutencao predial. Patologia das edificagdes. Técnicas
de restauro. Especificagédo e custos na construgédo civil. Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetonico. Representagédo grafica tradicional e
digital. Nogdes e aplicagdes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM) e softwares de visualizagdo (como Lumion). Building Information Modeling (BIM). Lei
Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitacdo, fases da licitagdo, contratacdo direta, Governanga nas
contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos
administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato, inexecucdo contratual, extincdo dos contratos, sancdes
administrativas e responsabilidade civil nos contratos administrativos. Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR
9050/2020). Normas de prevencéo e combate a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714).

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Estudo, planejamento, projeto e especificagdo de atividades relacionadas a cartografia, topografia, geodésia e geotecnologias; analise de viabilidade
técnico-econdmica de projetos e servigos; prestacéo de assisténcia, assessoria e consultoria técnica especializada; direcdo, coordenacéo e fiscalizagcao
de obras e servigos técnicos; Building Information Modeling (BIM); realizacédo de vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, elaboragdo de laudos e
emissao de pareceres técnicos; desempenho de cargos, fungdes e responsabilidades técnicas compativeis com a formagéo profissional; atuagdo em
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ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaios, extensao e divulgagao técnica; elaboracdo de orcamentos e estimativas de custos; condugéo e
coordenagdo de equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e manutencdo; execugdo de servicos de instalagdo, montagem e reparo;
operagdo e manutengdo de equipamentos, sistemas e instalacdes; elaboracdo de desenhos técnicos e produtos cartograficos por meio de softwares
graficos e sistemas geoespaciais.

ENGENHEIRO CIVIL

Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentacdo técnica. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente. Poluicdo do meio ambiente. Geologia e geotécnica. Materiais de
construgdo, técnicas de construgéo, organizagdo de canteiro de obras e solos. Planejamento, orgamentacéo e controle de projetos e obras. Patologia
na construcdo civil. Normas técnicas: NBR 9050/2021; NBR 6118 — Estruturas de Concreto; NBR 6120 — Cargas; NBR 15575 — Desempenho de
Edificagbes. Normas regulamentadoras: NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e de
madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboracdo de orcamento e composi¢éo de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva
ABC de servigos. Curva S. Building Information Modeling (BIM). Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de
licitagéo, fases da licitagéo, contratacéo direta, Governanga nas contratagdes publicas, Plano de Contratacdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos; Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas, deveres do gestor e do fiscal do contrato,
inexecucao contratual, extincdo dos contratos, sangdes administrativas e responsabilidade civil nos contratos administrativos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetos de extensdo de rede. lluminagédo publica. Projetos elétricos em construgdes publicas. Building Information Modeling (BIM). Elementos elétricos
basicos. Fontes independentes e controladas. Energia e poténcia. Circuitos resistivos. Linearidade e invariancia no tempo. Teorema da superposigao.
Teoremas de Thevenin e Norton. Circuitos de 12 e 22 ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitéria e em regime
permanente. Equagdes de circuitos lineares no dominio do tempo. Protegdo e controle de circuitos. Luminotécnica. lluminagdo de interiores e
exteriores. Instalagbes para forga motriz. Selegédo de motores. Sistemas de automacgéo predial integrada. Sistemas de prevencdo contra descargas
atmosféricas. Normas e prescricdes da ABNT: 5410, 14039, 14136, 5444 e 13534. Maquinas elétricas. Campos elétricos e magnéticos estaticos.
Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. Equacdes de Maxwell. Ondas planas. Reflexdo e refracédo de ondas eletromagnéticas. Linhas de
transmisséo. Distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construcédo, operacéo,
manutengéo, protegdo, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. Protegdo de sistemas elétricos. Sistemas elétricos de poténcia.
Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo. Protegdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Protegdo contra
sobrecorrente em sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Circuitos integrados lineares. Sistemas digitais. Sistemas de numeracéo e codigos.
Portas logicas e algebra booleana. Circuitos l6gicos combinacionais. VHDL. Aritmética digital. Circuitos l6gicos MSI. Sistemas sequenciais. Latches e
flip-flops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores. Memérias. Sequenciadores. Dispositivos légicos programaveis.
Lei Federal n.° 14.133/2021 - Licitagdo: conceitos e principios, modalidades de licitagdo, fases da licitacdo, contratacdo direta, Governanga nas
contratagdes publicas, Plano de Contratagdes Anual, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e matriz de riscos.

TOPOGRAFO

Fundamentos de elaboracdo de mapas e de representacdo geografica. Aerofotogrametria. Avaliagdo de areas. Processos analiticos graficos e
mecanicos. Sensoriamento Remoto. Métodos e medigdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Representacdo do
relevo. Estacé@o Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Efeitos da curvatura e da
refragdo. Técnica instrumental. Fundamentos da Topografia: Definicdes e Subdivisdes; Aplicacdes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagéo.
Cadastro ambiental rural. Decreto Federal N° 7.830/12. NBR 13133. Building Information Modeling (BIM). Norma técnica para georreferenciamento de
iméveis rurais. Dicionario Cartografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Etica Publica.

ANEXO IlIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagéo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENGOES

13/02/2026 a 17/02/2026

Periodo para solicitagéo de isengéo da taxa de inscricdo

18/02/2026 a 22/02/2026

Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengéo 26/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 27/02/2026 a 02/03/2026
Homologacéo das isengdes 05/03/2026

DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscricao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial) e autodeclaragcdo (AFRO)

18/02/2026 a 19/03/2026
18/02/2026 a 19/03/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 20/03/2026
Divulgacéo do deferimento da inscricéo 25/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 26/03/2026 a 27/03/2026
Homologagao das inscrigdes 02/04/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horario e local de aplicagdo da prova 07/04/2026
Aplicagao da prova objetiva 12/04/2026
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 13/04/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées 14/04/2026 a 15/04/2026
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 06/05/2026
Divulgagéao do resultado preliminar da prova objetiva. 06/05/2026
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 06/05/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 07/05/2026 a 08/05/2026
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 13/05/2026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagéao para submissao ao procedimento de heteroidentificagéo 13/05/2026
Entrevista de heteroidentificagdo — candidatos que se autodeclaram como negro ou pardo. 17/05/2026
Resultado preliminar da entrevista de heteroidentificagéo 20/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 21/05/2026 a 22/05/2026
Resultado definitivo da entrevista de heteroidentificagdo 27/05/2026
DA PROVA DE TiTULOS
Convocacdao para prova de titulos 07/04/2026
Periodo para cadastramento (upload) titulagao no formulario online 08/04/2026 a 12/04/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 06/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 07/05/2026 a 08/05/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 13/05/2026
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 27/05/2026
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Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo 28/05/2026 a 29/05/2026
DA HOMOLOGAGAO

Homologacéo do resultado final e classificagao 02/06/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Publico do Servico Social Auténomo
PARANAEDUCACAO, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca examinadora e do ente promovente.

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGADO
PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
AMA DE EXECUGAO

Eu, , Portador(a) da Carteira
de RG n.° , inscrito no CPF sob o n° i
DECLARO que sou
reservadas para Afrodescendentes do Processo Seletivo Publico promovido pelo PARANAEDUCACAO,
aberto por intermédio do edital n.° 013/2026, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003.

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagcdo de minha contratagéo,
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditério e a FOTO 5X7

ampla defesa.

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrig&o.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a autodeclaracéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizacdo de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de enquadramento definidos ao lado:

ANEXO V - LISTAGEM SEDE PARANAEDUCAGAO,
NUCLEOS E FUNDEPAR

cODIGO NUCLEO ENDEREGO
1 APUCARANA R. Lapa, 250 - Centro, Apucarana - PR, 86800-310
2 AREA METROPOLITANA NORTE R. Joaquim Nabuco, 968 - Tingui, Curitiba - PR, 82620-060
3 AREA METROPOLITANA SUL Rua Salvador Ferrante, 1.610 - Boqueirédo -81.670-390 - Curitiba - PR
4 ASSIS CHATEAUBRIAND Rua Jodo pessoa, 190 - Jardim América -85935-025 - Assis Chateaubriand/PR
5 CAMPO MOURAO Rua Brasil, 1959 - Centro - 87.302-230 - Campo Mourdo/PR
6 CASCAVEL Avenida Brasil, 2040 - Sao Cristovao -85.816-294 - Cascavel/PR
7 CIANORTE Avenida Brasil, 2185 - 87.201-100 - Cianorte/PR
8 CORNELIO PROCOPIO Avenida Minas Gerais, 435 - Centro -86.300-000 - Cornélio Procopio/PR
9 CURITIBA Rua Salvador Ferrante, 1.610 - Boqueirdo -81.670-390 - Curitiba/PR
10 DOIS VIZINHOS Avenida Rio Grande do Sul, 321 - Centro - 85.660-000 - Dois Vizinhos/PR
11 FOZ DO IGUAGCU Rua Quintino Bocaiuva, 429 - Centro - 85.851-130 - Foz do Iguacu/PR
12 FRANCISCO BELTRAO Rua Maranhao, 631 - Centro - 85.601-310 - Francisco Beltrdo/PR
13 GOIORE Avenida Dezenove de Agosto, 642 - Centro - 87.360-000 - Goioeré/PR
14 GUARAPUAVA Rua Senador Pinheiro Machado, n°® 2332 - Centro - 85010-100 - Guarapuava/PR
15 IRATI Rua Coronel Emilio Gomes, 111 - Centro - 84500-054 - Irati - PR
16 IVAIPORA Avenida Minas Gerais, 295 - Centro - 86.870-000 - Ivaipord/PR
17 JACAREZINHO Alameda Padre Magno, 354 - Centro - 86.400-000 - Jacarezinho/PR
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18 LONDRINA

19 MARINGA

20 LOANDA

21 PARANGUA

22 PARANAVA|

23 PATO BRANCO

24 PITANGA

25 PONTA GROSSA
26 TELEMACO BORBA
27 TOLEDO

28 UMUARAMA

29 UNIAO DA VITORIA
30 WENCESLAU BRAZ
31 LARANJEIRAS DO SUL
32 IBAITI

- FUNDEPAR

SEDE PARANAEDUCAGAO

Av. Celso Garcia Cid, 658 - Centro - 86.010-490 - Londrina/PR

Avenida Paranavai, 665 - Zona 06 - 87.015-630 - Maringa/PR

v Desembargador Munhoz de Melo, 1237 - Centro - 87.900-000 - Loanda/PR
R. Baronesa do Cerro Azul, 1.027 - Campo Grande - 83.203-420 - Paranagua/PR
Rua Manoel Ribas, 764 - 87.701-000 - Paranavai/PR

Avenida Brasil, 1171 - Centro - 85.501-027 - Pato Branco/PR

Rua Duque de Caxias, 517 - Centro - 85.200-000 - Pitanga/PR

Rua Cyro de Lima Garcia, s/n° - Vila Estrela - 84.050-091 - Ponta Grossa/PR
Rua Luiz Adolfo Taques, 133 - Centro - 84.261-730 - Telémaco Borba/PR
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1287 - Centro - 85.900-180 - Toledo/PR

Av. Maringd, 5035 - Zona Il - 87.502-080 - Umuarama/PR

Rua Professora Amazilia, 593 - Centro - 84.600-285 - Unido da Vitéria/PR
Rua Sete de Setembro, 39 - Centro - 84.950-000 - Wenceslau Braz/PR

Rua Sete de Setembro, 2720 - Centro - 85.301-070 - Laranjeiras do Sul/PR
Rua Nilo Sampaio, s/n° - Centro - 84.900-000 - Ibaiti/PR

Rua dos Funcionarios 1323 - Cabral - 80035-050 Curitiba/PR

Avenida Visconde de Guarapuava, 5500 — Curitiba — 80240-010 — Curitiba/PR

17113/2026

Secretaria da Seguranca
Publica

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - CADETE PMPR-2025

EDITAL N° 54 - CADETE PMPR-2025

DEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

O Presidente do concurso publico destinado ao preenchimento de vagas
no cargo de Cadete Policial Militar da Policia Militar do Estado do
Parana - PMPR, regulado pelo Edital n® 01-CADETE PMPR-2025, em
consonancia com os subitens 1.3 e 13.2.10 do Edital inaugural, diante
do requerimento protocolado pelos préprios interessados, resolve:

1. DEFERIR os requerimentos de final de fila protocolados pelos
candidatos abaixo relacionados, os quais, espontaneamente, abdicaram
da respectiva classificagdo no certame para se posicionarem como
Ultimos suplentes no resultado final, publicado no Edital n® 49 CADETE
PMPR-2025.

2. Relagdo nominal dos candidatos com solicitagdo de Final de Fila
deferida:

2.1 Categoria Ampla Concorréncia:

CLASSIFICAGAO )
AMPLA CONCOR- | INSCRICAO NOME
RENCIA
42 2380004616 | POLIANA MADLENE SCHMITZ BURATTI
46 2380003186 | GUILHERME AUGUSTO FISTAROL
50 2380000837 | ANDERSON FERREIRA DE SOUZA
108 2380000915 | JOAO MARCOS BRUNEL SILVESTRE
2.2 Categoria Afrodescendente:
CLASSIFICAGAO M
AFRODESCENDENTE | 'NSCRIGAO Rt
1 2380001296 | ELIENAY SANTOS BARBOSA

Curitiba, 12 de fevereiro de 2026.

Ten.-Cel. QOEM PM Luiz Carlos Lemos Junior,
Presidente do Concurso.

17221/2026

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - CADETE PMPR-2025

EDITAL N° 55 - CADETE PMPR-2025

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO E ENVIO DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS SUPLENTES

O Presidente do concurso publico destinado ao preenchimento de vagas no
cargo de Cadete Policial Militar da Policia Militar do Estado do Parana -
PMPR, regulado pelo Edital n° 01-CADETE PMPR-2025, em observancia ao
previsto nos itens 3, 4, 12 e 13 do referido edital € no contido nos Editais n®
49 e 54-CADETE PMPR- 2025, resolve:

1. Convocar os candidatos aprovados suplentes, conforme relagao
nominal constante no ANEXO UNICO deste edital, para realizarem, até as
18h do dia 18/02/2026, o preenchimento do formulario e o envio (upload) de
documentos para futuro processamento de ingresso, através do site abaixo:

http://www.pmpr.pr.gov.br/recrutamento

2. Orientar os candidatos a seguirem o roteiro de preenchimento do
formulario e de envio de documentos para futuro processamento de ingresso,
disponivel na pagina do certame.

3. Informar os candidatos convocados que, apds o preenchimento do
formulario descrito no item 1, também deverdo realizar o preenchimento do
Google Forms, por meio do link abaixo:

https:/forms.gle/vVotéwapF30zAXqz5

4. Determinar aos candidatos aprovados titulares que realizem o
cadastro na Central de Seguranga para acesso ao sistema E-Protocolo
do Estado do Parand, para acompanhamento do futuro processo de
ingresso, através do site abaixo:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/

5. Informar aos candidatos que no site abaixo poderdo acessar as
orientagdes para o cadastro de usuario na Central de Seguranga:

http://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/d
ocumento/2020-%2001/como_se cadastrar_no_eprotocolo.pdf

6. Orientar os demais candidatos aprovados suplentes para
permanecerem atentos a futuros editais, uma vez que poderdo ser
convocados para orientagbes para o processamento de ingresso
(entrega de documentos), no caso de se efetivar, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a abertura de vagas no presente
Concurso Publico, seja por desisténcia, seja por exclusdo ou outro
motivo, ou na hipétese de ocorrer ampliagdo de vagas especificamente
para o presente Concurso Publico, nos termos do subitem 12.9 do edital
regulador.

Curitiba, 12 de fevereiro de 2026.

Ten.-Cel. QOEM PM Luiz Carlos Lemos Junior,
Presidente do Concurso.




