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ATA DA 45 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
PARANAEDUCAGCAO, REALIZADA EM 19 DE MARGCO DE 2026.
Ao décimo nono dia do més de marco de dois mil e vinte e seis, as 08h30, reuniu-se
presencialmente, na sede do Paranaeducagado, situada na Avenida Visconde de
Guarapuava, n.° 5500, bairro Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Paran4, o Conselho
de Administragdo do Paranaeducagao, sob a presidéncia do Sr. Jodo Luiz Giona Junior
(substituto), representando a Secretaria de Estado da Educag¢ao — SEED. Participaram da
reuniao o Sr. Luiz Paulo Budal Pedroso de Almeida (suplente), representando a Secretaria
de Estado da Fazenda — SEFA,; Sra. Maria Carmen Carneiro de Melo Albanske (suplente),
representando a Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia — SEAP; Sr.
Domingos Trevizan Filho (suplente), representando a Secretaria de Estado do
Planejamento — SEPL; o Sr. Décio Sperandio (suplente), representando o Conselho
Estadual de Educacgao — CEE; a Sra. Vanessa Ishikawa Rasoto (titular), representando o
Ministério da Educagdo — MEC; a Sra. Fatima Natalina Boff (titular), representando a
Federacdo das Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios das Escolas Publicas do
Estado do Parana - FEPAMEF; o Sr. Carlos Willians Jaques Morais (titular),
representando a Associagcdo Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior Publico —
APIESP; o Sr. Aimir Guimaraes de Azevedo Junior (suplente), representando o Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR e a Sra. Celina do Carmo
da Silva Wotcoski (suplente), representando o Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
Publica do Parana — APP. Os membros natos e efetivos foram convocados por meio de
oficios, com a participagcao da maioria absoluta dos Conselheiros, como exigido pelo art.
11, § 1°, do Estatuto Social, conforme atesta a lista de presenga assinada ao final desta
ata. Também participaram os membros da Diretoria Executiva do Paranaeducacao, Sr.
Carlos Roberto Tamura, Superintendente; Sra. Karina Ayumi Tanno, Diretora Técnica; Sr.
Paulo Roberto Falcdo, Diretor Administrativo e Financeiro; bem como o Sr. Washington
Luiz Moreno, Auditor Interno e a Dra. Viviane Vaz Vieira Kanayama, Procuradora
Juridica.

ABERTURA DA REUNIAO, com a presenga de quorum legal, o Superintendente Carlos
Roberto Tamura, cumprimenta a todos e agradece a participagdo, dando inicio aos
trabalhos.

ATOS ADMINISTRATIVOS SUJEITOS A HOMOLOGAGAO DO CONSELHO - com a
palavra o Superintendente Carlos informa que na reunido passada foi colocado em debate
sobre a nao apresentagao das justificativas de auséncia nas reunides por parte da
UNDIME. Continua sua fala informando que a UNDIME até o momento ndao apresentou
justificativa tampouco alguma manifestagédo quanto permanéncia no Conselho. Sr. Carlos
informa ainda que a FECOMERCIO foi oficialmente informada da perda do mandato,
conforme o artigo 4°, paragrafo unico do Regimento Interno que dispbde que perdera
automaticamente o mandato o membro efetivo que faltar no ano a duas reunides
consecutivas ou a trés alternadas. Sr. Carlos informa que UNDIME e FECOMERCIO
retornardo com novas indicagdes no biénio de 2027/2028. Por fim, explanou a pauta da
reunido, fazendo a leitura da ordem do dia, citando todos os atos que seriam realizados e
aprovados pelo Conselho. O Sr. Carlos passa a palavra para o Presidente Sr. Jodo Giona
para as deliberacdes, que cumprimenta a todos e passa a palavra para as explanacoes
da pauta do dia.
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APRECIAGAO E APROVAGCAO DA ATA DA 44* REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO REALIZADA EM 27 DE NOVEMBRO DE 2025, o Presidente Jodo Giona,
propds a dispensa da leitura da ata, o que foi aceito por todos, colocada em votacgao, a
Ata da 44?2 Reuniao foi APROVADA por unanimidade.

1- APROVAGCAO DO APOSTILAMENTO DO PLANO DE AGAO ESTRATEGICO DE
2025 — Com a palavra, o Diretor Administrativo e Financeiro Paulo Roberto Falcao,
cumprimenta e agradece a todos pela presenga. Sr. Paulo inicia justificando que a
aprovacgao do apostilamento do PAE ainda de 2025, é necessario porque a 442 2 Reuniao
do Conselho ocorreu em novembro de 2025, porém no exercicio de 2025, haviam agoes
a serem executadas até dezembro, que o ato foi feito ad referendum para apresentacao
nesta reunido para a devida aprovacao do Conselho. Sr. Paulo continua e informa que a
pratica ad referendum nao alterou o valor do PAE, que trata apenas de uma alteracao de
rubrica, diminuindo os recursos do PAE Xlll e X1V, e incluindo no PAE Xll de apoio técnico
nas areas de engenharia e arquitetura, que teve um aumento de R$ 1.020.000,00.
Ressalta que o valor permanece o mesmo, havendo apenas uma alteracéo de rubrica.
Por fim, Sr. Paulo demonstra as alteracdes realizadas no PAE e coloca em discussao, e
nao havendo mais nenhuma manifestagao, o Presidente coloca em votacéo, e sendo
APROVADO por unanimidade, passou-se a proxima pauta.

2- APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2025 E
APROVAGCAO DE AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE PARA 2026-2027 — Com a
palavra, o Sr. Paulo Falcao, inicia informando que dividira a apresentacado da prestacao
de contas com a Diretora Técnica Karina Ayumi Tanno, que apresentara a execugao
técnica dos projetos do ano de 2025, e que para finalizar apresentara a execugao
orcamentaria. Com a palavra, a Diretora Técnica Karina Ayumi Tanno, cumprimenta a
todos, e informa sobre a metodologia utilizada para acompanhamento das a¢ées durante
o ano de 2025. Sra. Karina informa que foram feitos relatérios quadrimestrais de todas as
acgdes, que gerou um relatério consolidado de 2025, informa que o relatério consolidado
ficou extenso, pois incluiu todas as informagdes para ficar registrado, imagens e dados, o
que gerou um relatério com média de 100 paginas, que devido ao tempo e demais pautas
da reunido sera sucinta em sua fala e que fica a disposi¢cao para qualquer duvida. Sra.
Karina ainda com a palavra expbe durante o ano de 2025, o foco foram as metas
estabelecidas, que algumas metas foram atingidas integralmente e que outras nao foram
atingidas, mas que apresentara as justificativas para as metas que nao atingiram o
cumprimento integral. Sra. Karina apresenta o projeto Formadores em Acdo, que o
indicador estabelecido pela Secretaria foi a contratagcao de até 500 formadores e de 75
formadores em Gestdo Escolar. Sra. Karina informa que no decorrer do ano nao teve
inscricao de cursistas, que o foco foi o formador municipio, que impactou diretamente na
meta, e que o maior impacto foi o desinteresse dos cursistas municipais em participar do
projeto, que esse fato foge da algada do Paranaeducagao, pois envolve agbes externas,
que a média foi de 140 professores formadores e em torno de 20 para gestao escolar, que
a acao foi cumprida parcialmente conforme as justificativas apresentadas. Sra. Karina
ressalta ainda que avaliou e que ao invés de contratar mais professores, as turmas foram
redistribuidas entre os proprios professores ja contratados, que a Secretaria entendeu que
essa redistribui¢cao foi mais eficiente. Sra. Karina continua sua fala e informa que também
nao houve tanto engajamento por parte das prefeituras, e o Sr. Carlos ressalta que o foco

Servico Social Autonomo Paranaeducagao
CNPJ: 02.392.034/0001-02
Av. Visconde de Guarapuava, 5500, Batel, Curitiba/PR, CEP 80240-010

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 23/03/2026 09:26. Inserido ao protocolo 23.727.212-9 por: Eliane Yoshie Higuchi Takahashi em:
23/03/2026 08:44. Demais assinaturas na folha 514a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3e0ff3eab73f3eb20767d6f63e68f0a6




_ Py
= o10Ca
x g /_/Q\,J...—_hri/ N\

25 . [ N0\

’}| SERVICO SOCIAL AUTONOMO 5 (022 )

, PARANAEDUCAGAO PARANA o /
PARANA GOVERNO

EDUCACAO DO ESTADO

do programa é para prefeitura, s6 que ndo houve engajamento das prefeituras de abragar
o projeto. O Sr. Décio pergunta se € somente para a rede municipal e o Sr. Carlos confirma
que sim, Sr. Décio pergunta se € uma espécie de formagao continuada e a Sra. Karina
confirma. Sra. Karina diz que esse acompanhamento foi feito para o ano de 2025, e o Sr.
Décio pergunta como os formadores sdo contratos. Sra. Karina responde que o
Paranaeducacao contratou a FAPEC para fazer a execugao do projeto e que a contratagao
foi pela FAPEC, que realizou todo um processo seletivo, avaliado por uma banca,
atribuindo as notas para classificagao dos professores formadores. Sra. Karina passa para
a préxima acéao, Projeto Conhecer e Transformar, que teve a primeira edicdo em 2024 e
que em 2025 celebrou-se por mais dois anos a continuidade do convénio entre PREDUC,
UEL e HUTec, que € um projeto de pesquisa e extensdo com vigéncia para 24 meses, que
ha a contratagcédo dos psicélogos, assistentes sociais, que é um projeto que surgiu apds a
pandemia, em que a rede viu a necessidade de um trabalho mais préximo em relagao a
situagdes de violéncia, bullying, que a primeira, segunda e terceira meta foram cumpridas
integralmente, que foram contratados 3 coordenadores académicos para supervisao, que
foram contratados 12 profissionais de apoio, e que foram contratados 18 estudantes de
graduagao e/ou pos graduacao. Que a quarta meta foi cumprida parcialmente, que a
HUTec fez o edital de selecdo, que entretanto os nucleos ndo tiveram interesse em
participar e que a alta rotatividade dos profissionais também impactou diretamente na
meta, que os relatdrios foram cumpridos parcial e que o ultimo relatério ndo foi cumprido
€ uma meta a ser analisada somente no fim do convénio, que se dara em 2027. Sra. Karina
descreve o Projeto Mais Matematica, que é da Secretaria de Educacéo, que a meta era a
disponibilizagao de 125 mil licengas para a rede estadual de ensino do nono ano, visando
o aprimoramento da aprendizagem, que para o cumprimento da meta foi celebrado o
convénio com a Khan Academy para viabilizar as licengas, e que a Khan Academy
disponibilizou as 125 mil licengas, porém a Secretaria ndo as utilizou em sua totalidade,
por conta de fatores do cotidiano da prépria Secretaria, principalmente pela oscilagdo de
alunos do nono ano, e por isso a meta esta como cumprida parcial. Sra. Karina informa
gue a segunda meta foi a capacitacdo por meio de curso preparatério de 150 estudantes
para participar da Olimpiada de Matematica das Escolas Estaduais do Parana (OMAP),
para aprimorar o desempenho desses estudantes, que para atingir a meta a acdo do
PREDUC foi de contratar a empresa MATHLETS e Destino Iguassu, para a imerséo
desses alunos para curso preparatorio que aconteceu em Foz do Iguacgu. Sra. Karina
continua sua fala explanando sobre o Projeto Leia Parana, em que a meta estipulada foi
a aquisicao de 75 obras literarias, e avaliacdo de fluéncia de leitura da rede municipal, as
quais foram cumpridas integralmente. Para essa agao houve a contratagdo da Bookwire,
que disponibilizou para a SEED as 75 obras, e o software de fluéncia leitora que foi
comprado em 2024 e em 2025 foi realizado apenas um ajuste, que € um software que
avalia o indice da leitura dos alunos, e sistema diz se esta bom ou médio, que consegue
qualificar o nivel da leitura do aluno. Sra. Karina demonstra os numeros de livros
concluidos, usuarios ativos, empréstimos de livros e atividades realizadas, que sao
necessarias para garantir que o aluno terminou a leitura do livro. Sr. Carlos com a fala,
agradece a presenca do Luiz Budal da Secretaria da Fazenda — SEFA. Sra. Karina retoma
a fala demonstrando as metas do Programa Desafio Parana, que tem como meta
aquisicao de 74 mil licengas da plataforma Quizizz, e que a acédo pelo PREDUC foi a
contratagcdo da empresa Quizizz, meta cumprida integralmente, Sra. Karina explica que
apesar do contrato trazer a previsao de 73.865 licengas, a meta estabelecida era de até
74 mil. Sra. Karina apresenta alguns dados com relacdo ao Bl e dashboard da plataforma
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e mostra os numeros das atividades e dos acessos dos alunos. Sra. Karina continua sua
fala, descrevendo o Projeto de Ampliagdo e Modernizagdo do Ensino Profissionalizante,
que possui 4 acdes, que a agao 1 € a Plataforma EJA, viabilizada por contratagcdo com o
SESI, com média de 8 a 11 mil acessos, que a agéo 2 € o Projeto Escola Estudio por meio
de contratagdo da empresa CENA2, que possui 8.705 horas/aulas produzidas e
transmitidas, agdo 3 viabilizada por créditos de transporte pela URBS, que é o
fornecimento de meios de transporte para viabilizar a preparagédo de estudantes para o
ingresso no ensino superior, que foram atendidos 250 estudantes, e agdo 4 que € a
plataforma educacional, com o fornecimento de até mil licengas por meio de plataforma
educacional, por meio da empresa AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA S.A., visando a
producao, fornecimento e suporte de conteudos e solugdes tecnolégicas educacionais,
para implantagcao e execugéo do curso técnico de inteligéncia artificial. Sra. Karina explana
que quanto a acao de implementacao de agcdes de melhoria dos ambientes escolares, que
€ uma acgao para viabilizar a regularizagdo das escolas estaduais, como normas de
acessibilidade, normas de PTPID, projeto hidrossanitario, entre outros. Que o
planejamento foi realizado, que foram feitos todos os levantamentos e foi feito a abertura
de processo licitatério para a contratagdo de uma empresa para elaboragédo de projetos
arquitetbnicos e de engenharia, e devida a fase externa e interna da licitagdo, néo foi
possivel concluir a licitacdo até dezembro de 2025. Sra. Karina passa para a explanagao
quanto as agdes do Instituto FUNDEPAR. Sra. Karina inicia na agéo de Apoio Técnico nas
areas de Engenharia e Arquitetura, em que foram estabelecidas duas metas para o
PREDUC, sendo uma a capacitagdo dos técnicos para elaboragdo de projetos de
arquitetura, na metodologia BIM, que foi possivel viabilizar usando o préprio corpo técnico
do PREDUC, e a segunda meta que versa sobre a garantia de reforma de ampliagbes e
construgdes, com o alinhamento ao planejamento estratégico da educacéao, que tinha que
atender até 100 unidades escolares. Que foram 140 protocolos de servigos de engenharia,
47 protocolos das salas de madeira, 77 protocolos de sondagens, e que foram instruidos
30 protocolos de obra, que todas as metas foram integralmente cumpridas e superadas.
Sra. Karina apresenta as imagens quanto ao cumprimento das metas. Obijetivo:
Implementar agdes que assegurem a conformidade dos processos relacionados a
alimentagdo escolar com as normas de segurancga higiénico-sanitaria, por meio de
checklist técnico aplicado regularmente nas unidades escolares. Sra. Karina passa para
as agdes voltadas a alimentagao escolar, que é referente a seguranga higiénico-sanitaria
e outras agdes necessarias para garantir a conformidade com as normas estabelecidas e
a qualidade dos procedimentos nos processos relacionados a alimentagdo escolar,
através da criacao de indicador de desempenho, resultando em pontuagdo média geral do
checklist de no minimo 75 em 4 meses, 80 em 8 meses e 85 em 12 meses. Sra. Karina
explana que a agado do PREDUC foi a contratagdo da empresa COSTA OESTE, que tem
objetivo de prestar um servigo de consultoria e assessoria na area de alimentagao escolar,
e que a contratagcao engloba 83 profissionais, que foram contratados para os 32 Nucleos
para fazer visitas nas escolas, a capacitagdo das merendeiras, elaboragcao de cardapio e
padronizacdo de cardapios, que a principal agao é as visitas realizadas in loco para
verificar as cozinhas, orientar as merendeiras com relacdo as normas sanitarias, o
armazenamento da merenda, controle de alimentos. Sra. Karina explica que a meta nao
foi cumprida integralmente por fatores operacionais, logisticos e estruturais, que séo
alheios a atual gestao, que no comego a empresa teve um pouco de dificuldade em relagéo
as contratagdes de profissionais em todos os nucleos, que demorou para conseguir
profissionais para iniciar a atuacao, que também ha fatores das modalidades do ensino
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como nas escolas indigenas que dependem da liberagdo do Cacique para entrar no
ambiente escolar, escolas em ilhas que sao de dificil acesso, que essas visitas foram mais
espagadas o que impactou diretamente no preenchimento do checklist, que todas as
visitas € preenchido um checklist que gera uma pontuacgao, e que esta pontuagéo chega
nas metas estabelecidas na agcéo, que cumpriu parcialmente a ultima meta, atingido um
percentual de 84,26% dos checklists. Sra. Karina apresenta imagens referente as
capacitagdes das merendeiras, do teste de aceitabilidade que visa apresentar para a rede
de ensino produtos alimenticios diferentes, para ver a aceitagdo dos alunos, as
preferéncias. Sra. Karina passa para a penultima agao de apoio ao gerenciamento de
sistemas e plataformas, que foram estabelecidas duas metas para o PREDUC, sendo uma
o desenvolvimento e implementagcdo de sistemas para as atividades finalistas do
FUNDEPAR no periodo de 12 meses, e a segunda meta que é implementacgéo de praticas
de seguranga alimentar que garantam a conformidade de 100% dos alimentos com as
normas sanitarias. Sra. Karina explana que tem duas demandas do FUNDEPAR, que ¢ a
contratagao de software para o transporte escolar, que € um projeto piloto, que que faz a
geolocalizagdo dos 6nibus que fazem o transporte escolar nos municipios, nas linhas em
que o Estado é quem faz o repasse para que os municipios realizem o transporte escolar,
tendo sido contratada a empresa TRACK LAND para execucdo da acdo, e quanto a
segunda acao que foi a contratagdao da empresa DIGIX, para um software da alimentagao
escolar, visando o controle de estoque, de entrada e saida, para questbes também do
servimento da merenda escolar, que essa contratacao foi feita em outubro de 2025, porém
houve uma decisao do Tribunal de Contas em novembro de 2025, que suspendeu a
execucao do contrato até o més de dezembro, o que impactou diretamente na meta para
o atingimento parcial, que um foi possivel realizar e a outra meta devido a suspenséo, se
iniciou e depois de um més mais ou menos, foi suspenso, e por isso nao foi executado.
Sra. Karina demonstra imagens do sistema do transporte escolar, de como é feito o
acompanhamento, sendo que o FUNDEPAR consegue ver todas as informacdes de rotas,
horarios, quilometragem, consegue verificar, também, se o transporte escolar esta sendo
executado da forma correta. Por fim, Sra. Karina traz para apresentar a ultima acao,
referente ao Apoio ao Maos Amigas, em que foram estabelecidas duas metas, que a
primeira € promover a reintegracao social dos apenados através de capacitagcédo, que o
indicador era capacitar 50% dos apenados, que foi viabilizado através de contratagéo junto
ao SESI, de dois cursos para os apenados, um de segurancga do trabalho e o outro de
manuseio de equipamentos, e a segunda meta que é de avaliagdo da qualidade dos
servigcos prestados pelo Maos Amigas, que toda vez que uma equipe vai até o colégio,
apos a realizacao do servico € encaminhado uma pesquisa de satisfacdo para a Diretora
avaliar o servico, que tinha como meta ter as avaliagbes como ‘satisfatério’ ou ‘muito
satisfatorio’, que a média foi mais de 85% de satisfagcdo dos servicos realizados. Sra.
Karina apresenta imagens do antes e depois dos servigos realizados e das capacitacoes
realizadas. Sra. Karina finaliza sua fala se colocando a disposigdo caso alguém possua
alguma duvida. Sra. Celina faz um apontamento e inicia sua fala dizendo que enquanto
merendeira de escola, acredita que todos sabem sobre a contrariedade da terceirizagao
que se aplica tanto na formacgao das cozinheiras escolares, mas que a rotatividade é muito
grande. Sra. Celina explica que também faz parte do Conselho Estadual da Alimentagao
Escolar e que fazem visitas técnicas também, que a informa que a infraestrutura das
escolas estdo deixando muito a desejar pois foram construidas ha muito tempo atras, e
que hoje ja tem um outra visdo de estrutura muita boa. Mas que é uma pena que coloque
muito empenho de nutrir o conhecimento das pessoas pois a rotatividade € muito grande
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dentro das escolas, que foi feito um curso de merendeira de manipulagéo de alimento
escolar, que ha a necessidade de investir nessa capacitagdo, mas que hoje € um dinheiro
investido em pessoas que amanha podem nao estar mais na escola. Sr. Carlos diz que o
programa das nutricionistas que foi executado durante o ano gerou uma economia de
recursos publicos na ordem de quase 40 milhdes, que o objetivo é capacitar, padronizar a
merenda. A Sra. Fatima fala sobre o cardapio padronizado, que ficou bom pois ficou tudo
igual, e o Sr. Carlos ressalta que tem equilibrio nutricional, menos desperdicio, que gera
economia. Sr. Jodo com a palavra diz que uma frente muito importante é o sistema de
alimentacgao que foi contratado pelo PREDUC, que o sistema atual é limitado e ndo permite
fazer cruzamento direto com o estoque da escola, que a partir do momento que se tem o
cardapio padronizado, tem o controle do estoque, também é possivel verificar todos outros
problemas, saber quanto de ingrediente vai para produzir cada alimento, que isso ainda
nao esta totalmente padronizado e que o sistema vem para controlar a saida dos estoques
e todos os servimentos, um controle mais rigoroso para evitar também o desperdicio, que
esta € a relevancia da acao, que acha que € uma das mais importantes que a gestao tem
no Parana. Sra. Karina completa e diz que durante esse exercicio com certeza ja teréo
resultados positivos. Sr. Jodo passa a pauta para a execugao orgamentaria. Com a
palavra, Sr. Paulo diz que vai tratar sob o ponto de vista da efetividade do orgcamento, que
dentro da Secretaria de Educacéo, estava previsto um orgamento de R$ 88.620.000,00, e
que foi efetivamente executado o valor de R$ 55.233.992,03, totalizando em uma
efetividade de 62,33% do orgamento. Sr. Paulo diz que a baixa execugado orgamentaria se
deu em virtude da licitagdo da acdo de melhoria de ambientes escolares, prevista em R$
19.518.176,64, que houve muitos desdobramentos da licitagdo tanto na fase interna
quanto na fase externa, e que todos os anos ha alguma situagéo com a licitagéo, que ano
passado ndao conseguiu executar o orcamento da FUNDEPAR pela situacédo da licitagao
da DIGIX, mas que o da SEED foi executado quase em sua totalidade, em
aproximadamente 90%. Sr. Paulo chama a atengao para a agéo do Formadores em Agao,
que teve efetividade de 58,34%, mas que foi devidamente justificado pela area técnica. Sr.
Paulo continua e fala sobre o orcamento do FUNDEPAR, que atingiu uma efetividade de
99,70% na execucgao do orcamento, que o orcamento foi bastante restrito, que em 2025
foram necessarios realizar alguns apostilamentos para remanejamentos de orgamentos,
mas que foi possivel executar quase que integralmente. Que o valor previsto era de R$
41.280.513,34, e o valor executado foi de R$ 41.160.047,78. Sr. Paulo informa que a
engenharia € o orgamento mais pesado pois tem folha salarial, encargos, impostos, que
havia 55 técnicos no inicio do exercicio, e encerrou com 49 técnicos. Sr. Paulo parte para
a composicdo das receitas, que previa R$ 129.000.335,09, que o saldo inicial do ano era
de R$ 30.922.662,31 sendo saldo bancério do exercicio anterior, e que o total de repasse
foi de R$ 88.000.000,00, e pontua que houve uma reducédo de repasse se comparado com
o exercicio de 2024. A titulo de informacao o Sr. Paulo mostra os rendimentos num total
de R$ 4.223.812,49, demonstra que todos os valores sdo aplicados, tal qual como SEED
e FUNDEPAR, também o fazem. Explica que o rendimento é incorporado dentro das
acdes, que fica em um fluxo de caixa, que se executa separadamente o que € SEED e o
que € FUNDEPAR, incorporando essa receita nas despesas. Sr. Paulo explana sobre a
devolucdo de convénio da UEL/HUTec, que possuem até 31 de marco do exercicio
seguinte para fazer prestacédo de contas do exercicio, e que foi realizada uma devolugéo
de recursos do convénio no montante de R$ 5.765.787,17, que reflete na ndo execugéo
da acdo em sua totalidade, conforme justificado pela Diretora Técnica. Sr. Paulo fala sobre
os rendimentos diversos, que sao devolugdes, algumas questdes judiciais que retornam
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ao PREDUC, de R$ 88.073,12. Sr. Paulo demonstra o detalhamento das receitas, que da
Secretaria de Educacdo havia um saldo bancario de R$ 21.642.148,97, e que R$
56.000.000,00 foram referentes a repasses, totalizando a receita em R$ 86.797.124,23.
Continua informando que referente ao FUNDEPAR o saldo bancario em 01/01/2025
perfazia o montante de R$ 9.280.513,31, com repasses de R$ 32.000.000,00, rendimentos
de R$ 918.113,63, e recebimentos diversos de R$ 4.583,89, totalizando a receita em R$
42.203.210,86, e que a soma perfaz o orgamento de um total de R$ 129.000.335,09. O Sr.
Luiz Budal questiona sobre o que seria a devolugao do convénio, e o Sr. Paulo explica que
estd intrinseco no contrato de convénio os repasses em conformidade com o cronograma
fisico financeiro, e que ao final do exercicio a conveniada deve fazer a prestacdo de contas
e devolver os valores que nao foram executados, ressalta que na prestagao de contas de
2027 possivelmente tera devolucao de valores que ndo foram executados em 2026. O Sr.
Décio pergunta se o recurso vai para eles novamente e o Sr. Paulo responde que sim que
o dinheiro é reprogramado para o exercicio subsequente desde que o convenio continue
vigente, e que o ideal seria executar a sua totalidade, mas ha dificuldade na contratagao
dos profissionais, conforme pontuado pela Diretora Karina. Sr. Paulo apresenta os saldos
orcados e realizados, que resulta em uma efetividade de 62,33% no orgamento da SEED,
e 99,71% no orcamento do FUNDEPAR, o que fecha em uma efetividade orcamentaria no
total de 74,21%, 3% abaixo que o exercicio do ano passado, mas ressalta que o exercicio
anterior havia um orgcamento maior. Sr. Paulo mostra o fechamento contabil a titulo de
informagao, para demonstrar que € cumprido o que é estabelecido pelo Tribunal de
Contas, e pela legislagdo que rege a contabilidade dos Servigos Sociais Autbnomos. Sr.
Paulo, dentro do balango patrimonial, chama ateng¢ao para o total de ativos, de 2024 em
comparagdo com 2025, que teve um acréscimo de aproximadamente R$ 4.000.000,00,
que no ano de 2024 o total foi de R$ 55.501.534,86, e em 2025 o total foi de R$
59.157.678,87, que esse valor se da em virtude de aquisicdo de softwares para a
engenharia durante o ano. Sr. Paulo apresenta o demonstrativo de resultado, que
demostra um superavit em 2025 de R$ 3.027.441,91, sendo que em 2024 foi de R$
6.136.565,40, que demonstra que o PREDUC consegue executar o orgamento de forma
mais efetiva a cada ano que passa. Sr. Paulo informa quanto ao saldo bancario em
31/12/2025, de R$ 29.546.984,15 da SEED, e R$ 1.053.206,28 do FUNDEPAR. Sr. Paulo
explica que o saldo bancario, é utilizado para execugdo das despesas de janeiro e
fevereiro, em virtude da folha de pagamento das ASGs, folha da engenharia, e demais
contratos que continuam vigentes e em execugao. Sr. Paulo mostra o total de despesas
pagas em 2026 até fevereiro, que totaliza em R$ 6.667.426,88 da SEED, e R$
7.315.997,71 do FUNDEPAR. Sr. Paulo informa que sobre os depdsitos judiciais serdo
apresentados pela Dra. Viviane, mas demonstra a comparagao entre 2024 que foi de R$
411.806,75, e 2025 que foi de R$ 1.744.617,06, apresenta também sobre os processos
judiciais, trazendo um comparativo entre 2024 e 2025, que na esfera trabalhista em 2024
haviam 53 acdes, contra 168 ac¢des em 2025, 8 acdes civeis em 2024, contra 11 agdes
em 2025, 1 agcdo administrativa no Ministério Publico do Trabalho em 2025, totalizando
em 61 acoes em 2024, contra 179 acdes em 2025, sendo que 133 acdes foram iniciadas
em 2025, contra 26 agdes em 2024, e que foi liquidado um total de R$ 1.440.057,54. Sr.
Paulo demonstra a evolucédo do quadro de pessoal de 2024 e 2025 para conhecimento do
Conselho, demonstrando a reducédo das ASGs em virtude do cumprimento da Sumula do
Tribunal Superior do Trabalho referente aos contratos nulos, que tem a redugao de 284
para 138 ASGs, que continua com 1 professor no quadro mas que esta afastado, que dos
técnicos houve uma redugcao de 52 para 49 em virtude de que muitos passaram no
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concurso publico do Estado, area administrativa que finalmente consegue trazer os
funcionarios, antes tinham somente 2 funcionarios e que em 31/12/2025, o Preduc tem 11
funcionarios distribuidos entre os setores, que conseguiu formar o corpo técnico, mas que
esta ainda em formacé&o. Sr. Décio pergunta sobre residentes técnicos e Sr. Paulo diz que
esses sdo do FUNDEPAR, que faz a contratacido. Sr. Paulo demonstra ainda a redugao
do quadro de pessoal, que partiu de 352 em 2024 para 211 no exercicio de 2025. Sr. Paulo
continua e apresenta o relatério da auditoria independente, informa que ano passado teve
aprovagao das contas com ressalva, em virtude da determinacdo do TCE, que antes a
contabilidade era feita em fluxo de caixa, e que o Tribunal entende que o PREDUC deveria
fazer por competéncia, e por projeto, que em 2025 a parte da contabilidade foi complexa
para implementar, porém cumpriu com todos os requisitos propostos pelo TCE e a
auditoria externa independente, que fez o acompanhamento e entendeu pela aprovacéao
sem nenhuma ressalva, cumprindo todas as determinag¢des colocadas pelo TCE no que
tange a contabilidade. Por fim, Sr. Paulo apresenta os recibos de entrega do Sistema SEI-
CED, exigidos pelo TCE/Pr., e que trata do fechamento dos quadrimestres, a fim de
demonstrar que o cronograma do TCE/Pr., € devidamente cumprido. Sr. Paulo pede que
antes de entrar na discussao, como esta interligado, pede a aprovacéao do Conselho para
a contratagdo da auditoria externa independente para o exercicio de 2026-2027, Sr. Paulo
explana sobre a importancia de deixar a auditoria externa contratada e aprovada, se da
em virtude do acompanhamento das contas, em virtude de troca de gestdo para que o
Conselho tenha assegurado a contratagao de auditoria havendo uma nova gestao dentro
do PREDUC. Por fim, Sr. Paulo coloca as matérias em discussao, tanto da prestacéo de
contas 2025, como da contratagao da auditoria externa independente para 2026-2027. O
Presidente Sr. Jodo pergunta se ha alguma duvida, e informa que vai colocar em votagao
os temas separadamente. Primeiro, o Presidente Jodo coloca em votagao a prestagao de
contas de 2025, ndo havendo mais nenhuma manifestacdo, e sendo APROVADO por
unanimidade, passou-se a proxima votagao que trata da contratagdo da auditoria externa
independente. O Sr. Jodo diz que o tema nao constou em pauta mas entende a relevancia
principalmente em transi¢cao de gestao e pergunta se alguém tem alguma duavida. Sr. Luiz
Budal pergunta se a auditoria ficaria até o ano de 2028, e o Sr. Paulo diz que é para a
prestagao de contas dos exercicios 2026 e 2027, sendo finalizada no primeiro trimestre de
2028, Sr. Paulo ressalta que mesmo havendo uma nova gestao, as contas de 2026 ainda
permanecem sob a responsabilidade da atual gestao, relembra que foi o caso de quando
a gestdo atual entrou em 2023, que a auditoria de 2022 era outra, € que nao havia
continuidade dos trabalhos, que em 2024 contratou para 2024 e 2025 a mesma auditoria,
que € importante para acompanhar e dar continuidade, inclusive ao que tange aos
apontamentos feitos pelos 6rgaos de controle externo. O Presidente Jodo coloca em
discussdao e ndo havendo mais nenhuma manifestacdo, sendo APROVADO por
unanimidade, passou-se a proxima pauta.

3- APROVAGAO DO APOSTILAMENTO DO PLANO DE AGAO ESTRATEGICO DE
2026 — Com a palavra, o Sr. Paulo, informa que o planejamento foi feito em outubro de
2025, o que requer algumas movimentagdes financeiras, que € feito ad referendum
ratificado na reunido do Conselho, e demonstra que o saldo final ndo se altera, que fica
no valor aprovado de R$ 100 milhdes, que é apenas alteragao de rubrica, que sai da acdo
PAE V mais matematica que passa a contar com orgamento de R$ 6.467.450,00, e cria o
novo PAE IX — Implementagao de A¢des de Melhoria dos Ambientes Escolares, no valor
de R$ 3.888.175,00, que é orcamento disponivel para que a SEED possa executar. O
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Presidente Jodo coloca em votagao e ndo havendo mais nenhuma manifestagéo, e sendo
APROVADO por unanimidade, passou-se a proxima pauta.

4- APRESENTACAO DA PROCURADORIA JURIDICA - Com a palavra, a Sra. Viviane
cumprimenta a todos, e inicia falando que abordara sobre a agao coletiva falada na ultima
reuniao, bem como demonstrara o cenario atual das ag¢des trabalhistas propostas, que
tem o impacto financeiro de 2026 a 2028, adiantando que € um valor alto, e que ira sugerir
uma oportunidade para tentar diminuir o passivo, propondo uma politica de realizagao de
acordos trabalhistas pelo PREDUC. Sra. Viviane informa que em relagdo ao diagndstico
atual, houve um aumento de quase 4 vezes entre de agosto de 2025 e janeiro deste ano
de 2026, que sdo aglbes trabalhistas das auxiliares de servigos gerais referentes aos
cargos em extingdo, fato crénico e sabido, previsivel, e que cada vez que a Gestao
dispensa as ASGs por conta dos contratos nulos ha previsdo de aumento das agoes; que
de todas as a¢des da Procuradoria Juridica: 92% séo de ASGs, e que dessas agdes sabe-
se que tem histérico dos pedidos deferidos e ndo deferidos, o que implica em melhores
condigbes de se classificar os riscos. Sra. Viviane demonstra um panorama do
contencioso, que ha ag¢des de engenheiros, arquitetos, uma agao coletiva e uma agao
declaratdria, e que as agdes das ASGs saltam aos olhos na parte do impacto financeiro,
mas que consegue organizar a melhor forma de mitigar o problema financeiro para a
gestao do PREDUC. Sra. Viviane diz que foi feito um estudo como sugestao do Presidente
do Conselho, e foi entrado que entrou em contato com outras entidades, entre estas, a
Celepar e o SSA Paranacidade, para saber em relacéo a classificagao dos riscos para o
provisionamento do setor juridico, e obteve critérios mais objetivos. Sra. Viviane mostra
0 quadro e o que foi adaptado, que € o momento de avaliar o risco, que da pra prever
melhor 0 sucesso ou ndo da agao na justica, que quando recebe a agéo e vé os pedidos
da peticao inicial, ja tem condi¢des de falar o que tem sucesso, sendo que nas agdes em
que pedem verbas rescisorias, o Preduc tem 86% de chance de perder a agao, que as
Turmas do Tribunal Regional do Trabalho, sdo consideradas como um ‘funil’, que de 7
turmas do Tribunal Regional, apenas 1 considera que os contratos s&o nulos, e as outras
6 consideram que o Preduc € uma entidade privada e que nao tem que ter processo
seletivo nem concurso. Portanto, nesse momento ja é possivel fazer o provisionamento.
Que se ha pedido de nulidade de contrato, verbas rescisorias, insalubridade, horas extras,
que se limpou banheiro, recolhe lixo, vai receber insalubridade, e quando ha estes pedidos
na acado, ha uma grande chance de o Preduc ser condenado ao pagamento e, entéo,
coloca-se como provisionado. Sra. Viviane explica como chega ao valor do
provisionamento, que quando recebe a acao, inclui como valor provisionado, e que
considera o histérico de outras acdes e nido o valor da agao dado pela parte. Que deveria
ser o valor da agao, mas que os Tribunais entendem que o valor nao é limitado ao valor
da inicial, o que gera uma imprevisibilidade. Sra. Viviane continua informando que na fase
de instrucao é feita outra analise pela Procuradoria, se ha pedido de horas extras, eventual
doenca ocupacional, e que qualquer outro pedido aleatério, espera a instrucdo para
calcular um valor para incluir no provisionado, informa ainda que desde janeiro do ano
passado, o Juridico manda mensalmente planilhas de acompanhamento com varios
dados, para o administrativo e para a contabilidade. Sra. Viviane menciona que em relagao
a classificacéo e percentuais dos riscos, das agdes das ASGs, que tem o andamento muito
semelhantes, que foi feito um calculo da média do tempo a peticdo inicial até seu
arquivamento, o que tem dado em média 26 meses, que divide o valor provisionado por
ano, e que ha a expectativa para os anos de 2026 a 2028, por considerar os 26 meses.
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Que em relagao aos cargos de engenheiros e arquitetos, ndo consegue ter uma média de
tempo, pois comparando com as ASGs as agdes dos técnicos sdo poucas, que as acdes
nao seguem uma ordem de andamento, que a agdo mais antiga foi arquivada ano
passado, que foi pago quase R$ 400 mil, que o processo era de 2007, e ficou anos no
TST, que quando vai para o Tribunal Superior, 0 que € muito comum em relagéo aos
engenheiros e arquitetos, ndo tem como ter uma média de tempo para voltar ao primeiro
grau, € que a maioria dos processos de engenheiros e arquitetos vai para o TST, que de
9 processos de engenheiros, 6 estdo no TST, e que de 3 processos de arquitetos, 2 estao
no TST, que ndo ha ordem cronoldgica no TST, que ndo tem como saber quando sera
julgado; por isso o0s processos que estdo no TST serdo sempre colocados como
provisionados para o exercicio atual. Sra. Viviane demonstra o total provisionado de 2026
até 2028, que totaliza atualmente em R$ 11.716.410,56, e ressalta que o valor pode
aumentar, o Sr. Almir pergunta se € dos processos que estdo em andamento até fevereiro,
e a Sra. Viviane confirma que sim, que ha 87 ASGs que ainda estao trabalhando e que ha
entre 50 e 60 que estdo em licenca, o que aumentara consideravelmente o valor futuro a
ser provisionado. Sra. Viviane apresenta o valor provisionado para 2026, referentes a:
quinze acgdes de ASGs, no valor de R$ 855.446,70; seis agdes de engenheiros no valor
de R$ 799.820,18, uma agdo coletiva no valor de R$ 1.600.000,00 e duas agdes de
arquitetos no valor de R$ 250.000,00, ressalta que os seis engenheiros e dois arquitetos
sdo processos que estdo no TST, que foi provisionado para esse ano, mas pode ser que
nao tenha obrigacao de pagamento para esse ano, mas sim em 2027 ou depois. Que para
2027 esta provisionado para 87 ASGs, o valor total de R$ 5.345.287,41 e 2028, 56 ASGs
no valor total de R$ 2.947.877,23. Sra. Viviane diz que foi possivel constatar uma
possibilidade para reduzir o passivo, que hoje sdo 108 agbes que ainda ndo chegaram a
sentenca. Que o melhor momento para se propor um acordo € na primeira audiéncia, e
que havendo uma postura ativa da Procuradoria, nada impede que a Procuradoria entre
em contato com todos para tentar acordo antes da prolacdo de sentenca, que com relacao
as ASGs sao processos com previsao de ganho pela parte, sendo que no caso das ASGs,
se proposto o acordo elas pensam ser melhor sobre a vantagem em receber um valor
depressa, ou seja, preferem receber 25 mil hoje, do que 40 mil daqui trés anos, sendo
uma oportunidade para o Preduc propor o acordo. Sra. Viviane apresenta uma simulagao,
que das 108 agdes das ASGs que ainda nao chegaram a sentenga, que € um passivo
provisionado de R$ 6.664.450,86, e que poderia a chegar a 50% desse valor, diminuindo
para R$ 3.265.580,92, gerando uma economia direta de recursos publicos, se for
implementada a politica de acordo. Sra. Viviane menciona que entrou em contato com a
PGE, no setor que faz os acordos, e que na PGE fazem uma matriz de risco para cada
processo, que é utilizado uma férmula matematica, que incluem no parecer juridico da
PGE, que analisam caso a caso, e que se verificarem que € possivel acordo, fazem o
parecer para autorizagao, que o que muda € a autorizagdo em relagao aos valores, que
no Estado sdo outros valores, pois muitas das a¢des sdo pagas através de precatérios,
que é outro cenario, mas que trouxe para a reunido para ter uma ideia de que os valores
das agdes do Preduc em relacdo ao Estado sdo menores mas que ainda sim sao
impactantes, e que uma politica institucional de acordos garante muito mais previsibilidade
em relagdo aos recursos financeiros, provocaria uma transparéncia muito grande pois a
partir do momento que tem autorizagdo do Conselho, a Procuradoria poderia fazer os
acordos de 50% do valor, que isso impde uma postura ativa para fechar o maior numero
de acordos; que em processos que a Procuradoria, a partir da matriz de risco do processo,
verificar que um acordo acima de 50% do valor seria também vantajoso, que ao invés de
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pagar uma execugdo de R$ 80 mil, propor R$ 50 mil, que precisara analisar e fazer a
matriz de risco, para levar para aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho, que se
a politica for aprovada tem potencial de reduzir impacto financeiro presente e futuro. Sra.
Viviane pontua que o cenario atual ndo tende a regredir. Sra. Viviane apresente as bases
estruturais da politica, trazendo critérios objetivos de negociagdo, analise juridica
individualizada, limites financeiros definidos, controle institucional, registro e
transparéncia. Sra. Viviane pontua que a principal pega de defesa é a contestacao, que o
prazo da procuradoria € na primeira audiéncia, ressalta que esse primeiro trabalho e ja
vai ter que ser feito, pois é fundamental no processo, pontua que a procuradoria entregara
a defesa e nessa mesma audiéncia ja ira propor acordo, para tentar fecha-lo ou pegar o
contato do advogado da parte para continuar a negociagdo. Sra. Viviane apresenta os
beneficios institucionais que a politica de acordo proporcionaria, que € a redugdo do
passivo judicial, previsibilidade orgamentaria, economia de recursos publicos, redugéo da
litigiosidade e uma maior eficiéncia da gestdo. A Sra. Carmen com a palavra pergunta se
a mitigagao seria mais na questao financeira, que o maior numero de agdes é em relagcao
a insalubridade e verbas rescisorias, propondo trabalhar nesse ponto para mitigar as
préoximas agdes que virdo. Sra. Viviane explica que o cargo de ASG é um cargo que esta
em extingdo, que sao contratagdes que ocorreram entre os anos de 1999 e 2001 e por
issO que a questdo de mitigar o risco somente consegue pensar em mitigar o impacto
financeiro. Sr. Carlos ressalta que sao contratos considerados nulos e que estdo em fase
de saida, e Sra. Viviane complementa que ndo tem o que se faca dentro na escola para
evitar as acdes. Sr. Décio pergunta se tem algum percentual de ganho das acdes e a Sra.
Viviane confirma e informa que das 7 turmas do TRT da 9 Regido, 1 turma considera que
o PREDUC, embora seja entidade privada, deve fazer processo seletivo por receber
recurso publico, que nesse quesito se aplica a sumula que diz que sdo nulos os contratos
de trabalho sem processo seletivo, que sempre ha uma sentenca nova em nosso favor
em primeiro grau, que o que utilizou para o calculo dos 86% séo agdes que estdo no
Tribunal, pois todas as partes recorrem, que fez regra de trés basica das 7 turmas, que
do TRT para o TST é muito dificil recorrer, que sé consegue atrasar o pagamento, mas
que recorrer € muito dificil. Sr. Domingos com a palavra pontua que mesmo assim a
perspectiva disso seria de no maximo 10 a 15%, e Sra. Viviane concorda, pontua que nos
primeiros, em alguns acordos de 2024 que era um argumento para tentar o acordo, que o
advogada estuda o processo da outra parte. E o Sr. Carlos diz que do nosso lado cada
um tem uma visao, que o PREDUC teria tudo para ganhar a causa diante das situacdes
de nulidade dos contratos, que tinha conviccdo que na defesa ganharia a causa, que teve
embate mas que acabou perdendo por varias situacdes como de insalubridade. Sra.
Viviane continua pontuando que isso tem mudado, que € uma questdo antiga pois séo
contratos de 1999/2002, que a Resolugao do PREDUC é de 2016 que manda aplicar a
sumula, que de 2016 até 2026 sao 10 anos, e que ja tramitou muito entre as turmas do
TRT e que no inicio todas concordavam que eram contratos nulos e depois foi mudando.
Sr. Domingos diz que se estiver falando de uma proposta de 50%, considera até
conservador, que normalmente é 60%, mas que se conseguir éxito nos 50% é uma boa
proposta. Sra. Viviane pontua que as audiéncias do primeiro semestre sdo de processos
provisionados para final de 2027 e meados de 2028, e que por isso a proposta foi bem
conservadora, para nao trazer tudo para esse ano de 2026. Sr. Domingos diz que se
considerar custo maior do curso do processo, os 50% poderia ser até baixo. Sra. Viviane,
apresenta como exemplo uma agao de 2024, que em janeiro deste ano foi pago o valor
de R$ 50 mil para a trabalhadora somente de insalubridade, mas que o PREDUC pagou
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um valor total de R$ 82 mil, referentes a perito, imposto de renda, honorarios para o perito
e advogado da parte, corregdo monetaria, custas, deposito FGTS; , que nos calculos do
valor a ser provisionado € incluido 30% de atualizac&do e custas, e mais 15% para os
honorarios, que quase dobra o valor, que até para parte quando propde o acordo é
interessante saber, o quanto ganha e o quanto paga, pois quanto mais o processo anda,
mais o Preduc paga ao fim do processo. Sr. Paulo diz que a principal proposta é de que
isso € a longo prazo, que ainda tem aproximadamente 90 ASGs, que se desligar ainda
durante esse exercicio, estamos falando de um impacto até 2030, que se ha a politica
institucionalizada, deixa a instituicdo incumbida em resolver o problema, que até 2023 nao
havia sido feito nenhum desligamento partindo da instituicdo para regularizar esse
assunto, que se no momento em que se deu como nulo o contrato de trabalho e se a
instituic&o ja tivesse resolvido a situagéo, estaria falando sobre uma economia muito maior
em virtude do processo ter sido muito menor. Sra. Viviane diz que o lapso de tempo tem
l6gica e uma raz&o de ser, que quando o juiz pega 0 processo e percebe que as reunides
com o Ministério Publico, APP, Governo do Estado ocorreram em 2015 e 2017 e todos
concordaram com a aplicagdo da Sum. 363/TST (nulidade por falta de concurso), sendo
a resolucdo do PREDUC de 2016, mas que entre 2016 a 2023 ninguém, nenhum ASG,
foi mandado embora, que durante os anos a institui¢ao ficou utilizando a mao de obra que
sabia ser nula, e nao efetuou os desligamentos, ele implica uma responsabilidade aos
gestores; que conseguiu até hoje reverter todas as condenagdes em dano moral, que
lapso de tempo entre a resolugao e a entrada da gestao atual, fez diferenca nos resultados
e na avaliagao do judiciario, se era nulo e ja tinha a resolugdo, nao usou por que. Sr.
Domingos pergunta se reduzindo o passivo ha a possibilidade de acelerar os
desligamentos e o Sr. Jodo diz que o objetivo é encerrar, mas que para tirar tem que por
alguém no lugar, e os contratos atuais chegaram no limite, ndo consegue aditivar para
fazer mais contratagdes. Sr. Jodo pergunta se a Dra. Viviane esta submetendo a proposta
para aprovagdo e a Sra. Viviane confirma e diz que depois sera transformada em
resolucao, e o Sr. Jodo diz que entendeu e pergunta se analisaria a questdo como minuta
de resolugao. Sr. Paulo explica que a resolugao tem duas estruturas, que séo dois artigos:
que primeiro artigo dispde que o Conselho delibera sobre a autorizagao para o acordo; e
o artigo segundo seria a questdo do percentual, que numa agdo de 0 a 50%, a
procuradoria estaria autorizada a fazer acordo na audiéncia, que qualquer situagao fora
disso teria que apresentar para deliberacdo da Diretoria Executiva ou até do proprio
Conselho, sendo que até o teto de 50% a procuradoria é autorizada a realizar o acordo.
Sr. Joao pergunta se alguém tem alguma imposicao, alguma duvida e Sr. Almir diz que é
muito vantajoso até para o funcionario que quer fazer o acordo e hoje nao Ihe € oferecido.
Sr. Domingos diz que de certa forma em algum momento o gestor pode ser
responsabilizado pela justica do trabalho por nao ter tomado medidas que evitassem
novas acdes sabendo que eram repetitivas e caras, que aconteceu isso com todos os
servidores de saude do municipio de Maringa, que foi imposto para resolver ou o gestor
seria responsabilizado, que tomaram a decisdo de demitir todos os servidores, que eram
acdes em cima de acdes, que o mesmo profissional entrava duas vezes. O Presidente
Jodo coloca em votagdo e nao havendo mais nenhuma manifestacdo, e sendo
APROVADO por unanimidade, passou-se a proxima pauta. Sra. Viviane apresenta sobre
a Acgao Coletiva proposta pelo Sindicato dos Engenheiros — SENGE, informa que ainda
nao ha um calculo judicial, um valor definido, que foi contratado um perito contabil que ja
ajudou, e fez um célculo aproximado de R$ 1.600.000,00 no melhor cenario, que no pior
cenario depende dos documentos que o juiz vai solicitando, que para fazer os calculos o
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perito do juiz precisa de documentos, que € uma agao de 2020 que se busca promogao e
progressao, e que teve a condenacgdo. Que agora ja se sabe que tem que pagar e esta na
fase de definir o valor que precisara pagar, que ainda ndo tem nada explicado, somente
que devera ser pago. Sra. Viviane informa que esta tentando reduzir a analise o numero
de engenheiros para que seja somente entre os anos de 2015 e 2020 que € o periodo de
prescricao, e que se estima que até o més de agosto deste ano de 2026 o Preduc ja vai
ser intimado para realizar o pagamento, que o valor estimado do melhor cenario é de R$
1.600.000,00, mas que ainda nao tem o valor certo, pois o perito ainda esta pedindo
documentos e temos até 4 de abril para apresentar mais alguns documentos que ainda
nao temos e que sera solicitado mais prazo, mas que mesmo assim vai ser rapido, pois
quando o perito ja tem algum documento é feito um calculo e o juiz intima e ai pode-se
impugnar a liquidagéo, para apresentar o que se entende devido, o juiz decide e intima o
Preduc para que em 48 horas realize o pagamento, que apenas nesse momento se
sabera o valor (valor definido). Sra. Viviane diz que uma opg¢ao que varios juizes tem
aceito, é aplicar o artigo do CPC, de depositar 30% do valor intimado a pagar em 48 horas,
e parcelar o resto em 6 vezes, dependendo do valor quando sair a intimagao pode passar
isso para a gestdo, que o melhor cenario é de R$ 1.600.000,00 mas que o valor pode
aumentar, que ainda estdo estudando uma possibilidade de alegagao de excecéao de pré
executividade, mas é uma possibilidade minima pois s6 adiantaria se houvesse uma
liminar concedida para suspender a execugao, e finaliza informando que esse é o
andamento da acao coletiva, se colocando a disposi¢ao para duvidas. O Presidente Joao
com a palavra, pergunta se alguém tem mais alguma duvida, e nao havendo
manifestacdes, passou-se para os informes gerais.

INFORMES GERAIS - Sr. Carlos com a palavra, a titulo de informacao, informa ao
Conselho que a prestacdo de contas do PREDUC de 2024 esta no Tribunal de Contas
com o relator Fabio Camargo e foi aprovada sem ressalvas pelo Ministério Publico de
Contas, mas que entretanto o Conselheiro Mauricio Requido pediu vistas, e que agora é
questao de tempo para retornar. Sr. Carlos também pediu colaboragcdo na agilidade da
assinatura da ata por conta do prazo do TCE para inserir na prestacao de contas de 2025.
Por fim, Sr. Carlos destaca informacdes sobre o processo seletivo de contratacéo de
engenheiros e arquitetos, que tem a inscricdo que encerradas hoje e as provas serao
aplicadas em 07 de abril de 2026, que atualmente ha 880 inscritos confirmados, que é
para resolver permanentemente o déficit atual de engenheiros e arquitetos, e ndo havendo
nada mais a ser tratado, agradece a presencga de todos e encerra-se a reunido. ------------

ENCERRAMENTO - Por fim, Sr. Jodo com a palavra parte para encerramento, e informa
que todos os atos deliberados devem ser revertidos em resolugdo como prevé o
regulamento interno. Deixa a palavra livre para todos os presentes, ndo havendo quem
quisesse fazer uso da palavra, e ndo havendo mais nada a ser tratado, tendo sido
concluida a pauta do dia. Agradece a presenca de todos, e finaliza a reunido, declarando
o encerramento da sessao as 10:10, e lavrou-se a presente Ata, sendo assinada por todos
os participantes.

Servico Social Autonomo Paranaeducagao
CNPJ: 02.392.034/0001-02
Av. Visconde de Guarapuava, 5500, Batel, Curitiba/PR, CEP 80240-010

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 23/03/2026 09:26. Inserido ao protocolo 23.727.212-9 por: Eliane Yoshie Higuchi Takahashi em:
23/03/2026 08:44. Demais assinaturas na folha 514a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3e0ff3eab73f3eb20767d6f63e68f0a6




S

=Y olO0C,
/| SERVICO SOCIAL AUTONOMO Aty

-zilkMou.S_G '§

~ , NG,
PARANA PARANAEDUCACAO &%ﬁ% %'i TS
EDUCACAO DO ESTADO

JOAO LUIZ GIONA JUNIOR
(Suplente) Secretaria de Estado da Educagéo — SEED
Presidente

LUIZ PAULO BUDAL PEDROSO DE ALMEIDA
(Suplente) Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA

MARIA CARMEN CARNEIRO DE MELO ALBANSKE
(Suplente)Secretaria de Estado da Administracéo e Previdéncia — SEAP

DOMINGOS TREVIZAN FILHO
(Suplente) Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL

DECIO SPERANDIO
(Suplente) Conselho Estadual de Educacédo — CEE

VANESSA ISHIKAWA RASOTO
(Titular) Ministério da Educagdo — MEC

FATIMA NATALINA BOF
(Titular) Federacao das Associac¢des de Pais, Mestres, Funcionarios das Escolas
Publicas do Estado do Parana — FEPAMEF

CARLOS WILLIANS JAQUES MORAIS
(Titular) Associagao Paranaense das Instituicbes de Ensino Superior Publico — APIESP

ALMIR GUIMARAES DE AZEVEDO JUNIOR
(Suplente) Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR

CELINA DO CARMO DA SILVA WOTCOSKI
(Suplente) Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Publica do Parana — APP

CARLOS ROBERTO TAMURA
Superintendente do PARANAEDUCACAO

KARINA AYUMI TANNO 5
Diretora Técnica do PARANAEDUCACAO

Servico Social Autonomo Paranaeducagao
CNPJ: 02.392.034/0001-02
Av. Visconde de Guarapuava, 5500, Batel, Curitiba/PR, CEP 80240-010

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 23/03/2026 09:26. Inserido ao protocolo 23.727.212-9 por: Eliane Yoshie Higuchi Takahashi em:
23/03/2026 08:44. Demais assinaturas na folha 514a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3e0ff3eab73f3eb20767d6f63e68f0a6




//)) SERVICO SOCIAL AUTONOMO
) PARANAEDUCACAO PARANA
PARANA GOVERNO
EDUCACAO DO ESTADO

PAULO ROBERTO FALCAO 5
Diretor Administrativo e Financeiro do PARANAEDUCACAO

VIVIANE VAZ VIEIRA KANAYAMA
Procuradora Juridica do PARANAEDUCACAO

WASHINGTON LUIZ MORENO
Auditor Interno do PARANAEDUCAGCAO

Servico Social Autonomo Paranaeducagao
CNPJ: 02.392.034/0001-02
Av. Visconde de Guarapuava, 5500, Batel, Curitiba/PR, CEP 80240-010

ﬁmc%

Fls. 514
z‘ Mov. 56 5’
(“' X

) 2y
BT

23/03/2026 08:44. Demais assinaturas na folha 514a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3e0ff3eab73f3eb20767d6f63e68f0a6

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 23/03/2026 09:26. Inserido ao protocolo 23.727.212-9 por: Eliane Yoshie Higuchi Takahashi em:




Nl
Q RCAY
| [Fs.514a

ePRCTOCOLO

Documento: ATA_45_Reuniao_do_Conselho_de_Administracao.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 23/03/2026 09:26, Domingos Trevizan Filho em 23/03/2026 11:16, Luiz Paulo
Budal Pedroso de Almeida em 23/03/2026 15:58, Maria Carmen Carneiro de Melo Albanske em 24/03/2026 11:09.

Assinatura Avancada realizada por: Carlos Willians Jaques Morais (XXX.770.218-XX) em 23/03/2026 10:07 Local: PREDUC/CAD, Washington Luiz
Moreno (XXX.626.249-XX) em 23/03/2026 11:10 Local: PREDUC/AUDIN, Karina Ayumi Tanno (XXX.318.239-XX) em 23/03/2026 11:25 Local:
PREDUC/DITEC, Paulo Roberto Falcao (XXX.810.259-XX) em 23/03/2026 12:25 Local: PREDUC/DAF, Decio Sperandio (XXX.640.719-XX) em
23/03/2026 13:19 Local: PREDUC/CAD, Fatima Natalina Bof (XXX.141.339-XX) em 23/03/2026 14:59 Local: PREDUC/CAD, Almir Guimaraes de
Azevedo Junior (XXX.484.303-XX) em 24/03/2026 11:29 Local: PREDUC/CAD, Vanessa Ishikawa Rasoto (XXX.602.569-XX) em 24/03/2026 13:29
Local: PREDUC/CAD, Carlos Roberto Tamura (XXX.831.689-XX) em 24/03/2026 13:59 Local: PREDUC/SUPER, Celina do Carmo da Silva Wotcoski
(XXX.908.549-XX) em 24/03/2026 16:00 Local: PREDUC/CAD.

Assinatura Simples realizada por: Viviane Vaz Vieira Kanayama (XXX.391.399-XX) em 23/03/2026 11:14 Local: PREDUC/PROCJ.

Inserido ao protocolo 23.727.212-9 por: Eliane Yoshie Higuchi Takahashi em: 23/03/2026 08:44.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




