<=
<\

Z SERVICO SOCIAL AUTONOMO @ ,

: PARANAEDUCACAO PARANA

PARANA ¢ GOVERNO
EDUCACAO DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA

EDITAL N.2 05/2026

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO, no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei 11.970/97, alterada pela Lei 18.540/2015
e pelo Estatuto, homologado pelo Decreto n® 2483/2015, TORNA PUBLICO € CONVOCA
os candidatos a seguir relacionados, aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico
para o cargo de Analista Administrativo — Edital n® 007/2024 — Classificagdo Geral, para
comparecerem na sede do SSA PARANAEDUCACAO, Avenida Visconde Guarapuava,
5500 — Bairro Batel, Curitiba-PR, impreterivelmente no periodo compreendido entre os
dias 21/01/2026 a 27/01/2026, no horario das 9:00 as 12:00 horas ou das 13:30 as 16:30
horas dos dias Uteis, munidos da documentacao relacionada no item 4 deste edital, visando
a formalizagéo da contratagéo.

1 - AVAGA ABERTA E OFERTADA LOCALIZADA NA SEGUINTE CIDADE:
03 (trés) vagas em Curitiba

2 — CARGO OFERTADO:

Analista Administrativo

3 - CANDIDATO CLASSIFICADO CONVOCADO:

Classificacao Inscricao Nome Pontos
27- Geral 85400430 | MARCELO MAIA 73.00
28- Geral 85400047 | GABRIEL LUIZ BREDA NOBRE 72.00
29- Geral 85400552 | LUIZ AUGUSTO DA CUNHA GUIMARAES | 72.00

4 — DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO:

4.1 — O candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos originais e
fotocopias:

a) certiddo que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais;

b) ultima declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado e entregues a
Secretaria da Receita Federal;

¢) declaracdo de que nao exerce outro cargo, emprego ou funcao publica, nos termos do
art. 37, incisos XVI e XVIlI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ou provar que
solicitou licenciamento do servigo militar;

d) certificado de reservista do servigo militar;

e) diploma de conclusdao de curso de graduacao superior, técnico ou médio, conforme
exigido para o cargo, ou certidao de concluséo de curso acompanhado de histérico escolar;

f) carteira de identidade;
g) documento que informe o numero do cadastro de pessoa fisica — CPF;
h) titulo de eleitor;
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i) documento que informe o numero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;
j) certiddo de nascimento dos filhos menores;

k) comprovante de endereco atual;

I) certidao de casamento;

m) 1 (uma) foto 3x4;

n) comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

0) exame médico admissional.

4.2 — Exame Médico Admissional:

O candidato habilitado devera submeter-se ao Exame Médico Admissional para ser
considerado apto para assumir o cargo, agendando-o diretamente, no endereco abaixo,
sendo que o custo correra as expensas do PARANAEDUCACAO.

Vida Emergéncias Médicas

Av. Vicente Machado, 2351 — Batel, Curitiba — PR
Fone: 41 98887-1160 / 41 3343-5151

Data: 21/01/2026 a 26/01/2026

Horario: das 14:00 as 16:00 horas.

5 — DISPOSICAO FINAL:

O nao cumprimento do disposto neste edital e no edital de abertura do processo seletivo
implicara na desclassificagdo do candidato.

Os casos omissos que ndo tenham sido normatizados por este Edital, de carater meramente
formal, serdo decididos pelo Superintendente do PARANAEDUCACAO.

Curitiba,

Carlos Roberto Tamura
Superintendente
Decreto Estadual n.2 657/2023
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Correspondéncia Interna 009/2026.
Documento: Edital_n._05.2026_Convocacao_Analistas.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Carlos Roberto Tamura (XXX.831.689-XX) em 20/01/2026 09:48 Local: PREDUC/SUPER.

Inserido ao documento 1.985.200 por: Aline Maria Barboza Elias em: 20/01/2026 09:19.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n°® 7304/2021.
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EDITAL N° 005/2026-PRH

0O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando a Lei Geral das Universidades (LGU) n.° 20.933 de 17/12/2021, a Lei Complementar n.° 108, de 18/05/2005 e alteragdes,
a Portaria n.° 55/2022-SETI (DOE 11176 de 16/05/2022), e o excepcional interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICA

1. A convocagéo de candidatos(as) classificados(as) nos Processos Seletivos Simplificados para contratagéo de pessoal Técnico
Universitario regidos pelos Editais n.° 153/2024-PRH, 133/2025-PRH, 172/2025-PRH e 310/2025-PRH conforme Anexo Unico deste edital.

2. Os (As) convocados(as) devem entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa
(UEM), por meio do e-mail res-contratos@uem.br, até o dia 28/01/2026, para fins contratuais, observadas as disposi¢des contidas no presente edital.

3. Para o firmamento do contrato, os convocados deverdo providenciar documentos pessoais e outros comprovantes, Atestado de Saude
Ocupacional expedido pelo Médico do Trabalho da UEM, e cadastro no eProtocolo (https://eprotocolo.pr.gov.br).

3.1. A relagdo de documentos e as instrugdes para acesso ao Sistema de Protocolos do Estado serdo enviadas por e-mail, apos o aceite
da vaga.
3.2. Os documentos deverdo ser inseridos no eProtocolo até o dia 20/02/2026.
4. Todos os convocados deverdo agendar consulta com o Médico do Trabalho da UEM para o fim de obtencéo do Atestado de Saude
Ocupacional.

4.1. A consulta devera ser agendada através do site https://www.npd.uem.br/sesmt/, sendo realizada no Servigo de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho (SESMT), localizado no Campus Universitario, Bloco 02, 1° andar.

4.2. E necessario levar Carteira de Vacinagso atualizada e o Cartio Nacional de Satde - SUS.

4.3. Apenas para os cargos de Arquiteto, Gedgrafo e Técnico em Laboratério sera necessario realizar exames laboratoriais, que poderdo
ser coletados gratuitamente pelo Laboratério de Ensino e Pesquisa em Analises Clinicas (LEPAC) da UEM, localizado no Campus Universitario, Bloco K-
10, mediante encaminhamento prévio pela Divisdo de Recrutamento e Selegéo.

4.4. Os exames laboratoriais poderéo ser realizados em laboratérios particulares as expensas do convocado.

4.5. Os exames de auxilio diagnéstico para as fungdes que demandarem sé&o:

a) hemograma,

b) plaquetas,

c) dlicemia,

d) colesterol,

e) HDL,

f) LDL,

g) ftriglicerideos,
h) urinal,

i) creatinina,

j) TSH.

4.6. Os (As) convocados(as) deverdo informar a Divisdo de Recrutamento e Selegdo (RES), por meio do correio eletrénico res-
contratos@uem.br a data agendada para a consulta admissional.

5. Somente apods providenciados todos os documentos, o(s) convocado(s) poderdo assinar o Contrato de Regime Especial e iniciar as
atividades laborais.

6. O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do érgéo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino
e/ou noturno, inclusive aos sabados.

7. Os candidatos convocados que ndo atenderem ao disposto no presente edital serdo excluidos do respectivo teste seletivo.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da UEM.

Maringd, 20 de janeiro de 2026.
José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
ANEXO UNICO DO EDITAL N°005/2026-PRH

FUNGOES TECNICO UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcao Edital Classificacdo
Nathan da Mota Ribeiro Técnico Administrativo - CRG 153/2024-PRH 2° lugar
Oliver de Oliveira Barros Lucena de Aquino Arquiteto 133/2025-PRH 5° lugar
Ederson Carlos Marteliano Técnico Administrativo - Sede 172/2025-PRH 15° lugar
Kevin Wolker Ferreira da Silva Geografo 310/2025-PRH 1° lugar
Franciéli Borges de Oliveira Téonico o d';axlﬁ’rf;ﬂ;fsg?‘gma e 310/2025-PRH 1° lugar
5980/2026
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I _ EXTRATO DO EDITAL N.° 06/2026 — PREDUC

CONVOCAGAO
O SUPERINTENDENTE DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCAGAO, TORNA PUBLICO E CONVOCA:
O candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado no Processo
de Selecao para o cargo de Contador — Edital n° 007/2024 — Classificagdo
Geral, para comparecer na sede do Paranaeducacgéo, Avenida Visconde
Guarapuava, 5500 — Bairro Batel, Curitibba — PR, impreterivelmente no
periodo compreendido entre os dias 09/01/2026 a 15/01/2026, munido da
documentagdo relacionada no item 4 deste edital, visando a formalizagdo
da contratagdo.
1 — A VAGA ABERTA E OFERTADA LOCALIZADA NA SEGUINTE
CIDADE: 01(uma) vaga em Curitiba
2 - CARGO OFERTADO: Contador
3 — CANDIDATO CLASSIFICADO CONVOCADO:
JULIANA GEMAEL POLYCARPO LIED PEREIRA
Edital publicado na integra no site do Paranaeducagao
https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/Pagina/EDITAIS

Carlos Roberto Tamura
Superintendente
Decreto Estadual n.° 657/2023

5934/2026
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