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ATA DA 44* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
PARANAEDUCAGAO, REALIZADA EM 27 DE NOVEMBRO DE 2025.
Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as 08h30, reuniu-
se, presencialmente, no Plenario do Conselho Estadual de Educacéo, situado na Avenida
Presidente Kennedy, n.° 2511, bairro Guaira, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, o
Conselho de Administragao do Paranaeducacao, sob a presidéncia do Sr. Jodo Luiz Giona
Junior (substituto), representante da Secretaria de Estado da Educagdo — SEED.
Participaram da reunido: o Sr. Domingos Trevizan Filho (substituto), representante da
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagao Geral — SEPL; o Sr. Luiz Paulo
Budal Pedroso de Almeida (substituto), representante da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFA; a Sra. Maria Carmen Carneiro de Melo Albanske (substituta),
representante da Secretaria de Estado da Administragcdo e Previdéncia — SEAP; o Sr.
Jodo Carlos Gomes (titular), representante do Conselho Estadual de Educacédo — CEE; a
Sra. Vanessa Ishikawa Rasoto (titular), representante do Ministério da Educag¢ao — MEC;
a Sra. Fatima Natalina Boff (titular), representante da Federagao das Associagdes de Pais,
Mestres e Funcionarios das Escolas Publicas do Estado do Parana — FEPAMEF; o Sr.
Carlos Willians Jaques Morais (titular), representante da Associacdo Paranaense das
Instituicdes de Ensino Superior Publico — APIESP; a Sra. Eliane Teruel Carmona (titular),
representante do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR; e
a Sra. Nadia Aparecida Brixner (titular), representante do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao Publica do Parana — APP. Os membros natos e efetivos foram convocados por
meio de oficio, havendo a participacdo da maioria absoluta dos Conselheiros, como
exigido pelo art. 11, § 1°, do Estatuto Social, conforme atesta a lista de presenca assinada
ao final desta ata. Também participaram os membros da Diretoria Executiva do
Paranaeducacao: o Sr. Carlos Roberto Tamura, Superintendente; a Sra. Karina Ayumi
Tanno, Diretora Técnica; o Sr. Paulo Roberto Falcdo, Diretor Administrativo e Financeiro;
bem como a Dra. Viviane Vaz Vieira Kanayama, Procuradora Juridica, e o Sr. Washington
Luiz Moreno, Auditor Interno. ------------- - - -~ - - -

ABERTURA DA REUNIAO, constatado o quorum legal, o Superintendente Carlos
Roberto Tamura cumprimentou a todos e agradeceu a participagao, dando inicio aos
trabalhos. ------------------------"-"-"-“~“-- -
OFiCIO DE JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DA UNIAO DOS DIRIGENTES
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO DO PARANA — UNDIME - O Superintendente Carlos inicia
colocando em pauta o Oficio n® 191/2025, enviado pela UNDIME para justificar a auséncia
na presente reunido, uma vez que, conforme determina o Artigo 4°, Paragrafo Unico, do
Regimento Interno, a auséncia em duas reunides consecutivas, gera a perca automatica
do mandato. O Superintendente Sr. Carlos coloca a pauta em discussao para definir se
os Conselheiros acatam ou nao a justificativa encaminhada pela UNDIME. Com a palavra,
o Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Paulo Roberto Falcdo, explana a justificativa
encaminhada pela UNDIME, em que fora informado que ocorre no mesmo dia a Reuniao
da Diretoria Executiva da UNDIME/PR, que esta sendo realizada no municipio de
Londrina/PR, e que as duas auséncias anteriores ndo foram justificadas. Sr. Paulo
continua e informa que tanto a titular como a suplente estdo presentes na reunidao no
municipio de Londrina. Com a palavra, a Sra. Nadia Aparecida Brixner, sugere que, para
nao ferir o regimento, seria importante primeiramente realizar uma adverténcia aos
membros efetivos da UNDIME, informando que o Conselho entende a incompatibilidade
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de agendas, mas que na proxima 0sS membros precisam estar necessariamente
presentes, que a presenga da UNDIME é importante. Com a palavra, o Sr. Luiz Paulo
Budal Pedroso de Almeida, ressalta que seria importante o Conselho questionar as
auséncias anteriores, que foram injustificadas pelos membros. O Diretor Paulo ressalta
que quando a convocagao da reunido é realizada, € encaminhado Oficio via e-mail e feita
uma ligagao telefénica para reforgcar o convite, informa ainda, que em uma das ocasides
a FECOMERCIO nao mandou a justificativa e que ira perder o mandato. Que, entretanto,
apesar dos convites e ligagdo, a UNDIME n&o justificou as auséncias anteriores. Que
caberia acatar a justificativa mediante adverténcia, e que se n&o justificar a auséncia
novamente, perdera automaticamente o mandato. Sr. Paulo coloca em discusséo, e com
a palavra o Sr. Domingos Trevizan Filho explana que seria importante questionar a
UNDIME se ha interesse em manter ou ndo o mandato. Encerrada a discussao, o Sr.
Paulo informa que sera incluido o questionamento na adverténcia, restando acatada a
justificativa da auséncia dos membros da UNDIME, mediante adverténcia.

APRECIAGAO E APROVAGAO DA ATA DA 43 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO REALIZADA EM 10 DE SETEMBRO DE 2025, o Superintendente Carlos,
propds a dispensa da leitura da ata, o que foi aceito por todos, colocada em votagao, a
Ata da 432 Reunido foi APROVADA por unanimidade.
ATOS ADMINISTRATIVOS SUJEITOS A HOMOLOGAGAO DO CONSELHO: com a
palavra o Superintendente Carlos explanou a pauta da reuniao, fazendo a leitura de todos
os atos que seriam realizados e aprovados pelo Conselho. O Sr. Carlos passa a palavra
para o Presidente Sr. Jodo Giona para as deliberagdes, que cumprimenta a todos e passa
a palavra para as explanacdes da pauta do dia.

1- APROVACAO DOS RETIFICATIVOS DO PLANO DE AGAO ESTRATEGICO E
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 05/2025 — PAE 2025 — Com a palavra, o Diretor
Administrativo e Financeiro Sr. Paulo Falcdo, cumprimenta a todos e informa que a pauta
de hoje sera um pouco mais longa e que tentara ser o mais breve possivel. Continua sua
fala explanando que trouxe um panorama para apresentar a execugao orgcamentaria até
o presente momento, apenas a titulo de informagao e refor¢ca que a reunido de prestacao
de contas ocorrera em margo de 2026. Explana o orcamento da Secretaria de Educacéo,
que o orcado é de R$ 88.620.000,00 e que o executado é de R$ 48.285.753,47. Que o
orcamento do FUNDEPAR é de R$ 41.280.513,34, e o0 executado é de R$ 31.780.845,23.
Sr. Paulo continua e explana a efetividade de todas as agcdes do PAE 2025, tanto da SEED
como do FUNDEPAR. Explica que o unico programa que ndo ha execucéo € o item 9, da
implementagdo de agbes de melhoria dos ambientes escolares, em virtude da licitagdo
gue ainda se encontra em andamento, em virtude de recursos e prazos, que nao sera
executado neste exercicio, e que por isso foi feito a dispensa do ultimo repasse, que nao
sera necessario. Explana as agdes do FUNDEPAR, e informa que a agao que se encontra
com 34% de efetividade € a do apoio ao gerenciamento de sistemas e plataformas,
referente ao software de alimentagao escolar, que foi homologado recentemente e que se
encontra suspenso, em virtude da concessado de medida cautelar da Representacédo da
Lei de Licitagdes n.° 666304/25 - Bry Usa x PREDUC, pelo Tribunal de Contas, por isso a
baixa efetividade do plano de ag&o. Continua sua fala demonstrando o total geral, orgado
no valor de R$ 129.900.513,34 e o executado no valor de R$ 80.066.598,70, totalizando
uma efetividade de 62%. Demonstra a receita, sendo o saldo no valor de R$
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118.290.096,90, saldo inicial de R$ 30.922.662,31, total de repasses até o momento de
R$ 78.000.000,00, total de rendimentos de R$ 3.517.678,09, devolugdo de convénio da
HUTec, ocorrido no comeco do ano de 2025 no valor de R$ 5.765.787,17. Na sequéncia
o Sr. Paulo demonstra um comparativo entre os processos judiciais de 2024 e 2025, das
acoes trabalhistas, civeis e uma acdo no Ministério Publico do Trabalho, totalizando em
139 processos e que 0s processos iniciados no ano de 2025 totalizam em 102 processos,
e que o impacto financeiro provisionado para 2026 é de aproximadamente R$ 905.767,46
e mais uma agéo coletiva no valor aproximado de R$ 1.200.000,00, que sera apresentado
a segquir, pela procuradora do PREDUC . Sr. Paulo apresenta a evolugdo de quadro de
pessoal, trazendo um comparativo de 2024 e 2025, que vem reduzindo as auxiliares de
servigos gerais que atualmente sdo 140 ASGs, que desse numero 92 sao ativos em
execucao de suas atividades e que 48 se encontram afastados pelo INSS, e que sao
monitorados, porém ndo ha nenhum dispéndio financeiro na folha de pagamento. Que
ainda ha um professor na folha, mas se encontra afastado. Explana sobre os técnicos e
engenheiros, que hoje totalizam em 51, que na area administrativa sédo 9 funcionarios, 10
menores aprendizes, que dentro da assessoria existem dois cargos e dentro da diretoria
executiva existem 3 cargos. Que isso demonstra que houve a redugao de 38% no quadro.
Sr. Paulo parte para a retificagdo de valores no PAE, informando que os valores se
mantém os mesmos, que sera feito apenas alteragcdo de rubrica orcamentaria. Que as
alteragdes ad referendum estéo retirando valores do projeto 9 e incrementando no projeto
3, e no projeto 5, que é apenas ajuste de rubrica orgamentaria e demonstra que o total
nao se altera. Sr. Paulo ressalta que os apostilamentos n° 03 e 04 foram aprovados dentro
da Diretoria Executiva juntamente com o Presidente do Conselho. Sr. Paulo continua sua
fala e informa que quanto ao PAE do FUNDEPAR, também se trata de apenas ajuste de
rubrica orgamentaria, que o orgamento ndo se alterou, € apenas ajuste de rubrica
orcamentaria entre o PAE 15 e 13. Sr. Paulo apresenta um quadro com todas as
alteragdes anteriormente explanadas, demonstrando que o valor final ndo se altera,
mantendo-se o orgcamento inicial, fazendo apenas alteracdo de rubrica. Sr. Paulo faz a
leitura da resolugao que ira aprovar a pratica ad referendum. O Presidente Sr. Joao coloca
em discussao e nao havendo mais nenhuma manifestacao, coloca em votacao, e sendo
APROVADO por unanimidade, passou-se a proxima pauta.

2- APROVAGAO DA BAIXA PATRIMONIAL - o Diretor Administrativo e Financeiro Sr.
Paulo Falcéo, inicia sua fala explicando que todos os anos é feito o inventario patrimonial
bem como a baixa patrimonial. Que neste ano, em virtude de recomendacéo do Tribunal
de Contas do Estado, foi feita a reavaliagcao patrimonial. Em sua fala, Sr. Paulo registra a
presenca da Chefe de Gabinete da Secretaria, Camila, dando as boas-vindas. Apés, Sr.
Paulo continua retoma sua fala sobre a baixa patrimonial e demonstra as baixas
necessarias. Continua sua fala informando que s&o apenas 04 itens que ha a necessidade
de dar baixa, que sao bens inserviveis, sendo um bebedouro de 2014, um Samsung tablet
que nao tem historico da aquisicdo, mas consta no patriménio da entidade, um HD externo
que também consta no patriménio, e uma trena digital que foi furtada no Nucleo de Maringa
em 28 de abril, que foi feito BO e todas as providéncias necessarias foram tomadas, e que
nao se encontrou o responsavel. Sr. Paulo faz a leitura da resolugdo, decorrente da
Reavaliacdo e Reclassificagdo dos bens patrimoniais no ambito do Servico Social
Autdbnomo Paranaeducacdo, encerrando sua fala. O Presidente Sr. Jodo coloca em
discussdo e ndo havendo mais nenhuma manifestacdo coloca em votagédo, e sendo
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APROVADO por unanimidade, passou-se a proxima pauta.

3- APROVAGAO DO ORGAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2026 — O Diretor Paulo
Falcao inicia informando que falara juntamente com a Diretora Karina, que explanara os
PAES de 2026. Com a palavra a Diretora Técnica Sra. Karina cumprimenta a todos, e
inicia explanando as ag¢des para o exercicio de 2026. Sra. Karina informa que as agdes
para 2026 permanecem as mesmas do exercicio de 2025, que sao agdes que serao
continuadas para 2026, e que existe apenas uma agao nova, referente ao Escritério de
Projetos da SEED. Sra. Karina informa que quanto a agédo 9 do PAE de 2025, ainda ndo
entrou no PAE de 2026 pois a licitagdo ainda nao foi finalizada. Sra. Karina continua sua
fala demonstrando todas as agbes, uma a uma, juntamente com todos os valores de cada
acao, e explica que a acdo 10 — ADMINISTRATIVO PREDUC, entra a parte estrutural e
administrativa do Paranaeducacdo, que o valor do PAE da SEED ficou em R$
60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), e que houve reducdo do ano anterior. Sra.
Karina explana as agbes do FUNDEPAR uma a uma, e ressalta que a agéo referente ao
Programa Maos Amigas foi inserida na agao 11, junto com a Engenharia, e explica que o
motivo é por conta de que o Maos Amigas esta atualmente inserido dentro da Diretoria de
Engenharia do FUNDEPAR. Que quanto as ag¢des da alimentacéo e transporte escolar,
estas continuardo sendo executadas conforme ja vem sendo feito em 2025. Que o valor
total de 2026 do PAE do FUNDEPAR ¢é de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais).
Que o orgamento total de 2026 é previsto em R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais).
Com a palavra o Superintendente Carlos informa que nas agdes voltadas a alimentagao
escolar, durante o primeiro ano, ja se verificou uma economia de recursos, que houve a
otimizacao de acbes a fim de evitar o desperdicio, que houve o equilibrio da parte
nutricional e padronizacdo da merenda, que o programa tem apresentado resultados
muito significativos e positivos. Com a palavra, o Diretor Administrativo e Financeiro Sr.
Paulo repisa que a reducao do orgcamento foi alinhada diretamente com a Secretaria de
Educacéao, e que 2026 sera um ano apenas de continuidade das agdes ja instituidas, que
ha somente um projeto novo, que o orgamento sera o necessario para dar continuidade
nas agdes e visa a economicidade. A Sra. Nadia questiona a agdo 12, questiona quem
contrata as nutricionistas e quem faz as capacitacdes e a Sra. Karina em resposta informa
que a empresa de consultoria € quem mantém contrato com as nutricionistas e que as
capacitagdes sao feitas pelas nutricionistas para as merendeiras. O Presidente Sr. Joao,
em nome da Secretaria de Educagao, cumprimenta e registra a presenga do sr. Luiz
Gustavo da Unidade Técnica de Cooperacao Internacional e Fomento (UTCF), que é
quem faz todo o desdobramento do PAE para as unidades internas dentro SEED,
demandantes do PREDUC, que toda a proposta ja veio alinhada com a redugdo do
orgcamento, que é uma reducéo significativa, que séo varios fatores pois existem redugdes
necessarias, e utiliza a acdo do Formadores Municipios como exemplo. Que houve a
oportunidade de usar recurso federal para isso, que este recurso nao pode ser transferido
ao Paranaeducacéo, entretanto ressalta que fora uma parceria que funcionou muito bem.
Sr. Jodo Giona repisa também que o PREDUC ja entregou grande parte do Projeto de
estruturagdo de Parceria Publico Privada (PPP) que é de sua responsabilidade a qual esta
chegando ao fim no primeiro trimestre de 2026, e que as minutas e os editais ja estdo no
Tribunal de Contas para apreciacdo. Sr. Jodo ainda com a palavra ressalta que € uma
finalizagao de ciclo das agbdes do Paranaeducagéao, em virtude do ultimo ano de governo,
que é natural e necessario o movimento de redug¢do do orcamento, visando somente a
continuidade das agdes. Por fim, o Presidente Sr. Jodo coloca em discussdo e néo
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havendo mais nenhuma manifestagcédo, coloca em votagao, e sendo APROVADO por

4- APROVAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - O Diretor Administrativo e
Financeiro Sr. Paulo Falcao, inicia sua fala informando que na reunido de margo foi
aprovada o inicio de uma discussao para a reestruturagao do plano de cargos e salarios
dos funcionarios do PARANAEDUCACAO, demonstrando aos Conselheiros a
necessidade de reestruturagao das carreiras dentro do Paranaeducagao, pelos salarios
abaixo do mercado, que era dificil as pessoas se fixarem dentro da entidade em virtude
do salario base, que no mercado a carreira € melhor paga, que a decisdo de contratar a
consultoria foi para auxiliar o PREDUC a apresentar uma proposta. Sr. Paulo continua e
informa que em meados junho foi apresentada uma base de como seria a nova
atualizacao, e que apos as pesquisas e manifestacdo dos Conselheiros, foi apresentado
a empresa de consultoria, que auxiliou no plano. Sr. Paulo informa ainda que a Patricia
da empresa Véli esta presente e que explanara as alteragdes, para posterior discussao
dos pontos necessarios para aprovagao do plano. Com a palavra Sra. Patricia inicia
cumprimentando a todos e agradecendo. Sra. Patricia explana que o objetivo da revisao
trilhou 3 grandes caminhos, estrutura de cargos e fungdes, em que foi feito o levantamento
de cargos no Paranaeducacgao, que todos os cargos foram reescritos, definindo missao e
atribuicbes com clareza, no segundo olhar que foi feita a revisao de tabela salarial, a fim
de trazer um modelo compativel ao mercado, e pér fim a revisdo do modelo de carreira,
para que os colaboradores tenham interesse em se manter no PREDUC. Sra. Patricia
informa que a estrutura é dividida em duas diretorias e superintendéncia, que foram
desenhados cargos de assessoria executiva para a superintendéncia e para as diretorias,
seguindo padrdao de mercado e de outros servigos sociais autbnomos no estado do
Parana. Que em relagao as coordenacgdes atualmente séo previstas 10 e ocupadas 7, e
abaixo os cargos do processo seletivo. Que quanto ao desenvolvimento de carreira, estao
propostas duas modalidades no plano: a progressdo salarial que € um crescimento
horizontal, e a promocado por senioridade, que é um crescimento vertical, aplicado
exclusividade aos cargos de nivel superior. Que em relagdo a progressdo salarial,
acessivel a todos os cargos do PREDUC. Que estdo prevendo uma possibilidade de a
cada 3 anos uma progressao, um aumento de 6% no salario do empregado, mediante
avaliagao de desempenho, que ainda sera normatizado pelo Paranaeducacao, que o
funcionario precisa estar elegivel para a progressdo. Que é necessaria uma capacitacao,
0 que serve para estimular a busca continua de formagéo pelo empregado, que € uma
carga horaria diferenciada para cada nivel, e que o empregado n&o pode ter sofrido
nenhum tipo de penalidade por intersticio, e por fim que ha a necessidade de
disponibilidade orcamentaria e aprovag¢ao da CCEE para aplicagao, que cumprindo esses
requisitos o empregado esta elegivel para a progressdo a cada trés anos. O Diretor
Administrativo e Financeiro Sr. Paulo com a palavra, diz que o plano de cargos e salarios
atual ndo prevé a aprovacao de disponibilidade orcamentaria e aprovacédo da CCEE, o
que dificulta na aplicagao do plano, que € uma propositura a fim de haver um elemento
balanceador, que tendo orgamento e aprovando no CCEE o empregado estaria elegivel a
progressao. Que a alteragao anterior no plano de cargos e salarios, em 2023, aumentou
0 prazo para 4 anos por conta do orgamento, e que precisa ser algo plausivel que a
empresa consiga aplicar. Sra. Patricia continua, e informa que com relagdo a promocao
por senioridade, € aplicada aos cargos de nivel superior, que as condi¢gdées obrigatdrias
para estar elegivel é de 03 anos no nivel funcional atual, atendimentos aos requisitos de
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escolaridade, conhecimentos, supervisdo necessaria, autonomia funcional e vivéncia do
empregado, obtencéo de conceito positivo na Avaliagdo de Desempenho, nao ter sofrido
penalidades no intersticio, parecer favoravel do lider imediato, discussao formal em
reunido de diretoria executiva para deliberagcdo e homologagao, necessario ter vaga,
ressalta que 70% dos cargos podem alcancar o nivel pleno e 30% o nivel sénior,
disponibilidade orgamentaria e aprovagcédo no CCEE. Sr. Paulo pergunta se alguém tem
alguma duvida, ou pedido de esclarecimentos. Sra. Nadia informa que n&o tera um
posicionamento pois o Sindicato de que faz parte ndo representa os funcionarios do
PREDUC e sim as ASGs, mas que enquanto Sindicato colocara algumas observagoes.
Que a empresa faz isso como uma perspectiva do PREDUC, mas até que ponto foram
ouvidos os trabalhadores, que na avaliagdo de desempenho fica subjetivo, ndo tem regras
nitidas, que foi colocado que futuramente o PREDUC vai emitir a resolucéo, que precisa
ficar mais nitido, que foi colocado que o chefe imediato que avalia, que é subjetivo. Que
quanto a promocao de senioridade Sra. Nadia fala que s6 ocorre para nivel superior, que
assistentes administrativos ficam de fora, o que gera uma preocupagéo pois ndo ha
valorizagdo dos funcionarios, mesmo que haja poucos no quadro, que precisam ser
valorizados. Que a progressado a cada 3 anos entende que é pelo orgamento, mas que
enquanto trabalhadora a maioria dos planos de carreira trabalham com a progresséo a
cada dois anos, que nesses pontos apresentados até agora precisou se manifestar pela
experiéncia que tem no sindicato. Sr. Paulo Falcdo responde e diz que foi uma boa
contribuicdo, informa que a carreira do administrativo que é plausivel a previsdo, mas que
€ uma carreira que nessa gestao nédo esta adequada para a caracteristica da instituicao,
que quanto aos 3 anos ndo ha o que se fazer, que quando entrar a nova gestao tera a
oportunidade de fazer a promogéo e progressao. Sr. Paulo informa que quanto a avaliagao
do desempenho, coloca-se em resolucdo apartada pois a avaliagdo muda e para nao ter
que alterar o plano vai ser alterado so6 a avaliagédo de desempenho, que vai de cada gestor
0 que quer avaliar, o que querem em cada gestdo, mas que ainda € uma pauta que sera
aprovada, que nao é pro forme e que ainda ha estudos a serem feitos na parte da
avaliacdo de desempenho. O Presidente Sr. Jodo Giona pede licenga e registra a
presenca da Vanessa Ishikawa Rasoto, representante do Ministério da Educacgao. Sra.
Patricia retoma sua fala e informa que quanto a avaliagdo de desempenho, o objetivo é
minimizar a subjetividade através de uma avaliagdo que envolva o comportamento,
competéncias técnicas, quais as habilidades para entrega do resultado, que as
competéncias podem mudar de ano a ano, que nao pode engessar a avaliacdo. Sra. Nadia
com a palavra, diz que a SEED tem uma boa avaliacdo de desempenho, que ha varios
representantes para avaliar o desempenho, tanto para funcionarios da escola como para
professores, com regras nitidas para fazer a avaliagao, que fica mais ampla a avaliagao.
Sra. Patricia com a palavra, diz que foram feitas reunides com todas as coordenacgdes
representando os funcionarios, e que trouxeram todas as demandas e necessidades. Sra.
Patricia informa que com relagédo ao adicional de tempo de servigco, o novo plano propde
remeter a ACT. Que para formar a tabela salarial foi feito uma pesquisa de mercada dentro
dos servigos sociais autbnomos do Parana e outras fontes como SESC/SENAC,
SESI/SENAI, e que foram as bases para composicdo da nova tabela. Sra. Patricia
demonstra os valores salariais de todas as fungcées com ajustes, com base na pesquisa
de mercado, e demonstra um comparativo entre as tabelas, de cada uma das categorias.
O Diretor Paulo complementa informando que foram especificados os valores na tabela
comparativa, e relembra que houve um periodo de defasagem desde 2017, ressalta que
na engenharia ndo existe um aumento salarial, que para os engenheiros e arquitetos ja é
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pago o piso, que trata-se de uma diferenga salarial, Sr. Paulo explica que ha duas rubricas
na folha salarial desses técnicos e que quando ha um reajuste, este é sobre o salario
base, que ha a defasagem, diferenga de piso, e explica que nas agdes trabalhistas quando
€ requerido o pagamento do piso, a justica do trabalho reconhece. Sr. Paulo continua e
diz que para que diminua a insatisfacdo do trabalhador, estdo propondo juntar os valores,
€ que na aplicagao do novo plano o reajuste que for aplicado, aplica-se no salario base,
gue nao ha desconto previdenciario, diz que em que pese ao olhar a folha salarial parece
que da salto, mas na verdade ndo € pois € apenas a complementagdo, que é uma
discussdo de anos, que ha anos os empregados vem solicitando a alteragéo, que foi feita
propositura com base nas discussdes, estudo sobre o impacto dos valores anuais dos
salarios. Sra. Patricia com a palavra, diz que foi feito um estudo vinculado com a
progressdo da carreira a cada 2 ou 3 anos, que a maioria segue 2 anos, mas que o
PREDUC fez de 3 anos pelo impacto ao longo da carreira, e que a carreira alongada é
uma economia para instituicdo. Sr. Paulo ressalta que a média se manteve em 2% a cada
ano. Sra. Patricia diz que foram feitos 3 cenarios para estudo do enquadramento dos
atuais empregados do quadro. Que o primeiro cenario, considera apenas o quadro como
esta hoje, com promocgdes e progressdes ja efetivadas. Que o segundo cenario considera
os protocolos em aberto de pedido de promogao e progresséo, que existem 19 protocolos
em aberto de empregados que fizeram a solicitagédo, e que terceiro estudo considerou o
valor retroativo aos ultimos 5 anos. O Diretor Paulo apresenta a planilha orcamentaria com
os valores de cada cenario. Sra. Patricia apresenta os valores do cenario 1, considerando
percentuais de promogéo e progressao no estado em que se encontra o quadro, que a
folha atual do PREDUC é de R$ 17 milhdes, que teriamos um aumento de R$
762.217,51/ano, ja considerando as fungdes gratificadas e coordenagdes, e um ajuste em
relacdo as ASGs para o piso salarial minimo, e que havera um impacto de 4,47% na folha
de pagamento, e que quanto aos cargos de confianga tera um impacto de 2,51%,
aumentando a folha em R$ 18.261.619,94/ano, totalizando 6,98%. O Presidente Sr. Joao
Giona questiona o cenario 1, de que forma ocorre o0 enquadramento. Sra. Patricia explica
que é respeitando o que os funcionarios ja adquiriram atualmente, e o Sr. Jo&o repisa que
entdo € o que equivale a situacao atual do quadro de funcionarios. Sra. Patricia retoma
sua fala explicando o cenario 2, que ¢é a efetivagao dos protocolos em aberto de promogao
e progressdo, que havera uma diferenca de R$ 1.456.049,84/ano, 8,53%, considerando
os empregados com protocolos em aberto, que os valores referentes aos cargos de
confianga nao se alteram. O cenario 2 traz um aumento de 11,04% de impacto na folha,
totalizando em R$ 18.955.452,27. Sra. Patricia aborda o ultimo cenario, que além das
promogdes e progressdes, 0 pagamento retroativo aos ultimos 5 anos em relagdo aos
protocolos em aberto, totalizando em R$ 1.782.055,97. O Diretor Paulo explica o primeiro
cenario que s6 encaminha o novo plano de cargos, que o cenario 2 considera os ultimos
protocolos em aberto, pois o plano anterior falava que o funcionario deveria requerer
através do protocolo, que as gestdes anteriores ndo se manifestavam sobre os protocolos,
que aplicaria apenas olhando para o que foi determinado ao PREDUC, e informa aos
Conselheiros que ha uma situagao de uma acéo judicial coletiva de 2022, n.° do processo
da Acao Coletiva: 0000568-31.2020.5.09.0651, em que o SENGE requer as promogdes e
progressoes dos empregados. Com a palavra a Procuradora Juridica Viviane explica a
acao que foi proposta em 2020 pelo SENGE, que é uma acao genérica, requerendo a
promog¢ao de todos os arquitetos e engenheiros dos ultimos 5 anos, que em 2021 teve
sentenca desfavoravel ao Sindicato, e em 2022 o TRT/9? Regiao alterou a deciséo,
concedendo o que o sindicato pediu na acao coletiva. Que na época foi recorrido para o
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TST, ultima instancia trabalhista, e que de 2022 a 2025 ficou no TST, e que em meados
de agosto de 2025 foi julgado pelo TST, e que manteve a decisdo condenatdria do
Paranaeducagao da agao coletiva de pagar progressdes e promogdes, vinculados aos
requerimentos, escolaridade e cursos, como exigido no plano a época, e que o valor ainda
sera liquidado. Que o Paranaeducacao foi intimado em novembro para apresentar
documentos, que ndo ha mais discussdo em relagdo ao Paranaeducagao dever ou nao o
pagamento, ja transitou em julgado, que a atual fase judicial € a de definir o valor da
condenacéo, que estima-se o prazo de 6 meses para que haja definicdo pela Justiga do
Trabalho. O Presidente Sr. Jodo questiona se a agao inclui engenheiros e arquitetos e a
Procuradora Viviane afirma que sim. A Sra. Viviane afirma que a agao coletiva foi genérica,
que o SENGE nao colocou nem a lista de substituidos na peti¢ao inicial, que no acordao
nao consta qualquer restricdo a eficacia da condenacgdo. O Presidente Sr. Jodo Giona
suspende o assunto momentaneamente e registra a presencga ilustre do Secretario de
Educacado, Roni Miranda Vieira, membro Titular, na reunido do Conselho. O Secretario
Roni cumprimenta e agradece a todos os presentes e todo o corpo técnico do
Paranaeducacéao, o Diretor-Geral da Secretaria Jodo Giona e a Diretora-Presidente do
FUNDEPAR, Eliane Teruel Carmona, e ressalta que sdo os dois entes que mais utilizam
os servigos do Paranaeducacédo. O Secretario Roni relembra que ha alguns anos atras, o
Paranaeducacao tinha uma acdo somente para fornecer funcionarios de apoio nas
escolas e fornecimento de engenheiros para o FUNDEPAR e apoio do m&os amigas, que
agora ganhou outro significado, que apoia muito o trabalho da Secretaria de Educacéo,
relembra que o Programa Parceiro da Escola foi desenvolvido pelo PREDUC, que esse
ano foi desenvolvida a acdo de formacgao continuada de professores da rede municipal,
que média de alunos alfabetizados no Brasil € de 59%, e que no Parana a média é de
70%, 11 pontos acima da média nacional, que a tendéncia € subir a meta esse ano para
75%. O Secretario Roni menciona uma fala do Secretario da Seguranga Publica do
Parana, Coronel Hudson Lebncio Teixeira, que quando a educagao vai bem, isso alivia o
servico da SESP. O Secretario Roni enfatiza que quando se alfabetiza uma crianca na
idade certa, impacta na redugcdo de abandono escolar do ensino médio, e que é um
trabalho de médio a longo prazo, que o resultado ndo € a cada 1 ou 2 anos, que
provavelmente os gestores atuais nao estardo mais atuando quando for possivel verificar
os frutos da acao de formacao dos professores municipais. O Secretario Roni continua e
informa que a outra inovagao para o ano de 2026 é sao as Parcerias Publico Privadas,
que tem um carater muito importante, que atualmente ha cerca de 75 mil alunos estudando
a noite, pois o estado nao prove salas de aulas para os estudantes estudarem de dia, e
acabam sendo obrigados a estudarem a noite. O Secretario Roni continua sua fala e
informa que quando traz o aluno para estudar de dia, o custo fica mais barato pois diminui
adicional noturno, que é pago a partir das 19 horas, reduz custeio e da qualidade para
quem trabalha na escola. O segundo ponto que o Secretario Roni quer deixar registado
em relacao a PPP, é a ampliagcao das vagas no ensino integral, que aumentou a oferta do
tempo integral, que chegara perto das 400 escolas integrais, com uma formagao mais
completa, agradece o trabalho do PREDUC, e reforga que o projeto esta sob analise do
Tribunal de Contas, do relator Ivan Bonilha, que € um projeto construido para atender as
necessidades, que é um grande investimento na educacdo, de mais de R$ 1.7 bilhdes,
que o desembolso é feito pela prépria instituicdo privada. Informa que 31 cidades serao
atendidas, em especial grandes cidades com aumento populacional, como Fazenda Rio
Grande e Araucaria. O Secretario Roni agradece novamente e diz que fez questao de
estar presente na reunido, parabeniza pelos trabalhos realizados pelo PREDUC e do
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Conselho, que fez com que a educagao continuasse avangando. O Presidente Sr. Joao
reloma com a palavra acerca da agado coletiva anteriormente mencionada pela
Procuradora Viviane. Sr. Jodo diz que ha um problema de governancga e gestao de riscos
no controle das a¢des judiciais da instituicao, que na informacéao anteriormente repassada,
salvo engano, havia R$ 900 mil provisionados para riscos trabalhistas, que foi aprovado
pelo Conselho, e que agora de repente surge uma condenacgao judicial transitada em
julgado em liquidagdo que tem um impacto estimado de R$1.200.000,00, que sequer
estava nas provisdes de riscos trabalhistas da organizacdo. O Presidente Sr. Jo&o
questiona a Procuradora Viviane se a agdo nao era de conhecimento, por ser uma agao
de 2020. A Procuradora Viviane diz que a acdo é de conhecimento e vem sendo
acompanhada, porém no TST ficou parada até o julgamento, que a gestao de risco é feita
pela Procuradoria, que o trabalho de gestao de riscos juridicos é feito desde 2023/2024
sob a orientagdo da empresa contratada para realizar a auditoria externa do
Paranaeducacéao; que quando a acdo comecga se provisiona o valor da acao, que pode
ser muito abaixo mas normalmente € um valor mais acima, e que com base em histéricos
de acao semelhantes na entidade se avalia o provisionamento. A Sra. Viviane informa que
no momento da primeira sentenga, como nesse caso da agao coletiva, de improcedéncia,
o risco era improvavel, que o valor da agdo era de R$ 40 mil reais, que foi o valor que
constou no provisionamento do risco, que foi improvavel o pagamento, que a partir do
acordao de 2022 antes da nova gestédo, o valor do provisionamento do risco voltou a ser
o valor da acgao, até porque o Setor Juridico ndo tem parametros para saber qual seria o
valor, qual seria o impacto financeiro para o Paranaeducagao, e que ainda n&o se chegou
ao valor certo, que em 6 meses, em média, havera um decisao do Juiz em liquidacédo do
valor, que a agéo coletiva de carater genérico impossibilitou afirmar o real impacto
financeiro para a instituicdo, que havia uma sentenca de improcedéncia em um cenario
gue nao seria pago nada, e que depois houve a procedéncia do pedido, que a discrepancia
de informacdo em relagdo ao valor provisionado foi pelo carater genérico da acéo. O
Presidente Sr. Jodo, agradece a explicacao e pergunta se algum Conselheiro tem alguma
duvida. A Sra. Marcia pede que seja anexada a decisdo da acéao, junto da ata para
conhecimento e acompanhamento, Sr. Jodo concorda e sugere revisar as agdes que
estdo no mapa da instituicao a fim de rever os valores, que entende que € uma estimativa
e que o valor de acao judicial é dificil, mas que foram surpreendidos com a agao, que foi
bom que a informacgao veio antes de deliberaram o plano, pois ha efeitos diretos sobre o
plano que esta para aprovar. O Presidente sugere que seja feita a revisao inclusive dos
parametros das agdes existentes, menciona que a Celepar e o proprio Tesouro fazem um
trabalho de mapeamento de riscos, classificando as ac¢des, para tentar chegar a valores
mais préoximos da realidade, em relagdo ao que pode impactar na instituicdo, que a
reclamatéria caira direto no contrato de gestdo. O Sr. Luiz Budal acrescenta que os
Conselheiros estdo ha mais de um ano e meio no Conselho, e diz que nao tinha
conhecimento dessa agao, e que talvez ndo tenham conhecimento também de outras
acoes, recomenda que na proxima reunido tenha um levantamento de tudo em relagao ao
passivo de todas as acgdes, que se o plano fosse aprovado antes iria ter que aprovar outro
plano depois, que precisa ter o acompanhamento no Conselho, pois € uma agao antiga
de 2020. O Diretor Paulo faz um apontamento a nivel de contabilidade e informa que a
Procuradoria Juridica manda todo més a planilha de circularizacdo de advogados, que €
com base nisso que provisiona o orcamento, mas que dado o solicitado, em margo/26 na
reunido de prestacado de contas, ira trazer a circularizacdo aberta, a titulo trazer mais
detalhado. O Sr. Luiz Budal sugere colocar as cinco maiores com o impacto maior, o
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Presidente Sr. Jodo reforga que tem que ter revisdo dos parametros, mesmo que traga os
valores das acgdes maiores, a agao coletiva ndo apareceria pois iriam ver que o valor era
de R$ 40 mil, que precisa revisar os parametros e trazer para o Conselho, pois era algo
que estava completamente abaixo do radar. A Procuradora Viviane diz que na proxima
reunido ira trazer a circularizagao e reforga que o Juridico ja faz isso, que manda todo més
uma planilha com esses parametros, que quem orientou o modo de fazer a avaliagéo de
riscos foi a empresa que realiza a auditoria externa, que é uma dificuldade real, que
precisa ter parametros subjetivos e objetivos para avaliar uma agéo, que outras agdes
semelhantes indicam os valores mais reais, que tendo em vista ser uma agao coletiva que
o risco foi muito aquém, praticamente imprevisivel, que o valor liquido de fato esta errado
que os parametros precisam ser revisados e mudados, mas que a circularizacido do
juridico, através de planilhas de acompanhamento, ja € passada para a diretoria executiva
mensalmente. O Diretor Sr. Paulo diz que precisa verificar melhor a situacado e que ira
trazer em margo na reunido. Sr. Paulo continua a pauta quanto a decisao dos cenarios do
plano de cargos e salarios, informa que quando foi comunicado a questdo da acado
coletiva, que o cenario 3 era o adequado, para nao ter possiveis acdes futuras, que era o
cenario positivo, que era o cenario que pleitearia, pois € um aumento de 11% e € um
aumento expressivo, mas que traria para negociagao e tentaria pagar dentro de um
acordo. Entretanto, Sr. Paulo diz que com a decisao judicial ndo existe o acordo, e para o
plano seguir propde o enquadramento determinado pela decisao judicial, de 2015 a 2020,
mas reforgca que havera reflexos de diferenca salarial até o presente momento, que a
melhor proposta administrativamente é acolher a decisao judicial, enquadrar o funcionario
e a partir da aprovacéao do plano, e implementar a partir da data de aprovacao, e por isso
quer protocolar e enviar para a CCEE o quanto antes em virtude do prazo, visando a
implantacdo do plano o mais breve possivel. Sr. Paulo informa que o plano enquadraria
somente até a decisdo judicial, e que deixa para uma segunda negociagédo se vai ter
espacgo no orgamento para avaliar os ultimos 5 anos, que € o melhor caminho, pois nao
adianta aprovar o plano que nao sera implementado na sua totalidade, e que em face de
19 funcionarios, mais de 100 ficariam fora do plano, que enquadraria todos os funcionarios
do quadro, trazendo o plano de forma saudavel para o orcamento. Sra. Nadia fala sobre
as ASGs, e afirma que por mais que seja uma fungcdo em extingdo, pensa que € muito
ruim organizar o plano de carreira com salarios menores que o piso regional aplicado em
todo o Estado, que hoje é de R$ 2.057,00 referente ao grupo 2, em que as ASGs se
enquadrariam, que seria importante mesmo com a extingdo do cargo, que deveria fazer a
correcao e colocar o piso minimo regional. O Diretor Paulo coloca em discussao o cenario,
para encaminhamento a CPS com o cenario aprovado. O Presidente sr. Jodo pergunta se
ha alguma duvida ou colocacdo, o Sr. Domingos menciona que 0 prazo maximo por ser
ano eleitoral € comeco de abril, e depois desse prazo sé apods as eleigcdes, Sr. Jodo Giona
diz que os cargos sao estratégicos para a Secretaria e principalmente para o FUNDEPAR
na parte de engenharia e principalmente de arquitetos para suprir a necessidade via
Paranaeducacao. Sr. Jodao pergunta se pode ser considerado aprovado o cenario 2. O
Diretor Paulo solicita que para que conste em ata, o reenquadramento do plano de cargos
e salarios sera apenas até a decisdo judicial, naquilo que a decisdo enquadrar o
funcionario, e que posteriormente podera haver a discussdo referente aos 5 anos
retroativos. Sr. Paulo continua e informa que € necessario colocar em discussao a pauta
que foi colocada pela Sra. Nadia, quanto a aplicacao do salario-minimo regional no plano
para as ASGs, em virtude de aumento no impacto orcamentario, coloca em discussao e
aprovacao. O Sr. Jodo Carlos Gomes diz que entende a importancia do assunto, mas que
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deve ser discutido posteriormente, mas que o Conselho precisa tomar uma decisédo
segura, para o efeito orgamentarios, sugere que o assunto seja discutido mais a frente. O
Presidente Sr. Jodo retoma a votagdo quanto ao cenario 2, e que considera o voto da
Conselheira Nadia contrario a aprovacao do plano. Sr. Luiz Budal manifesta que na
verdade o voto ndo € contrario a proposta 2. Sra. Nadia manifesta questionando o
Conselho se sua proposta sera aceita, caso néao seja aceita, pode ser feito a votagéo do
plano normalmente. O Presidente Sr. Jodo retoma e entdo coloca em votagao a proposta
da Conselheira Nadia. O Sr. Luiz Budal vota contrario, e os demais Conselheiros
acompanham o voto do Conselheiro Luiz. O Presidente Sr. Jodo retoma a discussao sobre
o Cenario da proposta 2, que foi aprovado por unanimidade. O Diretor Paulo complementa
que todos os funcionarios estdo com o beneficio de alimentacdo, a partir de janeiro,
inclusive para as ASGs, no valor de R$ 682,00. Sr. Paulo agradece a Sr.2 Patricia
representante da empresa Véli e a Coordenadora do PREDUC/RH Aline Maria Barbosa,
pelos estudos e contribuicdes e considera o plano aprovado. O Presidente Sr. Jodo coloca
em discusséo e ndo havendo mais nenhuma manifestagéo, coloca em votagao, e sendo
APROVADO por unanimidade, passou-se a proxima pauta.

5- APROVAGAO DAS ALTERAGOES NO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO - O
Diretor Paulo inicia informando que ira explanar as alteracdes mais pontuais do estatuto
e regimento interno, que sdo alteragdes textuais para a realidade da instituicdo, que o
incremento que se tem € o aprovado no plano de cargos e salarios, que é a implementacao
das assessorias, que passa a vir para o estatuto, no capitulo 4, paragrafo 1°, que cria os
cargos de assessorias, e 0s demais sao atualizagdes. Sr. Paulo continua informando que
dentro do estatuto que reflete no regimento é uma situagdo do proprio conselho,
referente a posse do mandato, que regulamenta o disposto para o Presidente do Conselho
dar posses as entidades no inicio da gestdo, que todas acompanhem 2 anos, para que o
Conselho comece e termine numa janela de 2 anos. Que sé&o essas duas alteragdes
importantes, que no regimento interno convalida o que ja esta sendo feito pelo Conselho,
de realizar 3 reunides durante 0 ano e nao 4, pois as prestagcdes de contas do
Paranaeducacéao, sdo quadrimestrais, que esta previsto a extraordinaria caso necessario.
Sr. Paulo diz que em margo tera reunido de prestagao de contas, meados de junho/julho
demonstra o que esta acontecendo na instituicdo, e que na reunido do fim do ano traz
aprovacgoes subsequentes de orcamento. Sr. Paulo coloca em discussao e em aprovacgao.
O Presidente Sr. Joao registra em ata que o Conselheiro Jodo Carlos Gomes precisou se
retirar da reunido justificadamente, em virtude de outra agenda. O Presidente Sr. Jodo
pergunta se ha consideragdes ou duvidas. Sra. Nadia com a palavra informa que se
abstera de aprovar o estatuto por ser posi¢ao politica do sindicato, pois entende que por
mais relevante que seja o trabalho do PREDUC, é um trabalho que deveria ser
desenvolvido pelo Estado, pela prépria Secretaria de Educacgao, por se tratar de recurso
publico. Registrada a absteng¢ao do voto, os demais conselheiros votaram e aprovaram as
alteracdes. Sra. Nadia somente sugere que seja feita a flexdo de género no regimento. O
Presidente Sr. Jodo com a palavra colocou a matéria em discussao, e, ndo havendo
manifestacdes, sendo APROVADO por unanimidade, passou-se a préxima pauta. --------
INFORMES GERAIS — Com a palavra o Superintendente Carlos informa que Prestacao
de Contas de 2024 esta em votagao, que o relator € o Fabio Camargo, e pela equipe
técnica e parecer do Ministério Publico, esta aprovada sem ressalvas. Informa também
sobre o Oficio da SINDASPP, por meio da Casa Civil, que foi feita a Assembleia e que o
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SINDASPP passa a representar todos os colaboradores do Paranaeducacéo, e que foi
unificado para junho a data base do reajuste. Sra. Nadia pede a palavra para fazer um
registro. Informa que foi de uma surpresa muito ruim, o Sindicato APP descobrir atraves
de uma funcionaria que estava acontecendo a Assembleia, e que ndo serem comunicados
da Assembleia como Sindicato que representam as ASGs, considera como falta de ética
do PREDUC, pois o PREDUC esteve presente na Assembleia, € que no minimo deveriam
ter sido comunicados que nao representariam mais os funcionarios, que a representacao
seria feita somente pelo SINDASPP, que participou da reunido e que a maioria dos
funcionarios que estavam online na reuniao, eram as ASGs, que a forma que o SINDASPP
apresentou foi de que foi prometido varias coisas aos funcionarios, que faltou as
informagdes na reunido, que néo foi nitido que os desligamentos das ASGs continuaria, e
que foi aprovado que o SINDASPP representara todos os funcionarios, que faltou a
comunicagado de que Assembleia ocorreria, que foi deselegante por parte do PREDUC,
que foi muito ruim, que as ASGs a questionaram a partir de quando as alteracdes
ocorreriam, que foi muito chato. Solicitou que constasse em ata. Nao havendo nada mais
a ser tratado, encerra-se a diSCUSS80. - - - - - === === === = - - mmm e — - -
ENCERRAMENTO - Por fim, o Presidente Sr. Jodo parte para o encerramento, e informa
que todos os atos deliberados devem ser revertidos em resolugdo como prevé o
regulamento interno. Deixa a palavra livre para todos os presentes, e ndo havendo mais
nada a ser tratado, tendo sido concluida a pauta do dia. Agradece a presenga de todos, e
finaliza a reunido, declarando o encerramento da sessao as 10h40, e lavrou-se a presente
Ata, sendo assinada por todos os participantes.

JOAO LUIZ GIONA JUNIOR
(Substituto) Secretaria de Estado da Educacdo — SEED
Presidente

CARLOS WILLIANS JAQUES MORAIS
(Efetivo) Associacédo Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior Publico — APIESP
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LUIZ PAULO BUDAL PEDROSO DE ALMEIDA
(Substituto) Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA

MARIA CARMEN CARNEIRO DE MELO ALBANSKE
(Substituto) Secretaria de Estado da Administragao e Previdéncia — SEAP

JOAO CARLOS GOMES
(Titular) Conselho Estadual de Educag¢ao — CEE
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