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PORTARIA N° 025/2025 - DIEX/PREDUC

A Diretoria Executiva do Servico Social Autbnomo Paranaeducag¢do, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, considerando:

| — A previsao contida no art. 13, Ill, do Regulamento de Cargos e Salarios (Nona
Alteracéo) de gratificacéo de fungédo de 20% (vinte porcento) sobre o salario base da
carreira do empregado, enquanto designado para o desempenho de atividades
excepcionais, de coordenacido, a ser implementada por ato préprio da Diretoria
Executiva;

Il — A aprovacao pelo Conselho de Controle das Empresas Estatais — CCEE e pela
Comissao de Politica Salarial — CPS da implantagédo da gratificacao de fungao de 20%
(vinte porcento) sobre o salario base da carreira do empregado referente a 7 (sete)
coordenagdes: Coordenagao de Execugdo De Programas, Obras e Servigos De
Engenharia; Coordenagao De Projetos; Coordenagédo De Orgamentos; Coordenagao De
Planejamento; Coordenacdo De Projetos Especiais; Coordenacdo De Recursos
Humanos; e Coordenagao Administrativa; e

lll- As justificativas e tramites legais contidos nos protocolos n° 23.931.064-8 e
24.130.822-7.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a gratificacédo de fungao de 20% (vinte porcento) sobre o salario base
da carreira do empregado, enquanto designado para o desempenho das atividades
excepcionais e transitorias de coordenagao, a seguir nomeada e descrita as respectivas
atribui¢des:

I- Coordenacao de Projetos Especiais: a ser exercida por profissional do quadro
proprio deste SSA. Abrangera o planejamento, analise técnica, acompanhamento
e gerenciamento de projetos especificos e sazonais solicitados pela Secretaria de
Estado da Educacao e/ou pelo Instituto FUNDEPAR. Tratam-se de projetos
caracterizados pela sua complexidade técnica, variabilidade de escopo e prazos
reduzidos de execugdo, exigindo uma resposta agil, integrada e qualificada. A
atuagcao do coordenador assegurara ndo apenas a gestdo eficiente dessas
iniciativas, como também a articulacdo entre as diferentes areas envolvidas,
promovendo a padronizagdo, a transparéncia e a exceléncia nos resultados.

§1°. As atribui¢cdes descrita nos incisos | deverdo ser exercidas de forma cumulativa
com as atribuicbes do cargo de origem (Conforme Descrigdo dos Cargos, do
Regulamento de Cargos e Salérios vigente).

§2°. Sera responsavel pela coordenagao e acompanhamento das fungdes e atividades
dos profissionais lotados na sua coordenagao.

Art. 2°. Designar para o exercicio da fungao gratificada o seguinte empregado do quadro
proprio:
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Art. 3° A designacao devera ser obrigatoriamente acompanhada da efetivagcdo de
aditivo de contrato de trabalho do empregado que devera consentir com a alteracao
contratual.

Art. 4°. A funcao gratificada é transitoria e a critério da conveniéncia e oportunidade do
gestor, em atendimento a disponibilidade orgamentaria e aos interesses finalisticos da
entidade, podera ser extinta ou suprimida por ato proprio da Diretoria Executiva.

Art. 5°. A supressao da fungao gratificada ora implementada constitui ato de gestéao
desta entidade, incluindo-se no seu poder diretivo de empregador inerente ao contrato
de trabalho.

§1°. A supresséao é a retirada da gratificagdo de fungdo de um empregado, podendo
ocorrer ou ndo a imediata substituicido no mesmo ato da Diretoria Executiva.

§2°. A supressao pode ocorrer sem justo motivo, e ndo assegura ao empregado o direito
a manutencao do pagamento da gratificagao correspondente, que nao sera incorporada
em nenhuma hipétese, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungao.
§3°. Para a supresséo da fungao gratificada nao se exige procedimento administrativo
especifico.

Art. 6°. E vedada a acumulacdo de mais de uma gratificagdo por um mesmo empregado.

Art. 7°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a
partir de 1° de agosto de 2025.

Curitiba,

Carlos Roberto Tamura
Superintendente
Decreto Estadual n° 657/2023

Karina Ayumi Tanno
Diretora Técnica
Decreto Estadual n° 970/2023

Paulo Roberto Falcao
Diretor Administrativo e Financeiro
Decreto Estadual n° 657/2023
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