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EDITAL Nº 40/2025 
 
 

 O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO PARANAEDUCAÇÃO, no 
uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 11.970/97, alterada pela Lei 18.540/2015 
e pelo Estatuto, homologado pelo Decreto nº 2483/2015, TORNA PÚBLICO e CONVOCA 
os candidatos a seguir relacionados, aprovados e classificados no Processo de Seleção para 
o cargo de Engenheiro Civil – Edital nº 001/2021 – Classificação Geral, para comparecerem 
na sede do SSA PARANAEDUCAÇÃO, Avenida Visconde Guarapuava, 5500 – Bairro 
Batel, Curitiba-PR, às 15:00 horas do dia 18/07/2025, para participarem de ato conjunto 
da escolha de vagas dos locais de trabalho ofertados e aceitação da respectiva contratação, 
nas vagas ofertadas, segundo os critérios estabelecidos no presente Edital de Convocação. 
 
1 - AS VAGAS ABERTAS E OFERTADAS ESTÃO LOCALIZADAS NAS SEGUINTES 
CIDADES:  
 
02 (duas) vagas em Curitiba 
01 (uma) vaga em Curitiba – NRE Curitiba 
01 (uma) vaga em Curitiba – NRE Área Metropolitana Norte 
01 (uma) vaga em Dois Vizinhos 
01 (uma) vaga em Foz do Iguaçu 
01 (uma) vaga em Goioerê 
01 (uma) vaga em Ibaiti 
 
 
2 – CARGO OFERTADO: 
 
 Engenheiro Civil 
 
3 – CANDIDATOS CLASSIFICADOS CONVOCADOS: 
 
Classificação Inscrição Nome Pontos 
30 28300281 MARINA DE FREITAS SOUZA G. 43.125 
10 28300175 NIKOLAI FRANCESCHETTO HOLOWKA 50.5 
19 28300652 ROBERTA GONCALVES 46.5 

 
4 – PROCEDIMENTOS PARA CUMPRIMENTO DO ATO CONJUNTO DA ESCOLHA DE 
VAGA DO LOCAL DE TRABALHO OFERTADO E ACEITAÇÃO DA RESPECTIVA 
CONTRATAÇÃO: 
 
4.1 – A convocação é feita por meio deste Edital a ser publicado no Diário Oficial do Estado 
e no site da entidade www.paranaeducacao.pr.gov.br, e simultaneamente por e-mail, 
conforme endereço fornecido por ocasião da inscrição no Processo de Seleção e constantes 
nos registros do PARANAEDUCAÇÃO. 
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4.2 - Na data e horário referidos no preâmbulo deste Edital, os candidatos convocados 
presentes deverão assinar a folha de presença, disponibilizada pela Responsável de 
Recursos Humanos do PARANAEDUCAÇÃO;  
 
4.3 – Iniciada a sessão de escolha de vagas, na ordem estabelecida no Item 3 deste Edital, 
o primeiro convocado será convidado a exercer o seu direito de escolher a vaga na Cidade 
listada no Item 1 e assim sucessivamente; 
 
4.4 – Não havendo interesse nas vagas ofertada neste Edital, o candidato convocado 
manifestará a sua concordância de que seu nome retornará à relação do cadastro reserva 
do edital n° 001/2021, observada a sua vigência, sendo-lhe assegurado o direito de ser 
convocado para ocupar vagas futuras que venham a ser, eventualmente, ofertadas. 
  
4.5 - O não comparecimento do candidato convocado será considerado como desistência 
da presente oferta de vagas; 
 
4.6 – Finalizada a Sessão de Ato Conjunto de que trata o preâmbulo deste Edital, a 
Responsável de Recursos Humanos do PARANAEDUCAÇÃO elaborará Ata 
circunstanciada dos procedimentos previstos neste Edital, que será assinada por todos os 
presentes. 
 
 
5 – DA DOCUMENTAÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO: 

5.1 - O candidato habilitado, em função dos procedimentos previstos neste Edital, 
deverá apresentar os seguintes documentos no original e em fotocópia, na data do 
Ato Conjunto: 
a)  certidão que comprove a inexistência de Antecedentes Criminais; 
b)  última declaração de bens e valores que integram seu patrimônio privado e entregues 
à Secretaria da Receita Federal; 
c)  declaração de que não exerce outro cargo, emprego ou função pública, nos termos do 
art. 37, incisos XVI e XVII da Constituição da República Federativa do Brasil, ou provar que 
solicitou licenciamento do serviço militar; 
d)  certificado de reservista do serviço militar; 
e)  diploma de conclusão de curso de graduação superior, técnico ou médio, conforme 
exigido para o cargo, ou certidão de conclusão de curso acompanhado de histórico escolar; 
f)  registro profissional no órgão de classe; 
g)  carteira de identidade; 
h)  documento que informe o número do cadastro de pessoa física – CPF; 
i)  título de eleitor; 
j)  documento que informe o número do PIS-PASEP, se já for cadastrado; 
k)  certidão de nascimento dos filhos menores; 
l)  comprovante de endereço atual; 
m)  certidão de casamento; 
n)  1 (uma) foto 3x4; 
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o)  comprovante de conta corrente no Banco do Brasil; 
p)  exame médico admissional; 
 
5.2 - Exame Médico Admissional: 
 
O candidato habilitado deverá submeter-se ao Exame Médico Admissional para ser 
considerado apto para assumir o cargo, agendando-o diretamente, no endereço abaixo, 
sendo que o custo correrá às expensas do PARANAEDUCAÇÃO. 
 
Vida Emergências Médicas 
Av. Vicente Machado, 2351 – Batel 
Curitiba – PR 
Fone: 41 988871160 / 41 3343 -5151 
Data: 14/07/2025 a 17/07/2025 
Horário: das 14:00 às 16:00 horas. 
 
6 – DISPOSIÇÃO FINAL: 
 
O não cumprimento do disposto neste edital e no edital de abertura do processo seletivo 
implicará na desclassificação do candidato. 
 
Os casos omissos que não tenham sido normatizados por este Edital, de caráter meramente 
formal, serão decididos pelo Superintendente do PARANAEDUCAÇÃO. 
 
 

 
 

Curitiba, datado eletronicamente. 
 
 
 
 

(Assinado eletronicamente) 
Carlos Roberto Tamura 

Superintendente 
Decreto Estadual n.º 657/2023 
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GABINETE DA REITORIA - EDITAL Nº 139/2025-GRE 
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE, no uso das 
atribuições legais e estatutárias, em caráter de excepcionalidade e urgência, tendo 
em vista a necessidade de continuidade do serviço público com amparo na 
Constituição da República Federativa do Brasil (art. 37, inciso IX), na 
Constituição do Estado do Paraná (art. 27, inciso IX) e considerando: a Lei 
Estadual nº 6174/1970; a Lei nº 11713 de 07/05/1997; a Lei nº 21118 de 
30/06/2022; o Decreto nº 4345 de 14/02/2005; o Decreto nº 7116/2013; a Lei 
Estadual Complementar nº 108/2005 e 179/2014; o Decreto nº 4512/2009; a Lei nº 
20933 de 17/12/2021 - LGU, que estabelece quantitativo de 20% dos servidores 
das IEES como regime CRES; o Decreto nº 10824 de 20/04/2022; a Lei Estadual 
nº 21583 de 14/07/2023; a Portaria nº 146/2022-SETI; o Ato Executivo nº 
067/2025-GRE, de 14/05/2025; a Portaria nº 2509/2025-GRE, de     01/07/2025; o 
constante no protocolo nº 23.986.163-6; e a necessidade de garantir a 
manutenção das atividades por profissionais temporários, inclusive nas funções 
cujos contratos      estão com suas validades expiradas, ou na iminência de expirar 
nos próximos meses, sem possibilidade de prorrogação. 
TORNA PÚBLICO: 
O Edital de normas para abertura de inscrições e realização do 4º Processo 
Seletivo Simplificado do ano de 2025, da Universidade Estadual do Oeste do 
Paraná – UNIOESTE -Hospital Universitário do Oeste do Paraná – HUOP, 
doravante denominado PSS4/2025-AGENTE-HUOP, para contratação por prazo 
determinado. 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
O PSS4/2025-AGENTE-HUOP, selecionará candidatos para formação de 
Cadastro Reserva, nesse caso, o candidato tem apenas a expectativa de 
direito à contratação e pode ser convocado futuramente nos termos deste edital 
e validade do certame, conforme a necessidade da UNIOESTE. 
O cadastro de reserva (CR) será integrado por todos os candidatos aprovados e 
classificados para as funções previstas neste Edital, conforme forem abertas as 
vagas dentro da validade do Processo Seletivo. 
O PSS4/2025-AGENTE-HUOP é regido pelas regras estabelecidas no presente 
Edital e em suas partes constitutivas, divulgadas na íntegra no  endereço 
eletrônico oficial da UNIOESTE: 
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/agente-universitario, como seus 
anexos abaixo relacionados: 
Anexo I – Requisitos, local de atuação, vagas previstas, salário, carga horária;  
Anexo II – Perfil profissiográfico/atribuições das funções; 
Anexo III – Conteúdo programático da Prova Escrita (Objetiva); 
Anexo IV – Cronograma de atividades e prazos do processo. 
Admite-se impugnação deste Edital e de suas alterações, desde que apresentada 
argumentação fundamentada até o dia 17/07/2025, conforme cronograma, pelo 
link:disponibilizado no referido endereço eletrônico oficial. 
Cabe à Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos – 
COGEPS/UNIOESTE, realizar o certame e designar as Bancas Examinadoras para 
aplicação e avaliação das provas. 
FUNÇÕES 
AGENTE UNIVERSITÁRIO PROFISSIONAL - Nível Superior: 
Fonoaudiólogo. 
AGENTE UNIVERSITÁRIO DE EXECUÇÃO - Nível Médio: Técnico em 
Enfermagem. 
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE, no uso de  
Publique-se. Cumpra-se. 
Cascavel, 11 de julho de 2025. 
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER 
Reitor 

92954/2025

Secretaria da Educação

PARANÁ EDUCAÇ Ã O

EXTRATO DO EDITAL N.º 40/2025 – PREDUC 
CONVOCAÇÃO  

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO 
PARANAEDUCAÇÃO, TORNA PÚBLICO E CONVOCA: 
Os candidatos a seguir relacionados, aprovados e classificados no 
Processo de Seleção para o cargo de Engenheiro Civil – Edital n° 
001/2021 – Classificação Geral, para comparecerem na sede do 
Paranaeducação, Avenida Visconde Guarapuava, 5500 – Bairro Batel, 
Curitiba – PR, ás 16:00 horas do dia 18/07/2025, para participarem de ato 
conjunto da escolha de vaga dos locais de trabalho ofertados e aceitação 
da respectiva contratação, nas vagas ofertadas, segundo os critérios 
estabelecidos no presente Edital de Convocação, munidos da 
documentação relacionada no item 5 deste edital, visando a formalização 
da contratação. 
1 – AS VAGAS ABERTAS E OFERTADAS LOCALIZADAS NAS 
SEGUINTES CIDADES: 
02(duas) vagas em Curitiba 
01(uma) vaga em Curitiba – NRE Curitiba 
01(uma) vaga em Curitiba – NRE Área Metropolitana Norte 
01(uma) vaga em Dois Vizinhos 
01(uma) vaga em Foz do Iguaçu 
01(uma) vaga em Goioerê 
01(uma) vaga em Ibaiti 
2 – CARGO OFERTADO: Engenheiro Civil 
3 – CANDIDATOS CLASSIFICADOS CONVOCADOS: 
MARINA DE FREITAS SOUZA G. 
NIKOLAI FRANCESCHETTO HOLOWKA 
ROBERTA GONCALVES 
Edital publicado na integra no site do Paranaeducação  
https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/Pagina/EDITAIS 

Carlos Roberto Tamura 
SUPERINTENDENTE  

Decreto Estadual n.º 657/2023 
92950/2025

Secretaria da Segurança 
Pública
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POLÍCIA MILITAR 
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CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 01 - CADETE PMPR-2025 

 
EDITAL Nº 09-CADETE PMPR-2025 

 
EDITAL DE HORÁRIO E LOCAL DE PROVA 

 
O Presidente do concurso público destinado ao preenchimento de vagas ao cargo 
de Cadete Policial Militar da Polícia Militar do Paraná-PMPR, regulado pelo 
Edital nº 01-CADETE PMPR-2025, TORNA PÚBLICO o HORÁRIO E 
LOCAL DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA para o CONCURSO 
PÚBLICO inaugurado pelo Edital nº 01/2025, conforme as seguintes 
disposições: 
 
1. A prova objetiva realizar-se-á na data de 27/07/2025 (Domingo), no 
período da TARDE nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, 
Maringá e Cascavel, no Estado do Paraná. 
 
I – O portão de acesso ao local de realização da prova objetiva será aberto às 
12h e fechado às 13h, observado o horário de Brasília. 
II – A aplicação da prova objetiva terá início 15 minutos após o fechamento 
do portão de acesso, observado o horário local, com duração de 5 (cinco) 
horas, incluído o tempo de marcação na folha de respostas. 
 
2. Para conhecer o local de realização da prova objetiva, o candidato deverá 
consultar e imprimir o CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO 
(Horário e Local de prova) que estará disponível no endereço eletrônico 
www.institutoaocp.org.br, a partir das 15h do dia 21/07/2025.  
 
3. A identificação do local de realização da prova é de responsabilidade 
exclusiva do(a) candidato(a), não podendo esse(a) realizar a prova em 
desconformidade com as disposições estabelecidas neste Edital. 
 
4. O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 
(quarenta e cinco) minutos do horário fixado para o fechamento do portão de 
acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica de 
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do DOCUMENTO 
ORIGINAL OFICIAL DE IDENTIFICAÇÃO COM FOTO e do CARTÃO 
DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO impresso por meio do endereço 
eletrônico www.institutoaocp.org.br no link: CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO 
CANDIDATO (Horário e Local de prova). 
 
5. Este edital entra em vigor na data da publicação, revogadas as disposições 
contrárias. 
 

Curitiba, 10 de julho de 2025 
 

Ten.-Cel. QOEM PM Luiz Carlos Lemos Junior, 
Presidente do Concurso. 

 
 92651/2025

 
 

ESTADO DO PARANÁ 
POLÍCIA MILITAR 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

EDITAL nº 102-CADETE PMPR-2024 
 

CONVOCAÇÃO PARA A POSSE 
(Em cumprimento à decisão judicial) 

  
O Chefe interino do Centro de Recrutamento e Seleção da PMPR, no uso de 
suas atribuições regulamentares, com fulcro no art. 1º da Portaria nº 1.301/DP-
CRS, de 29 de agosto de 2016, e no Edital nº 01-CADETE PMPR-2024 que 
regula o concurso público destinado ao preenchimento de vagas no cargo de 
Cadete Policial Militar da Polícia Militar do Estado do Paraná-PMPR, em 
cumprimento à decisão judicial constante nos autos referendados,  resolve:  

1. Convocar condicionalmente o candidato abaixo, nomeado através da 
Portaria do Comando-Geral nº 2.460/2025, para comparecer no Centro de 
Recrutamento e Seleção da PMPR, localizado na Rua Ten. Francisco Ferreira 
de Souza, nº 766, bairro Hauer, Curitiba-PR, para a posse no respectivo cargo, 
no dia 14 de julho de 2025, às 08h30min: 

eProtocolo Nome do(A) 
Candidato(A) 

Nº de 
Inscriçã

o 

Autos 

23.974.829-5 
Guilherme Hideyoshi 

Barranhicwecz 
Nakasono 

018717 018222-
50.2024.8.16.0035 

2. O candidato deverá apresentar a documentação original constante no 
Anexo 1 deste edital, além de observar as seguintes orientações:  

a. Durante o ato da posse, o candidato com algum problema físico ou mental 
que impeça a posse e o início imediato do Curso de Formação de Oficiais 
deverá apresentar atestado médico que especifique o motivo da baixa 
médica e o período de afastamento. 

b. Não haverá posse por procuração, devendo o candidato comparecer 
pessoalmente a todos os atos relativos ao seu ingresso na PMPR. 

c. O candidato que não comparecer ou que deixar de entregar algum 
documento aplicar-se-á o disposto no item 3.2.4 e 3.2.5 do Edital nº 01-
CADETE PMPR-2024. 

d. Não será permitida a entrada de acompanhantes no local de posse. 
e. Não será disponibilizado estacionamento nas dependências do Centro de 

Recrutamento e Seleção. 
f. O Enxoval do Cadete, disponível no site do PMPR, deverá ser 

providenciado até o dia da posse, no entanto, não há necessidade de 
comparecer com ele nesse dia. 

g. Deverá ainda se apresentar para a posse com o seguinte traje:  

 Camiseta branca de manga curta: Sem inscrições ou detalhes. Vedado o uso 
de "baby look" ou de gola "V". 

 Calça jeans azul escuro modelo reta: Sem ajustes e sem detalhes. 
 Cinto de nylon preto: Fivela lisa e discreta. 
 Meias brancas: Sem inscrições ou detalhes. 
 Blusa preta de manga comprida (sem touca): Sem inscrições ou detalhes. 
 Calçado preto. 

Curitiba, PR, 10 de julho de 2025. 
 

(Assinado eletronicamente) 
Cap. QOEM PM Marco Antônio Nishida Marinho, 

Chefe Interino do CRS. 
 

ANEXO 1 DO EDITAL nº 102 - CADETE PMPR-2024 
 

No dia da posse os candidatos nomeados deverão apresentar os seguintes 
documentos (ORIGINAIS), correspondentes às cópias apresentadas no 
protocolo do processo de ingresso, necessários para a posse e implantação da 
bolsa auxílio: 

a) Documento de identidade (RG) ou (CIN);  
Caso não possua o RG do Paraná, apresente a Carteira de Identidade 
Nacional (CIN) emitido em qualquer unidade federativa. 

b) Declaração/cópia do pedido de desvinculação do cargo público que 
ocupava. 
Somente para os candidatos que, no Processo de Ingresso de Militar 
Estadual, declararam exercer cargo, emprego ou função pública, militar ou 
civil (exceto para os Militares Estaduais do Paraná) e/ou para os candidatos 
que declararam perceber benefícios previdênciários. 

c) Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou documento equivalente 
(original); 

d) Histórico escolar do Ensino Médio (original); 

e) Documento militar, qualquer um dos relacionados no art. 209 do Decreto 
Federal nº 57.654/1966, quando for o caso; 

f) Outros documentos que eventualmente ficaram pendentes e foram 
solicitados pelo analista. 
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