
 SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO 
PARANAEDUCAÇÃO 

 

SUPERINTENDÊNCIA 

 

Serviço Social Autônomo Paranaeducação 

CNPJ: 02.392.034/0001-02 

Av. Visconde de Guarapuava, 5500, Batel, Curitiba/PR, CEP 80240-010 

EDITAL N.º 37/2025 
 

 O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO PARANAEDUCAÇÃO, no 
uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 11.970/97, alterada pela Lei 18.540/2015 
e pelo Estatuto, homologado pelo Decreto nº 2483/2015, TORNA PÚBLICO e CONVOCA o 
candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado no Processo Seletivo Público para 
o cargo de Analista Administrativo – Edital nº 007/2024 – Classificação Geral, para 
comparecer na sede do SSA PARANAEDUCAÇÃO, Avenida Visconde Guarapuava, 
5500 – Bairro Batel, Curitiba-PR, impreterivelmente no período compreendido entre os dias 
04/07/2025 a 10/07/2025, no horário das 9:00 às 12:00 horas ou das 13:00 às 16:00 horas 
dos dias úteis, munido da documentação relacionada no item 4 deste edital, visando a 
formalização da contratação.. 
 
1 – A VAGA ABERTA E OFERTADA LOCALIZADA NA SEGUINTE CIDADE:  
 
01 (uma) vaga em Curitiba 
  
2 – CARGO OFERTADO: 
 
Analista Administrativo 
 
3 – CANDIDATO CLASSIFICADO CONVOCADO: 
 

Classificação Inscrição Nome Pontos 
7 85400367 FLAVIA SCHIFFER VEIGA STRASSER 81.00 

 
4 – DA DOCUMENTAÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO: 

4.1 – O candidato habilitado deverá apresentar os seguintes documentos originais e 
fotocópias: 
a)  certidão que comprove a inexistência de Antecedentes Criminais; 
b)  última declaração de bens e valores que integram seu patrimônio privado e entregues à 
Secretaria da Receita Federal; 
c)  declaração de que não exerce outro cargo, emprego ou função pública, nos termos do 
art. 37, incisos XVI e XVII da Constituição da República Federativa do Brasil, ou provar que 
solicitou licenciamento do serviço militar; 
d)  certificado de reservista do serviço militar; 
e)  diploma de conclusão de curso de graduação superior, técnico ou médio, conforme 
exigido para o cargo, ou certidão de conclusão de curso acompanhado de histórico escolar; 
f)  carteira de identidade; 
g)  documento que informe o número do cadastro de pessoa física – CPF; 
h)  título de eleitor; 
i)  documento que informe o número do PIS-PASEP, se já for cadastrado; 
j)  certidão de nascimento dos filhos menores; 
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k)  comprovante de endereço atual; 
l)  certidão de casamento; 
m)  1 (uma) foto 3x4; 
n)  comprovante de conta corrente no Banco do Brasil; 
o)  exame médico admissional. 
 
4.2 – Exame Médico Admissional: 
 
O candidato habilitado deverá submeter-se ao Exame Médico Admissional para ser 
considerado apto para assumir o cargo, agendando-o diretamente, no endereço abaixo, 
sendo que o custo correrá às expensas do PARANAEDUCAÇÃO. 
 
Vida Emergências Médicas 
Av. Vicente Machado, 2351 – Batel, Curitiba – PR 
Fone: 41 98887-1160 / 41 3343-5151 
Data: 04/07/2025 a 09/07/2025 
Horário: das 14:00 às 16:00 horas. 
 
5 – DISPOSIÇÃO FINAL: 
 
O não cumprimento do disposto neste edital e no edital de abertura do processo seletivo 
implicará na desclassificação do candidato. 
 
Os casos omissos que não tenham sido normatizados por este Edital, de caráter meramente 
formal, serão decididos pelo Superintendente do PARANAEDUCAÇÃO. 

 
 

Curitiba, datado eletronicamente. 
 
 
 
 

(Assinado eletronicamente) 
Carlos Roberto Tamura 

Superintendente 
Decreto Estadual n.º 657/2023 
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Cênicas ou Teatro, ou Licenciatura em Teatro. Mestrado e/ou Doutorado em Artes 

ou Mestrado e/ou Doutorado em Teatro ou Mestrado e/ou Doutorado em Artes 

Cênicas ou Mestrado e/ou Doutorado em Artes da Cena. 

Art.2º A candidata deverá entregar toda a documentação relacionada neste Edital 

em formato digitalizado, para o e-mail “rh.fap@unespar.edu.br” até o dia 16 de 

julho de 2025: 

I.Cédula de Identidade; 

II.Certidão de Nascimento/Casamento; 

III.CPF; 

IV.Título de Eleitor e o comprovante de quitação do serviço eleitoral; 

V.Carteira de Trabalho e Previdência Social (onde consta o nº da carteira, 

qualificação civil); 

VI.Número e data de cadastramento no PIS/PASEP, se já for cadastrado; 

VII.Carteira de Reservista para maiores de 18 anos do sexo masculino; 

VIII.Diploma de Graduação acompanhado do respectivo Histórico Escolar 

(requisito mínimo); 

IX.Diploma de Pós-Graduação – acompanhado do respectivo Histórico Escolar 

(conforme requisito mínimo da vaga); 

X.Certidão de Nascimento de filhos menores de 21 anos, quando for o caso; 

XI.Número do RG dos dependentes (Cônjuge e/ou filhos); 

XII.Número de Conta Corrente e Agência do Banco do Brasil; 

XIII.Comprovante de endereço atual; 

XIV.Atestado de capacidade laborativa (às expensas do candidato) expedido por 

profissional credenciado junto ao Conselho de Medicina, que o considere 

apto para o exercício da função objeto da contratação; 

Parágrafo Primeiro – Para a celebração do contrato, além dos itens mencionados 

acima, o candidato deverá preencher e enviar por e-mail, os seguintes formulários: 

I - Declaração de bens e rendimentos; 

II - Declaração de acúmulo de cargo, emprego, função (em caso de acúmulo, cópia 

do holerite). 

Art. 3º O(a) candidato(a) convocado por este Edital, que não entregar a 

documentação no prazo estabelecido no Art. 2º será considerado desistente da 

vaga. Neste caso, será convocado o candidato com classificação imediatamente 

posterior. 

Art. 4º Os casos omissos a este Edital, serão resolvidos pela Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas e Desenvolvimento - PROGESP e pela Reitoria da UNESPAR. 

Curitiba, 02 de julho de 2025. 

Valderlei Garcias Sanches 

Pró-Reitor – PROGESP 
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Art 2º - O candidato deverá comparecer na Divisão de Recursos Humanos do 

Campus de Paranavaí, no horário das 13h30min às 17h00min, até o dia 16 de 

julho de 2025, munido da competente documentação, original com fotocópias, 

relacionada neste Edital. Maiores informações poderão ser obtidas junto ao 

campus, através de seus telefones. 

Documentação que deverá ser apresentada: 

I.Cédula de Identidade do Estado do Paraná. 

II.Certidão de Nascimento/Casamento. 

III.CPF. 

IV.Título de Eleitor e o comprovante de quitação do serviço eleitoral. 

V.Carteira de Reservista para maiores de 18 anos do sexo masculino; 

VI.Carteira de Trabalho e Previdência Social. 

VII.Número e data de cadastramento no PIS/PASEP, se já for cadastrado. 

VIII.Certificado de Conclusão de Ensino exigido para o cargo, acompanhado 

do respectivo histórico escolar. 

IX.Certidão de Nascimento de filhos menores de 21 anos, quando for o caso. 

X.Número de conta corrente e agência do Banco do Brasil. 

XI.Comprovante de endereço atual. 

XII.Atestado de capacidade laborativa (às expensas do candidato) expedido por 

profissional credenciado junto ao Conselho de Medicina, que o considere 

apto para  o exercício da função objeto da contratação.  

   Parágrafo Primeiro – Os documentos cujas cópias já tenham sido 

entregues no ato de inscrição precisam apenas ser apresentados na via original, 

para conferência. 

Parágrafo Segundo – Para a celebração do contrato, além dos itens 

mencionados acima, o candidato deverá preencher, na Divisão de Recursos 

Humanos, os seguintes formulários, fornecidos pela DRH do campus: 

I. Declaração de bens e rendimentos; 

II.Declaração de acúmulo de cargo, emprego, função; 

Art. 3º - O(a) candidato(a) convocado(a) por este Edital, que não comparecer na 

Divisão de Recursos Humanos do respectivo campus, munido da documentação 

mencionada e no prazo estabelecido no Art. 2º, será considerado desistente da 

vaga. Neste caso, será convocado o candidato com classificação imediatamente 

posterior. 

Art. 4º - Os casos omissos a este Edital, serão resolvidos pela Pró-reitora de 

Gestão de Pessoas e Desenvolvimento - PROGESP e pela Reitoria da UNESPAR, 

ouvida a Procuradoria Jurídica da Universidade. 

Curitiba, 02 de julho de 2025. 

Valderlei Garcias Sanches 

Pró-Reitor– PROGESP 

 

EDITAL 255/2025 - PROGESP/UNESPAR 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital 

de Abertura nº 035/2023 – CPPS/UNESPAR de 25/08/2023, o Edital de Resultado 

Final nº 056/2023 – CPPS/UNESPAR de 11/12/2023, o Edital de Homologação 

do Resultado Final nº 506/2023 – PROGESP/UNESPAR de 12/12/2023 e o 

protocolo nº 24.143.407-9, no uso de suas atribuições resolve, 

TORNAR PÚBLICO 

Art. 1º A CONVOCAÇÃO da candidata aprovada no Processo Seletivo 

Simplificado – PSS, conforme Edital de Abertura nº 035/2023 CPPS/UNESPAR 

de 25/08/2023 e Edital de Resultado Final nº 056/2023 – CPPS/UNESPAR de 

11/12/2023, para a função de Professor por prazo determinado, sob Contrato de 

Regime Especial - CRES, para a seguinte vaga: 

Campus: Curitiba II 

Área/Subárea: Pedagogia do Teatro 

Vagas: 01 (uma) RT – 40 horas 

Candidata: ANA FLÁVIA FELICE NUNES                 CPF nº XXX.122.662-X 

Requisito mínimo: Graduação em Educação Artística com Habilitação em Artes 

88861/2025

Secretaria da Educação

PARANÁ EDUCAÇ Ã O

EXTRATO DO EDITAL N.º 37/2025 – PREDUC 
CONVOCAÇÃO  

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO 
PARANAEDUCAÇÃO, TORNA PÚBLICO E CONVOCA: 
O candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado no Processo 
de Seleção para o cargo de Analista Administrativo – Edital n° 007/2024 
– Classificação Geral, para comparecer na sede do Paranaeducação, 
Avenida Visconde Guarapuava, 5500 – Bairro Batel, Curitiba – PR, 
impreterivelmente no período compreendido entre os dias 04/07/2025 a 
10/07/2025, munido da documentação relacionada no item 4 deste edital, 
visando a formalização da contratação. 
1 – A VAGA ABERTA E OFERTADA LOCALIZADA NA SEGUINTE 
CIDADE: 01(uma) vaga em Curitiba 
2 – CARGO OFERTADO: Analista Administrativo 
3 – CANDIDATO CLASSIFICADO CONVOCADO: 
FLAVIA SCHIFFER VEIGA STRASSER 
Edital publicado na integra no site do Paranaeducação  
https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/Pagina/EDITAIS 

Carlos Roberto Tamura 
SUPERINTENDENTE  

Decreto Estadual n.º 657/2023 
88688/2025

suporte
Realce

suporte
Realce

suporte
Realce


