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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO N° 10/2025 - PREDUC

I. CONTRATANTE: SERVIGO SOCIAL AUTONOMO - PARANAEDUCAGAO, entidade associativa de
direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social autbnomo, com sede na
Avenida Visconde de Guarapuava, 5500, Batel — CEP: 80.240-010, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ/MF n.° 02.392.034/0001-02, neste ato representado por seu Superintendente,
Carlos Roberto Tamura, nomeado pelo Decreto Estadual n® 657/2023, inscrito no CPF/MF sob n°.
XXX.831.689-XX, portador do RG n.° X.020.94X-X, expedido por SSP/PR, residente e domiciliado
nesta Capital, enderego eletrbnico — e-mail: superintendencia@preduc.pr.gov.br, doravante
denominado PREDUC.

ll. FK ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
05.942.401/0001-84, com sede na Rua Antonio Treis, n.° 607, Sala 402, 4° Andar, Bairro Vorstadt —
CEP: 89.015-400, Municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina, representada por sua
Representante Legal, Flavia lezzi Pinto Kurth, brasileira, inscrita no CPF sob o n.° XXX.516.358-XX,
portadora da Cédula de Identidade n.° X.924.54X-X, expedido por SSP/SC, residente e domiciliada em

Blumenau/SC, e-mail: contato.sc@velirh.com.br e telefone (47) 3041-0041, doravante denominada

“CONTRATADA".

lll. Este contrato decorre do processo de Dispensa de Licitagdo de n.° 15/2025, nos termos do artigo
6°, inciso Il e do artigo 9°, inciso | do RLC/PREDUC (Regulamento de Licitagdes e Contratos do
PARANAEDUCACAO instituido pela Resolugdo n° 06/2023, DIOE/PR 11442 de 20/06/23), objeto do

processo administrativo/protocolo n° 23.986.670-0.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a contratag@o de servigos de consultoria técnica especializada para revisao/

reformulagao do plano de cargos, salarios e beneficios (PCSB) do Servigo Social Autbnomo Paranaeducagao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Contratagdo de servigos de consultoria técnica especializada para revisao/ reformulagao do plano de
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cargos, salarios e beneficios (PCSB).

2.1.1. Desenvolver o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios para o Servico Social Autbnomo
Paranaeducacéo, com uso de metodologia e técnica reconhecida e validada pelo mercado, compreendendo:
2.1.1.1. Diagnéstico situacional, com realizagéo de levantamento de Pesquisa Salarial de mercado publico e
privado com foco na regido (sul e Sudeste do Brasil), contemplando o estudo de praticas de concesséo de
beneficios;

2.1.1.2. Planejamento do projeto para realizagao dos trabalhos de implantagdo do PCSB;

2.1.1.3. Elaboracéo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, constando:

a) Descricao, especificacdo e perfis dos cargos efetivos, com delimitagdo das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes a cada cargo;

b) Definigdo das competéncias técnicas, comportamentais e requisitos para exercicio dos cargos efetivos;
c) Definigao das Vantagens;

d) Enquadramento com as respectivas regras, e efeitos para os funcionarios que permanecerem no plano
antigo;

e) Cargos em extingao.

21.1.4. Implantagdo do PCSB, incluindo treinamento dos profissionais do Servico Social Autbnomo
Paranaeducacéo visando subsidiar todos os processos relacionados a implantagdo e acompanhamento do
PCSB e definigao do plano de comunicagao interna.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

3.1. Planejamento do projeto:

3.1.1. Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem utilizados, prazo para
execugdo de todas as atividades, entrega dos produtos previstos na contratagdo, bem como os
procedimentos de homologagéo, que serdo definidos em conjunto com o Servigo Social Autdnomo
Paranaeducacéo, por meio de cronograma contendo principais marcos.

3.1.2. O relatdrio desta etapa devera ser entregue em meio eletroénico, no prazo definido pelo Servigo Social
Auténomo Paranaeducacgéo, conforme cronograma a ser estabelecido entre as partes, consoante o item
supramencionado, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de
reunides, pareceres técnicos e outros documentos desenvolvidos e sera considerada finalizada somente
quando recebido o aceite e aprovacéo da area técnica da contratante (fiscal do contrato), responsavel pelo

projeto.

3.2. Diagnéstico:

3.2.1. Esta etapa compreende a realizagédo de levantamentos, diagndsticos e pesquisa das atribuigdes dos
empregos permanentes do plano de cargos atual, dos salarios, com abordagem tedrico-conceitual, de forma
a identificar o modelo de gestéo e estrutura da empresa e alinhar o desenho da politica de recompensa
proposta com a estratégia de negocios, cultura organizacional e necessidades do Servigo Social Autbnomo

Paranaeducacao.
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3.2.2. Constituem servigos desta etapa, além da realizagdo de entrevistas com o corpo diretivo, workshop
com os gestores quando necessario:

3.2.21. Anadlise da estrutura organizacional da entidade: natureza do Servico Social Auténomo
Paranaeducagado e sua sujeicdo as normas e legislagdo vigentes, modelo de governanga corporativa,
estratégia de negdcios, modelo de operagao, desafios, fatores criticos de sucesso, cultura organizacional,
percepgao dos principais executivos da empresa sobre politica de recompensa, os processos de trabalho, os
cargos e remuneragdes existentes, das fungdes gratificadas, as atividades propostas para cada area, a
politica de gestao de pessoas do Servico Social Autbnomo Paranaeducagdo e outros pontos julgados
relevantes pertinentes para o trabalho de diagnéstico;

3.2.2.2. Pesquisa salarial e de beneficios: Levantar valores salariais, beneficios e vantagens praticados no
mercado geral, envolvendo os Servicos Sociais Autbnomos e Empresas Privadas, servindo de base para a
estrutura salarial;

3.2.2.3. Revisdo e atualizagéo do plano de cargos, salarios e beneficios, contemplando aproximadamente 15
(Quinze) cargos para niveis superior, médio e fundamental e 5 (cinco) cargos de diretores e assessores;
3.2.3. Entrega de relatdrio de diagndstico, contendo a analise dos itens anteriores (3.2.2.1. e 3.2.2.3.), que
devera ser entregue em meio eletrdnico, no prazo definido pelo cronograma, contendo os instrumentos e
ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de reunides, documentos/pareceres técnicos desenvolvidos
e sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovagao da area técnica da contratante
(fiscal do contrato) responsavel pelo projeto;

3.2.4. Apresentagao presencial dos resultados do diagnéstico aos grupos definidos pela contratante.

3.3. Elaboragao/revisao e implantagdo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios PCSB.

3.3.1. Nesta etapa a contratada devera formular um PCSB para o Servigo Social Autdnomo Paranaeducagio,
alinhado as melhores praticas do mercado e as necessidades da entidade para estabelecer uma moderna
politica salarial que promova atracdo, retengdo e motivagdo de pessoas, bem como elevagdo da
produtividade focada nos resultados, tendo por diretriz a gestdo por competéncias.

3.3.2. Esta etapa compreende:

3.3.2.1. Desenho e proposigéo da estrutura de cargos e carreiras adequada ao negocio, cultura e natureza
juridica do Servigo Social Autbnomo Paranaeducagéo;

3.3.2.2. Analise dos postos existentes e a elaboragdo das descrigdes de cargos, com suas respectivas
atribuicdes, deveres, responsabilidades, requisitos para provimento e competéncias técnicas e habilidades
exigidas para sua ocupagao, bem como dimensionamento do nimero de mao de obra e a sua respectiva
hierarquia, conforme sua importancia;

3.3.2.3. Avaliagédo das atividades, atribuicbes, requisitos e competéncias necessarias ao provimento dos
cargos permanentes da entidade, bem como a necessidade de criagdo ou extingdo de cargos e fungdes
gratificadas;

3.3.2.4. Estrutura de remuneracao e tabela salarial, acompanhada de proposta de beneficios e vantagens,
quais sejam: indenizages, gratificagbes e adicionais;

3.3.2.5. Integragéo da proposta de PCSB com a estrutura de cargos e remuneragées comissionadas e o
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plano de beneficios existentes no Servigco Social Autdnomo Paranaeducagéo, apontando estratégia global de
remuneragao;

3.3.2.6. Mapeamento e definicdo das competéncias e perfis dos cargos;

3.3.2.7. Quadro “de / para” de enquadramento com as respectivas regras, e feitos para os funcionarios que
permanecerem no plano antigo;

3.3.2.8. Quadro de cargos em extingao.

3.3.3. A proposta do PCSB devera estar acompanhada das seguintes entregas:

3.3.3.1. Treinamento dos profissionais do Servigo Social Autbnomo Paranaeducacao, visando subsidiar todos
os processos relacionados a implantagéo e acompanhamento do PCSB;

3.3.3.2. Treinamento da equipe técnica do Servigo Social Autbnomo Paranaeducagdo, nos processos
relacionados a implantagao, aprovagéo e acompanhamento do PCSB;

3.3.3.3. Impacto financeiro decorrente da implantaggo do PCSB no Servigo Social Auténomo
Paranaeducagao, com projegéo para um periodo de 5 (cinco) anos.

3.3.3.4. Plano de Comunicagéao (divulgacgao e sensibilizagao interna).

3.3.4. O Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do Servigo Social Autbnomo Paranaeducacgdo proposto
devera estar fundamentado e justificada, considerando:

3.3.4.1. O diagnostico previsto no subitem 3.2;

3.3.4.2. A utilizagéo de metodologia moderna e reconhecida no mercado;

3.3.4.3. As condicdes técnicas de homologacao junto ao érgdo governamental competente, no formato e
padrdes exigidos pela legislagao vigente;

3.3.4.4. A adequacdo a realidade do Servigo Social Autdnomo Paranaeducacgao e sua natureza juridica;
3.3.4.5. A contratada fara a apresentagéo presencial de plano de trabalho, especifico para esta etapa, a
equipe técnica da area contratante, que fara analise e, apds a aprovagéo da area competente, dara o “de
acordo” no roteiro definido como atividades a serem desenvolvidas pela contratada.

3.3.4.6. Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos e Salarios, em meio eletrénico, de forma a orientar
sua implantagdo e manutengéo.

3.3.4.7. Cabera a contratada realizar todos os ajustes, atualiza¢des, corre¢des e/ou revisdes que possam ser
exigidos pelo Conselho de Administragao do Servigo Social Autbnomo Paranaeducagéo.

3.3.4.8. Cabera a contratada a analise aprofundada sobre o enquadramento sindical preponderante ao
PREDUC.

3.4. Acompanhamento de aprovacao e registro do PCSB junto a Comissao de Politica Salarial, assim como,
0 seu devido registro junto ao Sindicato Patronal da categoria preponderante do PREDUC e o respectivo
Sindicato laboral.

3.4.1. Esse acompanhamento devera compreender:

3.4.1.1. Apoio técnico na interlocugdo com a CPS e o Sindicato, com a elaboragdo de documentos,
justificativas e estudos que fundamentem a proposta;

3.4.1.2. Participagdo em reunides ou audiéncias com representantes sindicais, sempre que solicitado pelo
PREDUC;
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3.4.1.3. Adequacdes ou ajustes que eventualmente se mostrem necessarios a luz das tratativas realizadas;
3.4.1.4. Apoio na elaboragao de minutas de instrumentos normativos que viabilizem a implantagao do plano

(como decretos, leis ou acordos coletivos, se for o caso).

§1°. DA METODOLOGIA

| - A execugao das etapas e as entregas dos produtos podera ocorrer de forma presencial ou online, porém
a empresa contratada participara obrigatoriamente de 3 (irés) reunides presenciais, durante as etapas, e
devera efetuar a apresentagéo dos trabalhos para representantes da equipe técnica e conselho do Servigo
Social Autbnomo Paranaeducagéao, na sede do Servigo Social Autbnomo Paranaeducagdo, em Curitiba, PR.
Il - No desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser previstas entrevistas, levantamentos de dados e
informagdes, reunides presenciais programadas com dirigentes, gestores, colaboradores e equipe técnica do

projeto, bem como observagao pessoal e planejamento das solugdes.
§2°. DO CRONOGRAMA DE TRABALHO
I - A contratada podera propor plano de trabalho e cronograma diferenciado, desde que devidamente

justificado, que sera analisado e sendo aceito pela contratante podera substituir o cronograma abaixo
sugerido:

Marcos de Entrega 1"Més 2°Més 3°Més 4°Més 5°Més 6% Més

Planejamento do

Proi Produto 1: Plano de trabalho do projeto
rojeto

Diagndstico

Y L Produto 2: Relatdrio diagnostico
Situacional

Produto 3: Nova Arquitetura de Cargos

Arquitetura e (estrutura funcional por niveis)

Deserigia Produto 4: Descrigtes de Cargos atualizados e
padronizados
Produto 5: Relatdrio de Pesquisa Salarial.
Remuneracido e Produto 6: Matriz Salarial com as faixas e
Estratégia Estratégia de Posicionamento.

Produto 7: Andlise de Impacto Financeiro.
Produto 8: Novo Regulamento de Cargos e
Salarios e Politicas de RH

Normativos do

Ll Produto 9: Acompanhamento de aprovagio e

reqgistro do PCSB na CPS e no Sindicato
Capacitacao da Produto 10: Treinamento da equipe e entrega do
Equipe Manual de Praticas de RH.

Il - O cronograma acima previsto contempla que a contratada efetuara todas as entregas até o final do
ciclo de cada més a contar a partir da assinatura do contrato. Apds, prestara suporte para que a
contratante efetue a implantagdo do Plano de cargos, salarios e beneficios (PCSB).

Il - Na etapa de suporte a contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e complementacoes.
IV - Caso o prazo estabelecido no cronograma ndo seja cumprido, 0 pagamento a contratada estara sujeito
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a aplicagéo de desconto no valor de 2% (dois por cento) por dia de atraso sobre o valor total da fatura do
servigo prestado referente a etapa, condizente com a entrega em atraso. Esse desconto sera somado e

acumulado até o limite de 30% (trinta por cento).
§3°. DA EQUIPE DO PROJETO

| - A contratada devera ter disponibilidade e capacidade de realizar a prestagado dos servigos solicitados,
conforme quantidades, condi¢des e necessidades definidas neste termo de referéncia;
Il - Qualificacéo da Equipe Técnica: a qualificagcdo da Equipe Técnica alocada é fator preponderante para o

sucesso do projeto. Portanto, abaixo discrimina-se os dominios necessarios para cada perfil da equipe;

FUNGAO DOMINIOS

Coordenacao Técnica
. Geréncia de Projetos
Coordenador ou Gerente de Projetos e
Gestéao Publica
Desenvolvimento Organizacional
Direito do Trabalho

Direito Previdenciario

Consultor ou Analista

. Folha de Pagamento
Consultor ou Analista .
Gestao de Pessoas

Ill - Comprovacao da Equipe Técnica: Por ocasido da convocagéo para firmar-se o contrato objeto da
presente, sera exigido da empresa vencedora, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos exigidos no inciso I, quais sejam:

a) Comprovantes de titulagao;

b) Contrato de trabalho ou Contrato de prestagao de servigos ou contrato social;

c) Experiéncia profissional;
IV - Na hipdtese de ndo comprovagao, entender-se-a por nao preenchida a exigéncia contida na alinea ‘a’, a

empresa sera desclassificada.

CLAUSULA QUARTA - DA ENTREGA

4.1. Regras gerais:

4.1.1. Ao cumprimento de cada etapa, a contratada devera entregar todos os documentos/relatérios
nos formatos originais, editaveis, indicando a etapa concluida e os servigos realizados;

4.1.2. Quando da entrega e aprovagao dos relatérios, o Fiscal do Contrato emitira termo de recebimento:
4.1.2.1. Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo da conformidade com
as especificagdes e quantidades;

4.1.2.2. Definitivamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apdés o recebimento provisério e

homologagéao pelo Conselho de Administragéo do Servigo Social Autbnomo Paranaeducacao.
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4.2. O fornecimento fora das especificagdes e caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia
importara na sua nao aceitagdo. O objeto sera devolvido, devendo ser corrigido, no prazo de 5 (cinco)

dias uteis, sem prejuizo da aplicagédo de penalidade.

4.3. Nenhum pagamento sera realizado enquanto perdurar as condigdes descritas no item 4.2.

4.4. A emissdo do Termo de Recebimento Definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da contratada
por vicios de qualidade ou quantidade do produto, ou disparidade com as especifica¢cdes contidas neste

termo, e posteriormente comprovadas pela contratante.

4.5. Horario de entrega:
4.5.1. As entregas deveréao ser efetuadas de segundas as sextas-feiras, exceto feriados, no horario das
09h as 17h, no formato presencial na sede do Servigo Social Autbnomo Paranaeducagao, ou

digitalmente via e-mail: rh@preduc.pr.gov.br.

4.6. Prazo de entrega:
4.6.1. Os entregaveis serao recebidos em etapas, conforme cronograma constante no §2° da clausula

terceira.

4.7. Local de entrega:
4.71. Na sede do Servigo Social Autbnomo Paranaeducagao, ou digitalmente via e-mail:

rh@preduc.pr.gov.br.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1. O Contrato tera como inicio de vigéncia a data de sua assinatura e sera celebrado pelo prazo de
12 (doze) meses, a critério da PARANAEDUCACAO, podendo ser prorrogado considerando o § 1° do

artigo 26 do RLC — PREDUC.

CLAUSULA SEXTA - VALOR, FONTE DE RECURSOS E REAJUSTE CONTRATUAL

6.1. O valor global do presente contrato é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

§1°. O Valor da contratagéo corresponde ao total a ser desembolsado pelos servigos prestados, e serdao
pagos na forma prevista neste contrato, mediante a contraprestagdo dos servigos e a apresentagdo da
documentagdo correspondente, em até 30 (trinta) dias apés a implantagdo, mediante atesto do fiscal
designado.

§2°. As despesas do presente Contrato correrao a conta de recursos proprios do PREDUC, gerados
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pelas receitas decorrentes da execugdo do Contrato de Gestado, alicercadas na conta da seguinte
dotagao orgamentaria: Manutengéo e Execugdo do Contrato e Gestdo com Paranaeducagdo — SEED
— Acdo: Administrativo PREDUC — PAE n.° 01/2025 e Autorizagdo de Empenho n.° 058/2025.

§3°. O Valor contratual podera sofrer reajuste, sob as seguintes condi¢des:

| - A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.° 10.192,
de 2001, utilizando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

Il — O reajuste devera ser solicitado pela CONTRATADA mediante requerimento protocolado até 30 (trinta)
dias antes do fim de cada periodo de doze meses.

Il - O reajuste sera concedido mediante simples apostila.

IV - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do ultimo
reajuste.

V - Nao serdao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

VI - A concesséo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

VIl - O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor, sem ressalva em

relacdo ao reajustamento de pregos, importara renuncia quanto as parcelas reajustaveis anteriores ao aditivo.

CLAUSULA SETIMA — FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito, em conformidade com o Cronograma a seguir:

Etapa / Processos Marcos de Entrega Prazo de % de Valor
P 9 Execucdo Pagamento Correspondente
o Planejamento do | Produto 1: Plano de . o
1" Etapa Projeto trabalho do projeto. 15 dias 5% R$3.000,00
2° Etapa |  Diagnostico Produto 2: Relatorio | 5 ;5 15% R$9.000,00
Situacional diagndstico.
Produto 3: Nova
Arquitetura de Cargos
(estrutura funcional por
3°Etapa | rQuiteturae niveis). 35 dias 25% R$15.000,00
Descricao
Produto 4: Descri¢des
de Cargos atualizados e
padronizados.
Produto 5: Relatorio de
Pesquisa Salarial.
Produto 6: Matriz
o Remuneracdo | Salarial com as faixas e . o
4° Etapa Estratégia Estratégia de 50 dias 25% R$15.000,00
Posicionamento.
Produto 7: Anélise de
Impacto Financeiro.
Produto 8: Novo
o Normativo do Regulamento de . o
5" Etapa novo PCSB Cargos e Salarios e 30 dias 15% R$9.000,00
Politicas de RH.
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Produto 9:
Acompanhamento de
aprovacgao e registro do
PCSB na CPS e no
Sindicato
Produto 10:
Capacitagdo da | Treinamento da equipe

Equipe e entrega do Manual de
Praticas de RH.
PRAZO TOTAL 180 dias 100% R$60.000,00

6° Etapa 30 dias 15% R$9.000,00

7.2. O pagamento das etapas somente sera efetuado apds o aceite da entrega de todos os entregaveis.
7.3. As notas fiscais para a realizagéo dos pagamentos deverao ser apresentadas até o dia 20 (vinte) do més.
7.4. Os pagamentos serao feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentagéo da nota fiscal atestada
e comprovacgdo de Regularidade Fiscal, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal,
Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federagao) e Municipal
(inclusive do Municipio de Curitiba para contratadas sediados em outro Municipio da Federacao), com o
FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as determinagdes legais.

§1°. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagéo do servigo ou no
cumprimento de obrigacdes contratuais.

§2°. O pagamento a ser efetuado 2 CONTRATADA restringe-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados e, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de tributos, inclusive contribui¢des sociais,
de acordo com os respectivos normativos.

§3°. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituigdo financeira;

§4°. As notas fiscais/faturas deverdo ser encaminhadas para o e-mail do fiscal e gestor do contrato,
acompanhada da solicitagio de pagamento e certiddes conforme o Anexo Unico do Contrato.

§5°. Na eventualidade de ocorréncia de qualquer falha de execugdo ou em que os servigos tenham
sido executados fora das especificagdes da fiscalizagdo, sera a CONTRATADA notificada para que
regularize tal falha, de forma imediata, sob pena de, ndo o fazendo, ser declarada inidbneo, sem
prejuizo das demais penalidades.

§6°. Constatadas irregularidades no objeto contratual, o PREDUC podera rejeita-lo, determinando sua
reparagao, corregao ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§7°. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagéo da

seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Sendo:
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) |1=(6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA OITAVA — ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

8.1. Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no art. 29, do RLC - PREDUC
(Resolugao n° 06/23, DIOE/PR 11442 de 20/06/23).

§1°. ACONTRATADA esta obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes até o limite de 25% do valor inicial,
conforme estabelecido no art. 30, do RLC - PREDUC.

§2°. As alteragdes contratuais, desde que justificadas e autorizadas pela autoridade competente, deverdo ser
formalizadas por meio de termo de aditivo.

§3°. Nao sera admitida a subcontratagao para execugéo do objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cis&o ou incorporagéo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos no processo de
Dispensa de licitagao original;

b) Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; e

c) Nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

9.2. A alteragédo subjetiva referida devera ser formalizada por meio de termo aditivo ao contrato.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1. As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias para a fiel execugao deste contrato, integrando-o,
independentemente de transcri¢ao, todas as condigdes da proposta da CONTRATADA, bem como do termo
de referéncia.

§1°. S&o obrigagdes do PREDUC:

I - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste instrumento;

Il - Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Il - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido provisoriamente, com as
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especificagbes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

IV - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregéo e/ou substituicao;

V - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

VI - Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestagao de servigo, no prazo e forma
estabelecidos;

VII - Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
CONTRATADA, no que couber;

VIII - Disponibilizar todo o acervo documental e todas as informagdes necessarias a realizagao dos objetivos
de que trata este contrato;

IX - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

X - Aplicar a CONTRATADA as Sanc¢oes Administrativas legais, regulamentares e contratuais cabiveis;

XI - Atuar com empenho para que as areas tenham seus processos mapeados com o auxilio da consultoria.

Paragrafo unico. O PREDUC nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugéao do objeto contratado, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

§2°. Sa0 obrigacdes da CONTRATADA:

| - Executar os servigos conforme especificagdes do termo de referéncia e de sua proposta, com a alocagao
do pessoal necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Contrato,
Termo de Referéncia e em sua proposta;

Il - Fornecer ao CONTRATANTE todas as informagdes que este considere necessarias a fiel execugdo de
suas obrigagdes contratuais, bem como aquelas essenciais ao desempenho e a confiabilidade do objeto
contratado;

Il - Acatar as recomendacdes e solicitagdes efetuadas pela fiscalizacao do contrato, atinentes ao atendimento
da presente contratagao;

IV - Proporcionar todos os recursos indispensaveis a boa execugao das obrigagdes contratuais;

V - Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com a contratante, com
autonomia para tomar decisbes que impactem no desenvolvimento efetivo dos servigos;

VI - Realizar capacitacdo a equipe interna da contratante responsavel pelo projeto, que propicie o
conhecimento da metodologia e da ferramenta utilizada para desenvolver o projeto;

VIl - Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides de servico entre a contratante e a contratada,
com o objetivo de validar os entendimentos ocorridos e para que ambas tomem as providéncias necessarias

ao desempenho de suas tarefas e responsabilidades, em até 2 (dois) dias Uteis apds a realizagao do contato.
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VIII - Entregar os produtos nas condi¢des e prazos especificados neste Contrato e Termo de Referéncia;

IX - Capacitar os servidores designados como pontos focais para autuar com a consultoria no mapeamento
dos processos e revisar todos os produtos entregues pelas areas, observando a qualidade dos produtos
entregues;

X - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990);

Xl - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcbes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

XII - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao CONTRATANTE;
Xl - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

XIV - Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

XV - Atender as solicitagbes do PREDUC quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a
execugao do servico ou, devido a conduta prejudicial ou inconveniente;

XVI - Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede do Contratante quanto a
necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

XVII - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao PREDUC toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

XVIII - Comunicar a Contratante, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
Servigos;

XIX - Comunicar ao fiscal do contrato qualquer empecilho a execugdo, a tempo de serem tomadas as
medidas cabiveis para nao atrasar a execugéo do contrato;

XX - Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XXI - Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigcdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

XXII - Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagao vigente;

XXIII - Guardar sigilo sobre todos os dados e as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato, considerando que recebera informagées confidenciais e sensiveis a respeito da contratante;

XXIV - Cumprir com o Termo de Confidencialidade e Sigilo dos Dados, durante toda a vigéncia do contrato;
XXV - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para
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o atendimento ao objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 104 da Lei
Estadual n°® 15.608, de 2007;

XXVI - Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico especializado, para que o
PREDUC possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Contrato e no Termo de Referéncia;

XXVII - Quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessao
dos direitos incluira o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagéo pertinentes
a tecnologia de concepgéao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagéo da
obra;

XXVIII - Garantir ao PREDUC:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagées
e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo ao PREDUC distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

b) os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio produzida
e congéneres, e os demais produtos gerados na execugéo do contrato, inclusive aqueles produzidos por

terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagéo expressa do PREDUC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. Aresponsabilidade pela gestédo do contrato cabera ao Diretor Administrativo e Financeiro do PREDUC,
Paulo Roberto Falcao, inscrito no CPF n® XXX.810.259-XX e RG n.° X.740.09X-X SESP/PR e a fiscalizagao
sera realizada por Aline Maria Barboza Elias, inscrito no CPF n°® XXX.728.279-XX e RG n.° XX.530.35X-X,
sendo que as tratativas acerca da execugdo contratual deverdo ser formalizadas por intermédio dos
enderecos eletronicos:

a) Gestor do contrato: paulo.falcao@educacao.pr.gov.br

b) Fiscal do contrato: rh@preduc.pr.gov.br

| - A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo CONTRATANTE, que realizara a fiscalizagao,
o controle e a avaliagédo dos servigos prestados, bem como aplicara as penalidades, apds o devido processo

legal, caso haja descumprimento das obrigagbes contratadas.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o seguinte endereco eletrénico para comunicagéo formal com o
responsavel da CONTRATADA e-mail: werner.kurth@velirh.com.br.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

12.1. Seréo aplicadas as seguintes penalidades a CONTRATADA que, sem justa causa, ndo cumprir
as obrigacdes assumidas ou infringir a legislagéo pertinente (art. 32, do RLC - PREDUC):

a) Adverténcia, nas hipéteses de fornecimento de servigos em desconformidade com as especificagdes
técnicas, de execugéo irregular ou extemporanea do ato de entrega, que ndo resulte em prejuizo para a

execugao do Contrato;
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b) Adverténcia por escrito: aplicavel quando do descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacéo legal
ou infragéo a Lei quando n&o se justificar aplicagcéo de san¢éo mais grave e/ou ante a inexecugao parcial de
obrigagao contratual principal ou acessoria de pequena relevancia, a critério da Administracdo, quando nédo
se justificar aplicagao de sangao mais grave;

c) Multa de até 3% (trés por cento) por dia, calculada sobre o valor do item/servigo, pelo atraso injustificado
em sua entrega ou prestagao dos servigos até o limite de 05 (cinco) dias consecutivos;

d) Multa de até 25% (vinte e cinco por cento) calculada sobre o valor do item/servigo, pelo atraso
injustificado em sua entrega ou prestacédo dos servigos por periodo superior ao previsto no subitem anterior
ou pela Inexecugéo Parcial das obrigagdes;

e) Multa de até 4% (quatro por cento) do valor total do Contrato, para os demais descumprimentos das
obrigagdes contratuais ndo previstas nos demais subitens, por item e por ocorréncia;

f) A recusa injustificada em assinar o Contrato dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total
da obrigagado assumida e podera acarretar ao licitante as penalidades previstas no art. 31, do RLC PREDUC.
g) Multa de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total anual do Contrato caso apresente
documentacgéo falsa; deixe de entregar os documentos exigidos na execugédo do Contrato; cometa fraude
fiscal; comporte-se de modo inidéneo;

h) Rescisao contratual, unilateralmente, pelo Servico Social Autbnomo Paranaeducagéo, sem prejuizo de
outras penalidades previstas no Edital ou no Contrato, inclusive a suspensao do direito de licitar ou contratar
com o PREDUC por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, pela inexecugéo parcial ou total das obrigacoes (art.
32 do RLC PREDUC);

§1°. Antes da aplicagao de quaisquer das penalidades acima definidas, sera garantido direito de ampla
defesa e do contraditério 8 CONTRATADA.

§2°. As multas poderéo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.

§3°. Da aplicagéo das penalidades previstas nesta clausula, cabera recurso administrativo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis.

§4°. O PREDUC podera efetuar a retencdo de qualquer pagamento que for devido, para a compensagéo

das multas definidas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente instrumento podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por ato unilateral e escrito do PREDUC, nas hipéteses enumerados no art. 32, do RLC — PREDUC;
b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para o PREDUC; ou

¢) judicialmente, nos termos da legislagao aplicavel.

§1°. No caso de rescisdo amigavel, a parte que pretender rescindir o contrato comunicara a sua intengéo
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a outra, por escrito.

§2°. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditdrio e o direito de prévia e ampla defesa a CONTRATADA.

§3°. ACONTRATADA, desde ja, reconhece todos os direitos do PREDUC, em caso de rescisao unilateral por
inexecugéo total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PRATICAS ANTICORRUPGAO

14.1. Por este instrumento, as partes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as leis do pais de combate
a pratica de atos lesivos ao patriménio publico e atentatoérios aos principios administrativos, ao mesmo
tempo em que assumem o dever de observar integralmente sua abrangéncia, principios, deveres,
direitos, vedacgbes e demais regras e condigdes nele previstos, bem como adotar todas as medidas

cabiveis para o seu fiel cumprimento.

§1°. Para fins de cumprimento do disposto na presente clausula, a CONTRATADA declara que:

I. conhece, entende e observa as leis destinadas ao combate a corrupgao no pais;

Il. ndo foi condenada por pratica de corrupgao;

lll. seus sdcios, diretores, administradores, empregados e prepostos n&do cometerdo, sob pena de
responsabilizagdo, qualquer ato ilicito, nem auxiliardo, incitardo ou instigaréo terceiros a cometerem
atos licitos, que incluem oferecer, conceder, requerer ou aceitar pagamentos, doacdes,
compensacgoes, beneficios ou quaisquer outras vantagens indevidas e/ou ilegais para si ou para
terceiros, bem como o desvio de finalidade do presente contrato, que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato;

IV. adotara as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupgéo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros contratados.

§2°. A CONTRATADA se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados ao PREDUC relativos a todo
e qualquer passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades decorrentes de
responsabilizagdo por atos de corrupgdo, seja no ambito administrativo ou civil, custas judiciais,
honorarios advocaticios e eventuais despesas que porventura venha a ter, desde que fique
absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de causalidade entre o ato realizado e o dano causado.
§3°. O descumprimento desta clausula ensejara a rescisdo imediata deste instrumento, observados os
principios do contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo da aplicagao de eventual penalidade e/ou outra

providéncia extrajudicial ou judicial cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTEGAO DE DADOS

15.1. O PREDUC e a CONTRATADA comprometem-se a cumprir integralmente, o contido na Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, assim como devem resguardar a integridade

e a confidencialidade de todos os dados pessoais recebidos em consequéncia do objeto do presente
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contrato ndo devendo, em hipétese alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados para outros

fins, salvo para cumprimento de obrigagéo legal.

§1°. O PREDUC ¢ a CONTRATADA obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apds o conhecimento do fato, qualquer incidente de seguranga que possa
ferir os direitos dos titulares de dados pessoais.

§2°. A violagédo de quaisquer dos compromissos e obrigagdes estabelecidos neste contrato e/ou nas
leis brasileiras em geral dara ao PREDUC o direito de rescindir o presente instrumento e aplicar as
sang¢des administrativas cabiveis, garantido o direito da CONTRATADA ao contraditério e a ampla

defesa, bem como tomar as eventuais medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba/PR para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
decorrentes do presente contrato, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Curitiba/PR,
PARANAEDUCAGAO:
Carlos Roberto Tamura
SUPERINTENDENTE
CONTRATADA:

FLAVIA [EZZI PINTOEEMER
KURTH: 516358050 T
l E[;cc:hézgé;us.zs 171 1116-03‘00‘
FK ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n.° 05.942.401/0001-84
Flavia lezzi Pinto Kurth

REPRESENTANTE LEGAL

Gestao e fiscalizagdo do contrato:

Paulo Roberto Falcéo Aline Maria Barboza Elias
GESTOR FISCAL
TeStemUnhaS: Documento assinado digitalmente
gonhy b e
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Carla Vanessa Augustinhak NOME
CPF: XXX.088.849-XX CPF
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ANEXO UNICO DO CONTRATO - SOLICITAGAO DE PAGAMENTO

Ao
Servigo Social Autbnomo Paranaeducagao
Curitiba/PR.

REF.: Contratacao de servigos de consultoria técnica especializada para revisao/ reformulagao do plano
de cargos, salérios e beneficios (PCSB) do Servigo Social Autbnomo Paranaeducacgéo.

FK ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
05.942.401/0001-84, com sede na Rua Antonio Treis, n.° 607, Sala 402, 4° Andar, Bairro Vorstadt —
CEP: 89.015-400, Municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina, representada por sua
Representante Legal infra-assinada, vem por meio desta, solicitar o pagamento referente ao
fornecimento dos seguintes servigos, pertinente ao Contrato n.° XX/2025 — PREDUC, no més de

, Etapa/Processo:
Dias de % de Valor
Etapa/Processo Marcos de Entrega/ Produtos
executados pagamento correspondente
Total
Junto desta solicitagdo, a empresa CONTRATADA apresenta a nota fiscal/fatura n.° e as

seguintes certiddes vigentes na data do protocolo:

) Certidao negativa federal

) Certidao negativa estadual (SC/PR)

) Certidao negativa municipal (Blumenau/Curitiba)

) Certidao de regularidade do FGTS

) Certidao negativa de débitos trabalhistas

) Cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas (CEIS)

e e e N R

Cidade, XX de XX de 202X.

FLAVIA [EZZI PINTO
KURTH: 516358
FK ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n.° 05.942.401/0001-84
Flavia lezzi Pinto Kurth
REPRESENTANTE LEGAL

Links para obtencdo das certidées:
a) Certidao federal: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
b) Certidao estadual: http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica
c) Certiddo municipal: Consulte o site da prefeitura municipal da cidade onde esta sediada sua empresa
d) Certidao de regularidade do FGTS: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
f)  Cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas (CEIS)

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
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