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1. INTRODUGAO

O Agente de Controle Interno Carla Vanessa Augustinhak do Servigo Social Autbnomo
PARANAEDUCACAO, designado pelo n° 120/2022, publicada no DIOE Edigéo n° 11.126, de
25 de fevereiro de 2022, apresenta o Plano de Trabalho de 2025, visando elucidar as agdes
a serem desenvolvidas no controle avaliativo do Servico Social Autébnomo
PARANAEDUCACAO durante o ano de 2025.
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2. SERVIGO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO

ESTRUTURA

O Servigo Social Auténomo PARANAEDUCACAO é composto pela seguinte espera:
Superintendéncia, Diretoria Administrativa e Técnica, Procuradoria e Auditoria

COMPOSICAO E ATRIBUIGOES

O Servigo Social Autdnomo PARANAEDUCACAO tem como objetivo garantir a
aderéncia as leis, aos regulamentos e as politicas da Entidade. Bem como asseguras a
precisdo e a confia confiabilidade das informagdes. Estimular a eficiéncia operacional.
Proteger os ativos ou seja, patriménio da entidade.

Assinatura Avancgada realizada por: Carla Vanessa Augustinhak (XXX.088.849-XX) em 28/03/2025 13:16. Inserido ao protocolo 23.739.106-3 por: Viviane Vaz Vieira
Kanayama em: 27/03/2025 16:25. Demais assinaturas na folha 19a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 244607d57d6137b55c88917cbeb638dc.




2 A & (0

tr SERVICO SOCIAL AUTONOMO ) \i'kM 38

PARANA PARANAEDUCAGCAO PARANA ﬁ}v@?
EDUCACAO GOVERNO

Unidade de Controle Interno DO ESTADO

3. BASE LEGAL

O Quadro abaixo elenca as legislagdes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e ao

Agente de Controle Interno, respectivamente.

Legislagao Sumula Observagoes
Art. 74 — finalidades do sistema de
Constituicéo controle  interno  dos Poderes
Federal Legislativo, Executivo e Judiciario da
Unido.

Art. 78 — finalidades do sistema de
controle interno dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario do
Estado do Parana.

Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno| Art. 7° — institui a Coordenacdo de

Constituicao
Estadual do -
Parana

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — funcdes da Coordenacido de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual
17.745/2013

Cria a Controladoria-Geral do Estado. Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Art. 2° — composicdo do Poder

Executivo.

Art. 4° — competéncias dos Secretarios
. Dispbe sobre a organizagao basica | de Estado.

Lei Estadual L . . R -

19.848/2019 administrativa do Poder Executivo | Art. 8° — 6rgdos essenciais da

' Estadual e da outras providéncias. | Governadoria. Art. 13 — composicéo

basica e finalidades da CGE.

Anexo Il — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— | Art. 14 — atribuicdes da CCI.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos Paragrafo segundo do Art. 4° —
6.929/2021 que especifica 0 Regulamento da | glenca coordenadorias subordinadas 3
Controladoria-Geral do Estado — | Diretoria de Auditoria, Controle e
CGE. Gestéo.
I
6
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Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicdes da CCI.
Legislacao Descricao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observagao: incisos X a XXIl do art. 24 — fungdes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica 0 Regulamento da
6.929/2021 | controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacgao: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - S&o atribuigdes da Coordenadoria
de Controle Interno — CCI.
Instrugéo i ) .
; Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboragao do Plano de
Normativa do . s
CGE Trabalho iAnu.aI, referente ao exercicio de 2025, de acordo com suas atividades
n°01/2025 | € competéncias.
Instrugéo i ) .
; Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboragao do Plano de
Normativa do . s
CGE Trabalho iAnu.aI, referente ao exercicio de 2025, de acordo com suas atividades
n° 02/2025 e competéncias.
Instrugéo i L . L.
; Sumula: Estabelecer as diretrizes para a elaboragdo do Relatério e Parecer do
Normativa do . ! ~
Controle Interno a ser encaminhando juntamente com a Prestacao de Contas
CGE dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual.
n°® 03/2025
Instrucao Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise
; das Prestagdes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Normativa do L PP, Lo :
TCE/PR Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas
0182/2023 | 2° exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do
n Tribunal de Contas, e da outras providéncias.
Resolugédo | Samula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
CGE atestados médicos pelos 6rgdos da administragdo direta, autarquica e 6rgéaos
n® 05/2020 | de regime especial do Poder Executivo.
Resolugao Sumula: Solicita aos 6rgdos da Administragédo Direta, Autarquias, Fundagoes,
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servigos Sociais
n° 08/2021 Auténomos e Orgdos de Regime Especial, 0 encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos.
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3 Sumula: Especifica a composi¢cdo, as diretrizes e as competéncias
Resolugdo | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos 6rgdos e
CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicdes e vedacdes
n® 55/2021 | aplicaveis aos servidores no exercicio das fun¢gbes desenvolvidas junto ao
Nucleo.
Instrugdo | Samula: Definir as atividades ordinarias do Agente de Controle Interno, Agente
Normativa do | de Compliance, Agente de Ouvidoria e Agente de Transparéncia, a serem
CGE realizadas para o desempenho de suas fungdes, que deverdao compor o Plano
n° 01/2025 | de Trabalho Anual, na forma compreendida nesta Instrugdo Normativa.
Legislacao Descricao
_ Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno, Agente de Compliance,
Instrugdo | Agente de Ouvidoria e Agente de Transparéncia a elaboragdo e execugao do
Normativa do | Plano de Trabalho Anual para o exercicio de 2025, contemplando as
CGE respectivas atividades ordinarias descritas na Instru¢do Normativa CGE n° 1,
n® 02/2025 |de 2025, além de atividades extraordinarias definidas nesta Instrugéo
Normativa.
Instrucéo , o ~ -
: Sumula: Estabelece as diretrizes para a elaboragéo do Relatério e Parecer do
Normativa do X . ~
Controle Interno a ser encaminhando juntamente com a Prestagcao de Contas
CGE A : )
0 03/2025 dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual.
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4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno do
Servigo Social Autbnomo PARANAEDUCACAO est&o descritas nos Quadros abaixo, em
consonancia com as Instru¢cdes Normativas CGE n.° 01/2025, 02/2025 e 03/2025.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos

de execugao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades né&o

contempladas no plano.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Elaborar o Relatério do Controle Interno para Prestagdo de Contas do Servigo Social
Auténomo PARANAEDUCAGCAO (2024).

PRAZO 4 meses J|IFIM|IA|IM|J|J|A|S|O|N|D

i. Pesquisar alegislacdo do tema e, caso necessario
contatar a Coordenadoria de Controle Interno
para sanar duvidas sobre a elaboragdo do
relatorio.

ii. Estabelecer um cronograma detalhado com
prazos e responsaveis para cada etapa do
relatério.

OBJETIVO

iii. Buscar informagdes nos setores responsaveis.

Compilar e analisar as informagées prestadas.

ETAPAS
<

v. Redigir o relatério inicial, estruturando-o conforme
0s requisitos exigidos pelas instrugbes
normativas.

vi. Submeter o relatério a uma revisdo interna,
garantindo que todas as informagdes estejam
corretas e em conformidade com a legislagédo
vigente.

vii. Encaminhar o relatério dentro do prazo

estabelecido, garantindo que todas as exigéncias

formais sejam atendidas.

Entrega: Relatério do Controle Interno
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ATIVIDADE 2

ACOMPANHAR AS DILIGENCIAS REALIZADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO E
MONITORAR A RESPOSTA APRESENTADA AO CONTROLE EXTERNO

Acompanhar todas as diligéncias realizadas pelo TCE, assegurando a conformidade e

OBJETIVO envio das respostas dentro dos prazos estabelecidos, com revisdes trimestrais dos
fluxos para ajustes necessarios.
PRAZO 12 meses M A M A O/N|D

ETAPAS

Verificar a existéncia de um fluxo claro para o
atendimento das diligéncias realizadas pelo TCE.

. Verificar a designagéo (ponto focal) nos setores

do Servigo Social Autdbnomo Paranaeducagéo dos
responsaveis por responder as demandas do
TCE.

Monitorar continuamente os prazos estabelecidos
pelo TCE, alertando os responsaveis sobre
prazos préximos do vencimento.

Realizar revisbes dos fluxos de trabalho e
processos, identificando pontos de melhoria.

Elaborar e encaminhar relatério com eventual
recomendagdao de melhorias de fluxos de
trabalho, detalhando o status de cada diligéncia,
as respostas enviadas e pendéncias para
avaliacdo da alta gestdo e ciéncia da CGE.

Entrega: Relatorios

Indicador: Avaliar pertinéncia e a tempestividade das respostas.
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ATIVIDADE 3

AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Monitorar e avaliar os Planos de Agédo elaborados pelo Servigo Social Auténomo

PARANAEDUCAGAO, para o cumprimento das recomendagdes, ressalvas e
OBJETIVO o . .
determinacdes exaradas pelo TCE/Pr., assegurando que as medidas apontadas sejam
implementadas dentro dos prazos estabelecidos.

PRAZO 12 meses J|IFIM|IA|IM|J|J|A|S|O|N|D

i Acompanhar as recomendagdes, ressalvas e
determinagdes exaradas pelo TCE referentes
ao Paranaeducacéo.

ii. Encaminhar a alta gestdo Paranaeducacgdo, o
mapeamento para conhecimento e diligéncias
junto ao setor responsavel pela regularidade do
apontamento.

iii. Verificar se as agdes eventualmente propostas
estdo coerentes e alinhadas com as demandas do
TCE.

iv. Definir um calendario de acompanhamento das
acbes, estabelecendo revisbes mensais para
avaliar o progresso e cumprimento dos prazos.

v. Promover reunides com a alta gestéo
Paranaeducagdo e o setor responsavel para
discutir o status das agoes, identificar desafios e
propor ajustes, quando necessario.

vi. Produzir relatérios detalhando para avaliagcdo da
alta gestéo do Paranaeducagéo e ciéncia da CGE,
contendo o status de cada medida corretiva,
incluindo percentual de conclusdo, prazos
cumpridos e pendéncias.

vii. Sugerir aprimoramento e acgdes, caso seja
identificado descumprimento ou ineficacia das
medidas adotadas pelo Paranaeducacgao.

viii. Manter banco de dados atualizados (evidéncias)
com as recomendacgdes, ressalvas e
determinagdo exaradas pelo TCE, com o objetivo
de auxiliar no monitoramento subsidiar a
elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para o
préximo exercicio.

ETAPAS

Entrega: Relatério de avaliagdo das agdes implementadas.

Indicador 1: Percentual com Planos de A¢éo apresentados.

Indicador 2: Agbes implementadas no prazo proposto.
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ATIVIDADE 4

ANALISAR E AVALIAR OS FORMULARIOS ENCAMINHADOS NO SISTEMA E-CGE, BEM COMO

MONITORAR A EXECUGAO DO (S) PLANO (S) DE ACAO (OES) PROPOSTOS PELO GESTOR DO
SERVIGO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO.

Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno administrativos no Servico

OBJETIVO Social Auténomo PARANAEDUCACAO, com base na legislacéo vigente, por meio de

formularios de avaliagdo no Sistema e-CGE.

PRAZO 12 meses J|FIM|IAIM|J|J|A|S|O|N|D

i. Receber o formulario encaminhado pelo Sistema
e - CGE.

ii. Analisar e definir os objetos de avaliagdo para as
areas responsaveis, de acordo com a metodologia
estabelecida pelo Agente de Controle Interno
(entrevista, envio dos quesitos por memorando ou
e-protocolo, etc.).

iii. Estabelecer um cronograma para o]
desenvolvimento das atividades, de acordo com
0s prazos para as respostas e envio do formulario
a CGE.

iv. Realizar revisbes dos fluxos de trabalhos e
processos, identificando pontos de melhoria, no
processo de avaliagao.

v. Avaliar e responder as informagdes obtidas pelas
areas envolvidas, guardando os elementos
comprobatodrios (evidéncias) que subsidiaram as
respostas dos questionamentos.

ETAPAS

vi. Encaminhar o formulario a CGE, com a devida
avaliagdo do Agente de Controle Interno.

vii. Monitorar os fluxos do formulario, para atender
tempestivamente as demandas da CGE (revisodes,
justificativas do Gestor, acatar as recomendacdes
e elaborar plano de agéo).

viii. Acompanhar a execugdo do plano de acao
proposto pelo Servigo Social Autdnomo
PARANAEDUCACAO.

ix. Elaborar e inserir o relatério de conclusdo do
plano de acdo da recomendacdo exarada pela
CGE, contendo avaliagdo da atividade para a
implementacéo efetiva das agbes.

Entrega: Responder e enviar o formulario tempestivamente a CGE

Indicador 1: Percentual com Planos de Agédo Apresentados.

Indicador 2: A¢bées Implementadas no prazo proposto.
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ATIVIDADE 5

AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL SOB RESPONSABILIDADE
DO SERVIGO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO

Avaliar e Monitorar a gestdao de pessoal sob responsabilidade Servigo Social
Auténomo PARANAEDUCAGAO, realizando, um levantamento completo que

ALY alcance todos os funcionarios, com objetivo de auxiliar a alta gestdao na tomada
de decisoes.
PRAZO 12 meses J|IFIM|A|M|J|J|/A|S|OIN|D

i. Solicitar informacdes da gestdo de pessoal junto
ao Setor de Recursos Humanos

ii. Levantar informagbes de todos os funcionarios
(efetivos e comissionados, outros) junto ao setor
de Recursos Humanos.

iii. Mapear a legislagdo que trata da Gestdo do
Servigo Social Autbnomo Paranaeducagéo.

iv. Agendar reunido com o Setor de Recursos
Humanos com o objetivo de alinhar as atividades
e normatizar os procedimentos internos sobre
atestados.

v. Verificar por amostragem se as anotagdes no
sistema institucional de Gestédo de Pessoal (ficha
funcional) estéo corretas e atualizadas.

vi. Comparar os dados levantados com a legislacao
vigente e normativas internas para identificar
possiveis irregularidades.

vii. Solicitar ao Setor de Recursos Humanos
informacdes relativas aos atestados.

viii. Recepcionar as informagdes encaminhadas pelo
Setor de Recursos Humanos e analisa-las.

ix. Elaborar e encaminhar o relatério para avaliagdo
da alta gestdo do Servigo Social Autbnomo
Paranaeducagédo e ciéncia da CGE, sobre os
achados e recomendagbes, com o objetivo de
melhorar os fluxos e procedimentos para o
controle efetivo dos atestados apresentados ao
Setor de Recursos Humanos.

X. Monitorar eventuais recomendacbes acatadas
pela alta gestdo do Servigo Social Autdbnomo
Paranaeducacéo.

ETAPAS

Entrega: Relatério apresentado.

Indicador 1: Cobertura de Levantamento de Dados

Indicador 2: Resolugao de inconformidades identificadas e efetivamente regularizadas.
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ATIVIDADE 6

AVALIAR E MONITORAR O CONTRATO DE GESTAO

Avaliar e Monitorar a execucado do Contrato de Gestao, celebrado com o Servigo
Social Autonomo e a SEED e FUNDEPAR, identificando eventuais inconsisténcias
na execugao do contrato, bem como acompanhar a execugao financeira para
cumprimento do plano operacional.

PRAZO 12 meses JIFIMAM|J|J|AS|O|N|D

i Estabelecer metodologia e critérios para
acompanhar o cumprimento das metas e
acbes pré-estabelecidas no contrato.

OBJETIVO

ii. Pesquisar a legislagdo vigente, as clausulas do
contrato e aditivos firmados.

iii. Acompanhar a execugéo do Contrato de Gestao,
em razao das metas e ag¢des pré - estabelecidas.

iv. Elaborar e enviar o Relatério de Avaliagdo do
Contrato de Gestao para avaliagéo da alta gestao
do Servico Social Autdnomo Paranaeducacao e
ciéncia da CGE.

ETAPAS

v. Monitorar eventuais recomendagbes acatadas
pela alta gestdo do Servigo Social Autdbnomo
Paranaeducacéo.

Entrega: Relatério apresentado
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ATIVIDADE 7

AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL DE 2024/2027,
AS METAS PRIORIZADAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E AGOES DA LEI
ORGAMENTARIA ANUAL - LOA.

Avaliar e Monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA — 2024/2027,
visando identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e
OBJETIVO processos, de modo a assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a
transparéncia e a eficiéncia na gestao.

PRAZO 12 meses JIFIMAM|J|J|AS|O|N|D

i.  Estabelecer metodologia e critérios para a selegao
das entregas a serem analisadas, levando em
consideragdo as metas priorizadas, o valor
investido, o prazo de execugao e o impacto das
acdes previstas no PPA.

ii. Reunir dados sobre as entregas selecionadas na
amostragem, com base nas informagbes
fornecidas pelos setores responsaveis incluindo
objetivos, metas e prazos.

iii. Coletar as informagées fornecidas pelos setores

responsaveis, contendo indicadores e metas.

iv. Verificar, se as entregas estdo sendo realizadas

conforme p planejado, identificando eventuais

atrasos, falta de recursos, descumprimento das
metas ou inconsisténcias.

v. Elaborar e encaminhar para avaliacdo da alta
gestao e ciéncia da CGE, o relatdrio consolidado
das informagbes, demonstrando eventuais
inconformidades identificadas.

vi. Monitorar eventuais recomendagdes acatadas
pela alta gestdo do Servigo Social Autbnomo
Paranaeducacéo.

ETAPAS
<

Entrega: Relatério apresentado

Indicador 1: Entregas com metas e prazos definidos

Indicador 2: Atrasos identificados nas entregas.

Indicador 3: Recomendagdes implementadas.

15

Assinatura Avancgada realizada por: Carla Vanessa Augustinhak (XXX.088.849-XX) em 28/03/2025 13:16. Inserido ao protocolo 23.739.106-3 por: Viviane Vaz Vieira
Kanayama em: 27/03/2025 16:25. Demais assinaturas na folha 19a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 244607d57d6137b55c88917cbeb638dc.




)

PARANA

EDUCACAO

Unidade de Controle Interno

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA

ANALISAR POR AMOSTRAGEM OS CONTRATOS FIRMADOS E CONTRATOS ADITADOS
REFERENTES AOS EXERCICIOS DE 2024 E 2025.
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Avaliar por amostragem, os contratos firmados no Servigo Social Auténomo

OBJETIVO PARANAEDUCAGAO, nos exercicios de 2024 e 2025, garantindo conformidade
com a legislagao vigente e as diretrizes institucionais.
PRAZO 12 meses JIFIM|A M OIN|D

Definir o escopo de andlise, por amostragem, dos
contratos de inexigibilidade levantados pelo
Agente de Transparéncia.

Determinar quantitativo razoavel de contratos
para avaliagao.

Realizar a analise documental do processo de
contratagdo  (justificativa da escolha do
fornecedor, ETP, parecer juridico, pesquisas de
precos, entre outros), conforme normativos
aplicaveis.

Analisar se os contratos foram executados
conforme previsto.

ETAPAS

Agendar reunido com a alta gestdo do Servigo
Social Autbnomo Paranaeducagéo para tratar dos
resultados preliminares, em conjunto com o
Agente de Compliance.

vi.

Elaborar relatério registrando os achados e
recomendacgdes para a melhoria dos processos.

vii.

Encaminhar Relatério de Conformidade para
avaliacdo da alta gestdo do Servigco Social
Autdbnomo Paranaeducagéo e ciéncia da CGE.

viii.

Monitorar eventuais recomendagdes acatadas
pela alta gestdo do Servigo Social Autbnomo
Paranaeducacéo.

Entrega: Relatério de Conformidade

16

Assinatura Avancgada realizada por: Carla Vanessa Augustinhak (XXX.088.849-XX) em 28/03/2025 13:16. Inserido ao protocolo 23.739.106-3 por: Viviane Vaz Vieira

Kanayama em: 27/03/2025 16:25. Demais assinaturas na folha 19a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 244607d57d6137b55c88917cbeb638dc.




\E

) SERVIGO SOCIAL AUTONOMO

s PARANAEDUCAGAO PARANA |

EDUCACAO GOVERNO
Unidade de Controle Interno

5. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno do Servigo Social Autdnomo PARANAEDUCACAO
assume o firme compromisso de cumprir com as demandas ora propostas, apds a
aprovagao do presente Plano de Trabalho pelo Superintendente do Servigco Social
Auténomo PARANAEDUCACAO.

Curitiba, 17 de margo de 2025.

Carla Vanessa Augustinhak
Agente de Controle Interno
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