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DO ESTADO DO PARANA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO N° 04/2025 - PREDUC

CONTRATANTE: SERVIGO SOCIAL AUTONOMO - PARANAEDUCACAO,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma
de servigo social autbnomo, com sede na Avenida Viscondede Guarapuava, n°
5500, bairro Batel, CEP: 80.240-010, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ/ME n.° 02.392.034/0001-02, neste ato representado por sua
Superintendente Interina, Karina Ayumi Tanno, nomeada pela Portaria n.°
030/2024-PREDUC, inscrita no CPF/MF sob n° XXX.318.239-XX, portadora do RG
n°® X.859.21X-X, expedido por SSP/PR, residente e domiciliada nesta Capital,
endereco eletrbnico — e-mail: superintendencia@preduc.pr.gov.br, doravante
denominado PREDUC.

VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
03.502.533/0001-60, com sede na Avenida Vicente Machado, n.° 2395, bairro Batel,
CEP: 80.440-020, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, neste ato representada
pelo seu socio e administrador Carlos Luiz Brandini, portador da Cédula de
Identidade n° X.149.4XX lIPR e do CPF n°® XXX.367.949-XX e registro no CRM-PR
7337, doravante denominada CONTRATADA.

Este contrato decorre do processo licitatério de n°® 17/2024 modalidade Pregéao
Eletrénico do RLC/PREDUC (Regulamento de Licitagbes e Contratos do
PARANAEDUCACAO instituido pela Resolugdo n° 06/2023, DIOE/PR 11442 de
20/06/23), objeto do processo administrativo/protocolo n°® 22.979.052-8.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa prestadora de servigos de medicina e seguranga do
trabalho, abrangendo os servigos de elaboragao/revisao do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), elaboragcdo de LTCAT (Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientas do Trabalho, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), PGR
(Programa de Gerenciamento de Risco) e GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade), Gestdo do SST no e-
Social (Saude e Seguranga do Trabalho no e-Social) dos empregados da
PARANAEDUCACAO, utilizando software especializado e gestdo em saude e
seguranga ocupacional, bem como, servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do
Trabalho. Todos os documentos — PCMSO, LTCAT, PPP, PGR, GRO, LIP, PPP e SST
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deverao estar em conformidade com a legislagdo vigente e adequados para a
implantagédo no e-Social.

CLAUSULA SEGUNDA — DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1.Prestacdo de Servico de Medicina, Saude e Seguranca do Trabalho,

contemplando:

2.1.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), consistindo

na elaboracgéo, implementacao e coordenagao de Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional, em conformidade com a legislagao vigente, em especial
com a NR 7, que determina o acompanhamento do estado de saude dos
funcionarios e monitoramento da exposicdo aos riscos através de exames
meédicos especificos para cada atividade, buscando prever, rastrear e
diagnosticar, precocemente, riscos a saude relacionados ao trabalho, bem como
a existéncia de doencgas profissionais. previstos na Norma Regulamentadora —
NR 7.

2.1.1.1. PCMSO vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025;

2.1.1.2. Elaborar e implantar o PCMSO com base nos riscos ocupacionais identificados
no PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

2.1.1.3. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudancga de fung&o e demissionais;

2.1.1.4. Emitir o ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

2.1.1.5. Acompanhar e orientar sobre eventuais afastamentos ou readaptacdes;

2.1.1.6. Realizar exames complementares quando necessarios.

2.1.2. Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), elaborar,
atualizar e acompanhar em conformidade com a legislagdo vigente,
detalhando setor por setor, posto por posto, operagdo por operagao,
identificando e qualificando todos os agentes agressivos existentes no local de
trabalho, conforme previsto na Lei 8.213/1991 com as alteracbes dadas pela
Lei 9.732/1998;

2.1.2.1. LTCAT vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025;

2.1.2.2. A empresa contratada devera:

2.1.2.2.1. Realizar avaliagcbes ambientais no local de trabalho;

2.1.2.2.2. Emitir o LTCAT com base nos resultados das avaliagdes;

2.1.2.2.3. Atualizar o documento conforme modificagbes no ambiente ou nas fungdes

dos colaboradores.

2.1.3. Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) eletrénico:
elaboracao de Perfil Profissiografico Previdenciario eletrbnico - PPP, em
conformidade com a legislagdo vigente, contendo informag¢des detalhadas
sobre o histérico do trabalhador em relacao aos fatores de risco aos quais
esteve exposto para todos os empregados do Paranaeducagdo, conforme
previsto na Instrugdo Normativa - IN 128/2022 do INSS. O prestador de servigos

devera:
Pagina 2 de 19



0 n o B
SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO '--i)
GOVERNO U ¢ ¢ F

DO ESTADO DO PARANA

CNPJ: 02.392.034/0001-02 ’
Avenida Visconde de Guarapuava, 5500 Egﬁﬁﬁ'\,‘;’}m
Batel - CEP: 80.240-010
Curitiba - Parana

2.1.3.1. Elaborar o PPP para cada colaborador exposto a riscos;
2.1.3.2. Atualizar periodicamente o documento com base nas mudancas no

ambiente de trabalho e na funcdo do colaborador;

2.1.3.3. Garantir a integracdo das informagdes com o sistema do e-Social.

214.

2.1.4.1.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: O PGR deve ser elaborado
conforme as exigéncias da NR 1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —
GRO) e da NR 9 (avaliacao e controle de riscos ocupacionais), tem o objetivo
de prevenir acidentes e doencgas ocupacionais através da identificacao,
avaliagao e controle dos riscos presentes no ambiente de trabalho. O prestador
de servigos devera:

Identificar e classificar os riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes);

2.1.4.2. Implementar e acompanhar as medidas de controle para eliminar ou mitigar

0S riscos;

2.1.4.3. Elaborar relat6rios periddicos para monitorar e revisar 0s riscos;
2.1.4.4. Garantir a integracdo do PGR com o sistema de Gestdo de Riscos

Ocupacionais (GRO), e a compatibilidade com o e-Social.

2.1.4.5. PGR/GRO vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025;

2.1.5.

Elaboragcao/Revisao do GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e
do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, elaborar, atualizar e
acompanhar visando garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes
de trabalho, para a preservagdo da saude e da integridade fisica dos
empregados, através de acgdes de prevengao e controle dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela
Norma Regulamentadora n® 9 — NR 9, do Ministério do Trabalho e Empregado
- MTE.

2.1.5.1. Estabelecimento de diretrizes para a identificagdo, avaliagdo e controle de

riscos ocupacionais;

2.1.5.2. Monitoramento e revisao continua dos riscos identificados;
2.1.5.3. Elaboracao de procedimentos para a prevencao de acidentes e doencgas

ocupacionais;

2.1.5.4. Documentacéao e atualizagao das informacdes para envio ao e-Social.

2.1.6.

2.1.6.1.

2.1.6.2.

Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): elaborar, atualizar e
acompanhar, realizando documento especifico para os cargos e fungdes que
estiverem expostos a agentes nocivos com base no reconhecimento,
avaliacdo, tempo de exposicdo, intensidade ou concentracdo aos agentes
ambientais inerentes as atividades a fim de constatar a existéncia ou ndo de
insalubridade ou periculosidade, conforme previsto nas NRs 15 e 16.

Realizar avaliacdo técnica no ambiente de trabalho para identificar e

quantificar agentes fisicos, quimicos e biologicos;

Determinar o grau de insalubridade ou periculosidade conforme legislagao

vigente;
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2.1.6.3. Emitir o laudo com base nas analises realizadas, indicando as medidas

corretivas ou de controle necessarias.

2.1.7. Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir
e enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial, atendendo as
atualizacbes em relagdo a saude seguranga e medicina do trabalho, constantes
na NR 07 e NR 09 e na Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71 de 29 de
junho de 2021, observando os prazos legais, assim como:

2.1.7.1. Coleta e organizacao das informagdes de SST;

2.1.7.2. Preenchimento e envio correto dos eventos de SST, como o S-2210

(Comunicagao de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude
do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢gdes Ambientais de Trabalho - Fatores de
Risco);

2.1.7.3. Acompanhamento continuo para garantir a conformidade com as exigéncias

do e-Social.

2.1.8. Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho: assessorar o

Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e
Seguranga do Trabalho, emitindo orientagdes e pareceres, quando solicitados;

CLAUSULA TERCEIRA — LOCAL PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

3.1.Os servigos serao prestados nas seguintes localidades:

. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
01 Apucarana Apucarana 04
Arapongas 01
Almirante Tamandaré 03
Campina Grande do Sul 01
Campo Magro 01
Colombo 10
02 Area Metropolitana Norte Itaperugu 02
Pinhais 02
Piraquara 04
Rio Branco do Sul 04
Tunas no Parana 01
Agudos do Sul 01
. . Araucaria 01
03 Area Metropolitana Sul -
Fazenda Rio Grande 09
Sao José dos Pinhais 11
Assis Chateaubriand 01
04 Assis Chateaubriand Nova Aurora 01
Tupassi 01
5 Campo Mourao 02
05 Campo Mourdo Engenheiro Beltrao 01
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N° ESTIMADO DE

NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
Campina Lagoa 01
Peabiru 01
Barbosa Ferraz 01
Braganey 02
Capitao Lebnidas Marques 02
06 Cascavel Cascavel 18
Catanduvas 01
Guaraniagu 04
Cianorte 04
07 Cianorte Rondon 01
Tapejara 01
Assai 02
Congoinhas 01
Cornélio Procépio 02
Iltambaraca 01
08 Cornélio Procoépio Jataizinho 02
Sao Jerbnimo da Serra 02
Sao Sebastiao da Amoreira 01
Santa Mariana 03
Sertaneja 01
09 Curitiba Curitiba 98
10 Dois Vizinhos Nova Prata do Iguagu 01
Foz do Iguacgu 09
1 Foz do Iguagu Medianeira 03
Barracao 02
Francisco Beltrao 03
Marmeleiro 01
12 Francisco Beltrao Pinhal de Sao Bento 01
Pranchita 01
Realiza 02
Santo Antonio do Sudoeste 01
Goioeré 01
13 Goioeré Moreira Salles 01
Ubirata 02
Candoéi 02
14 Guarapuava Guarapuava 07
Turvo 01
15 Ibaiti [baiti ot
Tomazina 01
Fernandes Pinheiro 01
Inacio Martins 01
16 Irati Irati 03
Prudentépolis 02
Rio Azul 01
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. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
Ivaipora 02
17 lvaipora Sao Joao do lvai 01
Sao Pedro do Ivai 01
Cambara 03
Joaquim Tavora 01
18 Jacarezinho Ribeirdo Claro 01
Santo Antonio da Platina 01
Jacarezinho 01
Diamante do Sul 02
Laranjeiras do Sul 01
19 Laranjeiras do Sul Marquinho 01
Porto Barreiro 01
Rio Bonito do Iguagu 01
Alvorada do Sul 01
Cambé 03
. Ibipora 01
20 Londrina -
Londrina 15
Prado Ferreira 01
Rolandia 01
Mandaguacu 01
Mandaguari 01
21 Maringa Maringa 06
Presidente Castelo Branco 01
Sarandi 03
Nova Londrina 02
22 Loanda Queréncia do Norte 01
Santa Cruz de Monte Castelo 02
Guaratuba 04
23 Paranagua Morretes ot
Paranagua 04
Pontal do Parana 01
Alto Parana 01
24 Paranavai Paraiso do Norte 02
Paranavai 04
Coronel Domingos Soares 02
Clevelandia 03
Coronel Vivida 03
25 Pato Branco Hondrio Serpa 01
Mangueirinha 01
Palmas 02
Pato Branco 02
Saudade do Iguagu 01
. Boa Ventura de Sdo Roque 02
26 Pitanga Nova Tebas 01
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. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS

Palmital 01

Pitanga 06

Castro 02

Imbituva 01

27 Ponta Grossa Ivai 01
Palmeira 01

Ponta Grossa 07

Curitva 03

Imbau 01

28 Telémaco Borba Ortigueira 01
Telémaco Borba 04

Reserva 01

Guaira 02

29 Toledo Palotina 01
Santa Helena 01

Toledo 04

30 Umuarama Umuarama 01
Antbnio Olinto 01

. . Cruz Machado 01

31 Unido da Vitodria -

Sao Mateus do Sul 01

Uniao da Vitdria 01

Jaguariaiva 01

32 Wenceslau Braz Sengés 02
Wenceslau Braz 01
TOTAL DE FUNCIONARIOS 395

3.2. O quantitativo do numero de funcionarios indicado no item 3.1 é estimativo e
serve somente como referéncia para elaboragao de proposta, podendo essa quantia
ser aumentada ou diminuida no decorrer do contrato, em raz&o da rotatividade de
funcionarios.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

41. O contrato sera celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado mediante aditivo, a critério da PARANADUCACAO, considerando o § 1°, do
artigo 26, do Regulamento de Licitacdes e Contratos do PARANAEDUCACAO
(Resolucao n° 06/23, DIOE/PR 11442 de 20/06/23).

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. A contratada tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, apos a
assinatura do contrato, para elaboragao/atualizacido, contados a partir do término de
vigéncia dos documentos:
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5.1.1. PCMSO vigente: emitido em abril/l2024 com validade até abril/2025 (item

2.1.1.1);

5.1.2. LTCAT vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025 (item
2.1.2.1);

5.1.3. PGR/GRO vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025 (item
2.1.4.5).

5.2. A empresa contratada ficara obrigada pelo repasse das informagdes do e-Social
a partir do més de janeiro/2025, inclusive.

5.3. Para os demais documentos, conforme especificacdo do termo de referéncia,
que é parte integrante desse contrato, 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia
do contrato.

5.4. A contratada tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apés o recebimento
da solicitagdo, para agendar, realizar e entregar os resultados dos Exames Clinicos
Ocupacionais.

5.5. Os exames ocupacionais (admissao, demissao, periédico, retorno ao trabalho)
poderéao ser realizados durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA — VALOR, FONTE DE RECURSOS E REAJUSTE
CONTRATUAL

6.1. O valor global do contrato é de R$ 33.464,40 (trinta e trés mil e quatrocentos
e sessenta e quatro reais e quarenta centavos).

6.2. O Valor do prego mensal maximo por funcionario € de R$ 7,06 (sete reais e
seis centavos).

QTDE PREVISAO | previsio
DESCRIGAO DE P':nif(?m'v(')'sggé"' MENSAL | yoTAL P/
ITEM DO FUNCION. FUNCIONARIO (A) X (B) = 12 MESES
OBJETO (B) )
(A) (C)x12=
Contratacdo de
empresa prestadora
1 de servigos de 395 R$ 7,06 R$ 2.788,70 | R$ 33.464,40
medicina e
seguranga do
trabalho

6.3. O valor da contratacdo corresponde ao total a ser desembolsado pelos servicos
prestados, e serdo pagos na forma prevista neste contrato, mediante a contraprestacdo dos
servigos e a apresentacao da documentagao correspondente, em até 30 (trinta) dias apds
a implantagéo, mediante atesto do fiscal designado.

6.4. As despesas do presente Contrato correrdo a conta de recursos proprios do
PREDUC, gerados pelas receitas decorrentes da execucao do Contrato de Gestao,
alicercadas no Plano de Ag¢ado Estratégica n.° 01/2025 — SEED e Autorizagdo de
Empenho n.° 05/2025.
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6.5. A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto
na Lei Federal n° 10.192, de 2001, utilizando-se o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC;

6.6. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

6.7. O reajuste sera concedido mediante simples apostila.

6.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir do ultimo reajuste.

6.9. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data
da sua assinatura.

6.10. A concessdo de reajustes nao pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento préprio;

6.11. O valor da contratagao corresponde ao total a ser desembolsado pelos servigos
prestados, e serdo pagos na forma prevista neste contrato, mediante a contraprestagao
dos servicos e a apresentacdo da documentacao correspondente, mediante atesto do
fiscal designado.

CLAUSULA SETIMA — FORMA DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
apresentacao da nota fiscal atestada e da comprovacao de regularidade com os Fiscos
Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro
Estado da Federagao) e municipal, com o FGTS e INSS, observadas as determinacgdes
legais.
7.2. O pagamento a ser efetuado a Contratada, quando couber, estara sujeito as
retengdes na fonte, de tributos, inclusive contribuicbes sociais, de acordo com os
respectivos normativos.
7.3. Os pagamentos devidos a Contratada restringem-se aos quantitativos de bens
e/ou servigos efetivamente executados.
7.4. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos
exigidos, bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, na prestacao de servigos ou no cumprimento de obrigacoes
contratuais.
7.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacgao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| = (TX) | = (6/100)
365
| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
7.6. O pagamento a ser efetuado a Contratada, quando couber, estara sujeito as
retengdes na fonte de tributos, inclusive contribuicdes sociais, de acordo com os
respectivos normativos.
7.7. As notas fiscais/faturas deverao ser encaminhadas para o e-mail do fiscal e
gestor do contrato, acompanhada da solicitagdo de pagamento e certidées conforme o
Anexo Unico deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E
SUPRESSOES

8.1. Este contrato podera ser alterado em qualquer das hip6teses previstas no art.
29, do RLC - PREDUC (Resolugéo n° 06/23, DIOE/PR 11442 de 20/06/23).

8.2. O contrato podera ser aditado, nas hipéteses de acréscimos e supressdes que
se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, devidamente
atualizado, nos termos do artigo 30 da resolugdo PREDUC de n° 006/2023.

8.3. As alteragdes contratuais, desde que justificadas e autorizadas pela autoridade
competente, deverao ser formalizadas por meio de termo de aditivo.

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuséo,

cisdo ou incorporacédo do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

9.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagao original,

9.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; e

9.1.3. Nao haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

9.1.4. A alteracao subjetiva referida devera ser formalizada por meio de termo aditivo
ao contrato

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1. As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias para a fiel execugao deste
contrato, integrando-o, independentemente de transcri¢ao, todas as condigbes da proposta
da contratada, bem como do termo de referéncia.

10.2. Sdo obrigagdes do PREDUC:
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10.2.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas, para fins de aceitagao e
recebimento definitivo.

10.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de
acordo com as especificagdes contratuais.

10.2.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido
provisoriamente, com as especificacbes constantes do edital e da proposta,
para fins de aceitacao e recebimento definitivo.

10.2.4. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

10.2.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da contratada,
comunicando, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corre¢ao e/ou substituicio.

10.2.6. Efetuar o pagamento a contratada no valor pactuado, no prazo e forma
estabelecidos.

10.2.7. Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e
fatura fornecida pelo Contratado, no que couber;

10.2.8. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado;

10.2.9. Disponibilizar todo o acervo documental e todas as informagdes necessarias a
realizagéo dos objetivos de que trata este contrato;

10.2.10. O Paranaeducacdo nao respondera por quaisquer COmpromissos
assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
objeto contratado, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.2.11. Aplicar a CONTRATADA as Sangdes Administrativas legais, regulamentares e

contratuais cabiveis.

10.3. Séo obrigagoes da CONTRATADA:

10.3.1. Executar os servigos conforme especificacdes do termo de referéncia e de sua
proposta, com o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes a execugao do
objeto do Contrato;

10.3.2. A empresa licitante devera apresentar clinica
credenciada/médicos/engenheiros em todas as cidades listadas na clausula
terceira deste Instrumento.

10.3.3. Nas localidades onde, comprovadamente, ndo existam médicos do trabalho, os
servicos poderdao ser prestados por Clinicos Gerais, pelos quais se
responsabilizara tecnicamente o meédico do trabalho responsavel pela
contratada.
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10.3.4. A CONTRATADA devera ter disponibilidade e capacidade de realizar a
prestacdo dos servigos solicitados, conforme quantidades, condigbes e
necessidades definidas neste Contrato, bem como, no Termo de referéncia.

10.3.5. Devera a contratada apresentar o quadro técnico da empresa: Médico e
Engenheiro de seguranca do trabalho.

10.3.6. Manter durante toda a execucédo do contrato em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas todas as condi¢des de habilitagcao e qualificagao exigidas
na Licitacao;

10.3.7. Fornecer ao CONTRATANTE todas as informagbes que este considere
necessarias a fiel execugao de suas obrigagdes contratuais, bem como aquelas
essenciais ao desempenho e a confiabilidade do objeto contratado;

10.3.8. Acatar as recomendacdes e solicitagcdes efetuadas pela fiscalizacdo do contrato,
atinentes ao atendimento da presente contratacéo;

10.3.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990);

10.3.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao CONTRATANTE;

10.3.11. Responsabilizar-se pelos danos que causar a PARANAEDUCACAO ou a
terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes na execucao dos
servicos contratados, isentando a PARANAEDUCACAO de toda e qualquer
reclamacao de possa surgir em decorréncia dos mesmos;

10.3.12. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.3.13. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI,
quando for o caso;

10.3.14. Atender as solicitagdbes do PREDUC quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo;

10.3.15. Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede do
Contratante quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

10.3.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar ao PREDUC toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao;

10.3.17. O(s) profissional(is) da equipe técnica devera(ao) estar disponivel(is) para as
interagcdes com a CONTRATANTE, contratualmente previstas, ao longo de
todo o prazo de vigéncia do contrato.
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Comunicar a Contratante, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da prestacao dos servicos;

N&ao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,

exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem

permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificagao exigidas

na licitagao;

Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do

Estado do Parana, conforme legislacao vigente;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do Contrato;

Cumprir com o Termo de Confidencialidade e Sigilo dos Dados, durante toda a

vigéncia do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 104 da

Lei Estadual n® 15.608, de 2007;

Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigco técnico

especializado, para que o PREDUC possa utiliza-lo de acordo com o previsto no

termo de referéncia;

Quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel

de privilégio, a cessao dos direitos incluira o fornecimento de todos os dados,

documentos e elementos de informagéo pertinentes a tecnologia de concepgao,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da
obra;

Garantir ao PREDUC:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas,
logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo
ao PREDUC distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

b) os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentagéo produzida e congéneres, e 0os demais produtos gerados na
execugcdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras
subcontratadas, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagéo
expressa do PREDUC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A responsabilidade pela gestdo do contrato cabera a Aline Maria Barboza Elias,
inscrito no CPF n® XXX.728.279-XX e RG n.° XX.530.35X-X e a fiscalizagado sera realizada
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por Juliana Santos Martins, inscrito no CPF n° XXX.697.657-XX e RG n.° XX.181.01X-X,
sendo que as tratativas acerca da execugdo contratual deverao ser formalizadas por
intermédio dos enderecos eletrénicos:

a) Gestor do contrato: rh@preduc.pr.gov.br

b) Fiscal do contrato: rh3@preduc.pr.gov.br
11.2. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo CONTRATANTE, que
realizara a fiscalizagao, o controle e a avaliacao dos servigos prestados, bem como aplicara
as penalidades, apds o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacdes
contratadas.
11.3. Fica estabelecido o seguinte endereco eletrénico para comunicagao formal com o
responsavel da CONTRATADA e-mail: financeiro@vidaemergenciasmedicas.com.br.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PENALIDADES

12.1. Serdo aplicadas as seguintes penalidades a CONTRATADA que, sem justa
causa, nao cumprir as obrigagbes assumidas ou infringir a legislagao pertinente (art.
32, do RLC - PREDUC):

12.1.1. Adverténcia, nas hipdteses de fornecimento de servigos em desconformidade
com as especificagbes técnicas, de execugéo irregular ou extemporanea do
ato de entrega, que nao resulte em prejuizo para a execugio do Contrato;

12.1.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente a parte ou ao total,
quando a contratadan&o cumprir com as obriga¢des do contrato; e

12.1.3. Suspenséo temporaria de licitar e contratar com o PREDUC, bem como ser
declarada inidénea,na hipétese do nao recolhimento das multas aplicadas;

12.2. Antes da aplicacdo de quaisquer das penalidades acima definidas, sera

garantido direito de ampladefesa e do contraditério 8 CONTRATADA.

12.3. As multas poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades

constatadas.

12.4. Da aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula, cabera recurso

administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

12.5. O PREDUC podera efetuar a retengéo de qualquer pagamento que for devido,

para a compensacgao das multas definidas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente instrumento podera ser rescindido nos seguintes casos:

13.1.1. Por ato unilateral e escrito do PREDUC, nas hipéteses enumerados no art. 32,
do RLC - PREDUC;

13.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo
procedimento administrativo, desde que haja conveniéncia para o PREDUC; ou

13.1.3. Judicialmente, nos termos da legislacao aplicavel.

13.2. No caso de rescisdo amigavel, a parte que pretender rescindir o contrato

comunicara a sua intengaoa outra, por escrito.
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13.3. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa a
CONTRATADA.

13.4. A CONTRATADA, desde ja, reconhece todos os direitos do PREDUC, em caso de
rescisao unilateral por inexecucéo total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PRATICAS ANTICORRUPGAO

14.1. Por este instrumento, as partes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as leis
do pais de combate a pratica de atos lesivos ao patriménio publico e atentatorios aos
principios administrativos, ao mesmo tempo em que assumem o dever de observar
integralmente sua abrangéncia, principios, deveres, direitos, vedacdes e demais regras
e condi¢des nele previstos, bem como adotar todas as medidas cabiveis para o seu fiel
cumprimento.

14.2. Parafins de cumprimento do disposto na presente clausula, a contratada declara

que:

14.2.1. conhece, entende e observa as leis destinadas ao combate a corrupcdo no
pais;

14.2.2. nao foi condenada por pratica de corrupgao;

14.2.3. seus socios, diretores, administradores, empregados e prepostos nao
cometerdo, sob pena de responsabilizagdo, qualquer ato ilicito, nem auxiliaréo,
incitardo ou instigarao terceiros a cometerem atos ilicitos, que incluem oferecer,
conceder, requerer ou aceitar pagamentos, doagdes, compensagdes,
beneficios ou quaisquer outras vantagens indevidas e/ou ilegais para si ou para
terceiros, bem como o desvio de finalidade do presente contrato, que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato;

14.2.4. adotara as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento
das leis anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros contratados.

14.3. ACONTRATADA se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados ao PREDUC

relativos a todo e qualquer passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos,

penalidades decorrentes de responsabilizagdo por atos de corrupg¢ao, seja no ambito
administrativo ou civil, custas judiciais, honorarios advocaticios e eventuais despesas

que porventura venha a ter, desde que fique absolutamente comprovada sua culpa e o

nexo de causalidade entre o ato realizado e o dano causado.

14.4. O descumprimento desta clausula ensejard a rescisdo imediata deste

instrumento, observados osprincipios do contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo da

aplicacao de eventual penalidade e/ou outraprovidéncia extrajudicial ou judicial cabivel.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTEGAO DE DADOS

15.1. O PREDUC e a CONTRATADA comprometem-se a cumprir integralmente,
o contido na Lei n°®13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, assim
como devem resguardar a integridadee a confidencialidade de todos os dados pessoais
recebidos em consequéncia do objeto do presente contrato ndo devendo, em hipdtese
alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados para outrosfins, salvo para
cumprimento de obrigacao legal.

15.2. O PREDUC e a CONTRATADA obrigam-se a comunicar formalmente um ao
outro, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o conhecimento do fato, qualquer
incidente de seguranga que possaferir os direitos dos titulares de dados pessoais.
15.3. A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigagdes estabelecidos neste
contrato e/ou nas leis brasileiras em geral dara ao PREDUC o direito de rescindir o
presente instrumento e aplicar as san¢des administrativas cabiveis, garantido o direito
da CONTRATADA ao contraditério e a ampla defesa, bem como tomar as eventuais
medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSTENTABILIDADE

16.1. A contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade:

16.1.1. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme normas especificas da ABNT.

16.1.2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial — INMETRO, como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relag&o aos seus similares.

16.1.3. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o
armazenamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBCONTRATAGAO

17.1. Nao serao aceitas subcontratacdes para o fornecimento dos servigcos dispostos
neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba/PR para dirimir quaisquer
duvidas ou controvérsias decorrentes do presente contrato, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por maisprivilegiado que seja.

Curitiba/PR,
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ANEXO UNICO DO CONTRATO

Ao
Servigo Social Autbnomo Paranaeducacao
Curitiba/PR.

REF.: Contratagcdo de empresa prestadora de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, abrangendo os servigos de elaboragao/revisao do PCMSO, LTCAT, PPP, PGR
e GRO, LIP, Gestdao do SST no e-Social (Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial)
dos empregados da PARANAEDUCACAO

A XOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome da empresa), CNPJ n® XXXXXXXXXXXXX, COm
sede na Rua/Avenida XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N°®  XXXXXXX, bairro:
XXXXXXXXXXX, na cidade de xxxxXxxXxxxxX, UFxxxx, CEP: XXXXXXXXXXXXXXpOr seu
representante legal infra-assinado, vem por meio desta, solicitar o pagamento referente
ao fornecimento dos seguintes materiais, pertinente ao contrato n°® xxx/xxxx.

Junto desta solicitacdo, a empresa fornecedora apresenta a nota fiscal/fatura e as
seguintes certiddes vigentes na data do protocolo:

( ) Certidao negativa federal

( ) Certidao negativa estadual

( ) Certidao negativa municipal (de Curitiba e de onde esta sediada sua empresa)

( ) Certidao de regularidade do FGTS

( ) Certidao negativa de débitos trabalhistas

( ) Cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas (CEIS)

Cidade, XX de XX de 2024.
Assinatura:
Nome:
CPF:
Representante Legal da Contratada

Links para obtencao das certidoes:
a) Certidao federal:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PJ/Emitir
b) Certiddo estadual:
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica
c) Certiddo municipal:
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e Curitiba: https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/
e Da sede da empresa: consulte o site da prefeitura municipal da cidade
onde esta sediada sua empresa
d) Certiddo de regularidade do FGTS:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
e) Certidao negativa de débitos trabalhistas:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
f) Cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas (CEIS)
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor
=nomeSancionado&direcao=asc
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