SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCACAO

C.N.P.J. 02.392.034/0001-02
Rua dos Funciondrios, 1.323 CEP 80.035-050
Telefone/Fax: (0XX41) 3250-8380
Curitiba  Parand

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE SI A
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCAGAO E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA - UEL.

Por este instrumento, de um lado o SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCACAOQO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 02.392.034/0001-02, com sede localizada a dos
Funcionarios, 1.323, Bairro Cabral, Curitiba-PR, neste ato representado por
seus Diretores: Diretor Técnico Sr. DECIO SERGIO RAMON VIANNA, RG
B oso-J CPF Il .850.679-ll e Diretor Administrativo/Financeiro, Sr.
SIDNEY PINHEIRO GONCALVES, RG HR.714-J§ CPF HH.016.749 18
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — UEL, pessoa juridica de direito
publico, sob a forma de autarquia, conforme Lei Estadual n° 9.663, de 16 de
julho de 1991, inscrita no CNPJ/MF sob n° 78.640.489/0001-53, com sede na
Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, municipio de Londrina - PR, neste
ato representada por sua Reitora, Sr* NADINA APARECIDA MORENO, RG
o671 R, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
celebram o presente Contrato de Prestag¢ao de Servigos, com fundamento no
artigo 24, inciso Xlll da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragoes posteriores e
no artigo 34, inciso VIl da Lei Estadual n® 15.608/07, mediante as clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos
especializados, pela CONTRATADA, referentes a organizacao, planejamento e
execugao de Processo Seletivo, visando a contratacdo de recursos humanos
para o preenchimento de 41 (quarenta e uma) vagas em seu quadro de
pessoal, mais formagao de cadastro de reserva.

Paragrafo Primeiro. O Processo Seletivo sera realizado pela CONTRATADA,
sob a responsabilidade da Coordenadoria de Processos Seletivos — COPS, que
usara de todos os meios que julgar conveniente para bem desenvolver os
trabalhos, e constara de Prova Objetiva de Conhecimentos, conforme
estabelecido no respectivo Edital, cujas prescricdes editalicias serao
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estritamente observadas pelas partes deste Contrato, no decorrer da execugao
do Processo Seletivo.

Paragrafo Segundo. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Curitiba,
no Estado do Parana, e constara de Prova Objetiva de conhecimentos, de
carater eliminatorio e classificatério, com 40 (quarenta) questdes de mudiltipla
escolha contendo 5 (cinco) alternativas em que apenas uma é a correta, para
todos os cargos de nivel superior e ensino médio, tudo em conformidade com o
Edital que regera o Processo Seletivo.

Paragrafo Terceiro. O Edital do Processo Seletivo, a Proposta Técnica
Financeira n° 05/2013, e este Contrato de Prestagdo de Servigos sé&o
complementares e integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou
condigdo que se mencione em um e se omita em outroc serdo considerados
especificados e validos, obrigando as partes em todos os termos.

Paragrafo Quarto. O presente contrato reger-se-a pelas normas de Direito
Publico, em especial pela Lei Estadual n° 15.608/07 e, subsidiariamente, pela
Lei Federal n° 8.666/93 e legislagao esparsa aplicavel a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA - DA METODOLOGIA

A metodologia dos trabalhos, objeto deste Contrato, sera desenvolvida de
acordo com a Proposta Tecnico Financeira para elaboragao, organizagao,
planejamento e execugdo do Processo Seletivo, apresentada pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA podera, a seu critério exclusivo e sob
sua responsabilidade, recorrer a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UEL — FAUEL, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e que tem
entre seus objetivos institucionais colaborar com a CONTRATADA, cuja
parceria sera formalizada por meio de instrumento especifico, e observara as
dicgdes da Lei Estadual n® 15.608/07 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de a CONTRATADA se utilizar da
prerrogativa prevista no Paragrafo Primeiro desta clausula, os recursos
provenientes dos cofres da CONTRATANTE, vinculados & execugdo do
Processo Seletivo serdo utilizados mediante ado¢éao dos procedimentos da'Lei
Estadual n® 15.608/07 e subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93. \l\
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

Os servigos, objeto do presente Contrato, envolvem a realizagao das provas
objetivas de conhecimentos, no municipio de Curitiba, em dependéncias
especificamente disponibilizadas para este fim e recursos humanos definidos
pela CONTRATADA, obrigando-se as partes deste Contrato ao seguinte:

a) observar a legislacdo e normas aplicaveis aos Processos Seletivos, bem
como o Edital que regulamenta este processo objeto deste Contrato,
aprovado pela CONTRATANTE;

b) discutir a elaboragédo do Edital, programas especificos das provas por
fungdes, comunicados, formularios, cadastros e listagens, cabendo
submeté-los a CONTRATANTE para posterior divulgagao;

c) elaborar e distribuir o material necessario a orientagao e inscricao dos
candidatos;

d) viabilizar a organizacao e a logistica concernentes a aplicagao do Processo
Seletivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
DA CONTRATADA:

a) assegurar as condicdes necessarias a plena e eficaz realizagdo do
Processo Seletivo, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Processos
Seletivos da CONTRATADA UEL, que sera responsavel pela coordenacéo
geral das atividades, compreendendo o fornecimento de bens e servigos;
recebimento e acompanhamento das inscrigdes; elaboragao, aplicacao e
corregao das provas de todas as etapas do Processo Seletivo; elaboragéo
da listagem de inscritos, com o respectivo ensalamento, divulgagéo aos
candidatos dos locais das provas e elaboracdao da listagem de
classificagao;

b) assessorar a CONTRATANTE na elaboragdo do Edital e demais atos
necessarios a abertura do Processo Seletivo e divulgagdo de atos
decorrentes;

c) responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo do Processo Seletivo objeto
deste Contrato, observando, para tanto, todas as disposi¢oes do Edital do
Processo Seletivo, bem como a legislagdo pertinente e sempre em
conformidade com as obrigacdes que Ihe competem;
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d) colaborar no processo de promogao e divulgagdo do Processo Seletivo, objeto
deste contrato;

e) adotar as providéncias operacionais necessarias a realizacdo do Processo
Seletivo, mediante coordenacado da Coordenadoria de Processos Seletivos da
UEL, como: atendimento medico; organizagéo e limpeza das salas de prova;
preparo e sinalizagdo dos acessos aos locais de prova; confeccao de crachas
de identificacdc do pessoal envolvido com a operacionalizagdo do Processo
Seletivo; identificagdo e encaminhamento dos candidatos as respectivas salas
e solicitacdo de auxilio dos setores responsaveis pela seguranga publica e
transporte, dentre outras atividades afins e necessarias a eficaz realizagéo do
Processo Seletivo;

f) viabilizar a contratagdo de pessoal e profissionais necessarios as tarefas
relativas a elaboragdo, impressdo e corregdo da prova objetiva de
conhecimentos, bem como a sua aplicagao no Municipio discriminado no
caput da Clausula Terceira, sempre obedecendo as normas de sigilo e
seguranga;

g) disponibilizar assisténcia médica nos locais de aplicagio das provas;
h) aplicar as provas de conhecimentos de forma simultéanea, ou seja, em um
unico dia (domingo);

i) viabilizar o atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia de acordo
com as especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva,
visual), obedecendo ao principio da razoabilidade;

j) otimizar os mecanismos necessarios a conferir seguranga durante a
realizagdo do Processo Seletivo, visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer
outras tentativas de burlar a licitude do Processo Seletive;

k) cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas no Edital do
Processo Seletivo, com publicagdo dos editais no sife www.cops.uel.br;

I) divulgar o Gabarito Oficial Provisério da prova objetiva de conhecimentos a
partir das 17h do dia seguinte a aplicagdo da prova, no site oficial da
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL;

m) responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos e que
forem de sua algada e competéncia, subsidiando a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo com informagGes necessarias a plena fundamentagao da
resposta aos recursos;

n) manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante
todas as fases/etapas do Processo Seletivo, assegurando que nenhuma
informacao seja fornecida a terceiros;
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cumprir este Contrato de acordo com a Proposta Técnico-Financeira para
planejamento e execugdo do Processo Seletivo, apresentada ao
PARANAEDUCACAO,;

manter hospedado no sife www.cops.uel.br, os atos inerentes ao Processo
Seletivo, até extingao do prazo de sua validade, inclusive durante o periodo de
eventual prorrogagao da validade do Processo Seletivo;

providenciar, previamente a elaboracao, estruturagdo e impressao das provas,
que todos os responsaveis por qualquer atividade inerente a todas as etapas
do Processo Seletivo, firmem Termo de Sigilo e de Responsabilidade;

assegurar que as questdes das provas do Processo Seletivo observem
padroes técniccs e pedagogicos relativos ao conteudo, formatacao, clareza e
originalidade;

efetuar pagamento das despesas decorrentes da realizacao do Processo
Seletivo, conscante com o respectivo plano de aplicagdo de recursos,
previamente aprovado, por meio da Coordenadoria de Processos Seletivos;

enviar a CONTRATANTE, depois de concluido o processo de selecao,
relatorio técnico sobre as atividades desenvolvidas, visando instruir a
Homologagé&o do resultado final e a devida prestagao de contas;

fornecer, ao término do prazo de corregao das provas, relagao dos candidatos
habilitados, a listagem de classificagao dos aprovados em relatério completo,
contendo a nota final obtida por todos aqueles que se submeteram as provas;

DA CONTRATANTE

prover o acompanhamento dos servigos, objeto do presente Contrato por
intermédio de representantes pertencentes a unidade competente do
Servico Social Auténomo Paranaeducacao;

repassar todas as informacdes, dados e diretrizes eventualmente
solicitadas para bom desempenho deste Contrato, através dos
coordenadores designados;

publicar, na imprensa oficial, por meio de ato do Servigo Social Auténomo
Paranaeducagédo, os editais de abertura e homologacdo do Processo
Seletivo, bem como quaisquer materiais ou informes pertinentes ao
Processo, observando, para tanto, as exigéncias legais;

homologar o resultado final do Processo Seletivo, atribuicdo exclusiva do
Servigo Social Autbnomo Paranaeducacao;

observar o dispcsto na Clausula Quinta deste Instrumento no que se refere

ao pagamento da prestagao dos servigos contratados na forma prescriti ‘“‘\
\
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f) atender as sclicitagbes da CONTRATADA, vinculadas ao objeto deste
Contrato;

g) repassar, diretamente & CONTRATADA, as informactes e os atos
inerentes ao Processo Seletivo, visando a elaboragdo e a insergdo dos
Editais respectivos no enderego eletronico www.cops.uel.br;

h) fiscalizar e inspecionar os servigos aqui contratados por meio de equipe
técnica ou pessoa por ela indicada, a quem competira atestar os servigos
executados na forma avencada, expedindo ao final Atestado de
Capacitagdo Técnica & Coordenadoria de Processo Seletivos - COPS da
Universidade Estadual de Londrina.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE
PAGAMENTO

As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato ser@o custeadas
com a receita advinda do pagamento do valor da inscricdo pelos candidatos
que se inscreverem no Processo Seletivo, a ser depositado diretamente em
favor da CONTRATADA, em conta indicada por esta, cujos recursos serao
gerenciados e destinados ao pagamento de despesas do Processo Seletivo.

Paragrafo Primeiro. Considerando que o nimero de inscritos € imprevisivel e
indeterminado, fica estipulado como valor minimo para realizagédo do Processo
Seletivo, a importancia de R$ 107.323,60 (cento e sete mil trezentos e vinte e
trés reais e sessenta centavos), equivalente a previséo de 1.140 (hum mil cento
e quarenta) inscrigdes, valor e nimero estes basicos para preservar o ponto de
equilibrio entre a receita e a despesa para realizagédo do servigo.

Paragrafo Segundo. Caso o nimero de candidatos exceda a 1.140 (hum mil
cento e quarenta), sera acrescido o custo de R$ 34,50 (irinta e quatro reais e
cinquenta centavos) por candidato excedente, acima do minimo estimado,
juntamente na primeira parcela de que trata a alinea “a” do Paragrafo Quarto
desta Clausula.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de o numero de inscritos ultrapassar o
quantitativo de candidatos previstos — 1.140 (hum mil cento e quarenta) — a
CONTRATADA devera repassar em conta indicada pela CONTRATANTE a
diferenca de que trata o paragrafo anterior, 10 (dez) dias apos a publicagao
da relacéo dos candidatos inscritos.

Paragrafo Quarto. Caso o nimero minimo de candidatos nao suporte o valor
minimo estimado fixado na Proposta Técnico-Financeira que integra o preseqte
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contrato, a CONTRATANTE devera repassar a CONTRATADA a diferenca, da
seguinte forma:

a) 70% (setenta por cento) em ate 10 (dez) dias apds a
homologagao das inscri¢des, observado o estipulado no Paragrafo Primeiro; e

b) 30% (trinta por cento), 10 (dez) dias apdés a publicagéo do
resultado final do Concurso Publico, observado o estipulado no Paragrafo
‘ Primeiro.

Paragrafo Quinto. Verificada a ocorréncia prevista no Paragrafo Quarto, a
Nota Fiscal devera ser encaminhada @8 CONTRATANTE que providenciara sua
| liquidagao.

Paragrafo Sexto. Caso a CONTRATADA se enquadrar nos Paragrafos
‘ Segundo e Terceiro da presente Clausula, a mesma devera encaminhar copia
da Guia de Recolhimento a CONTRATANTE.

‘ CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os recursos necessarios para atender as despesas decorrentes do presente
Contrato provém dos recursos proprios da CONTRATANTE, derivados do
Contrato de Gestdo, celebrado entre o Governo do Estado do Parana e o
Servico Social Auténomo PARANAEDUCAGAO.

CLAUSULA SETIMA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS E PREVIDENCIARIAS E
DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Os tributos e demais incidéncias fiscais e previdenciarias, assim como as
obrigacdes trabalhistas, decorrentes deste Contrato e de recursos humanos
utilizados a sua execugdo, serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

Quaisquer alteragdes dos termos e condigdes do presente Contrato deverao
ser tratadas em Termos Aditivos especificos, que dele fardo parte integrante
para todos os efeitos e fins de direito.

\ \
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CLAUSULA NONA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Comprometem-se as partes a manter confidencialidade absoluta e irrestrita
sobre qualquer tipo de informagéo relativa ao contelido das provas, de
equipamentos e procedimentos de seguranga e outros instrumentos que
venham a ser utilizados, visando preservar o sigilo e a seguranga no decorrer
da execugdo dos servigos inerentes ao Processo Seletivo, objeto deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, observedo o disposto na Clausula Quarta, alinea p.

Paragrafo dnico. O prazo previsto no caput desta Clausula podera ser
prorrogado sucessivamente, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, visando
ao pleno aproveitamento do resultado do Processo Seletivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido pelas partes quando verificadas as
seguintes situagoes, isoladas ou cumulativamente:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
prazos e ou dispositivos legais aplicaveis a espécie;

b) Ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato de terceiros, ou,
ainda, motivo de relevante interesse publico que imponha a
suspensao definitiva da execucao do objeto;

c) Inadimpléncia das condi¢bes estabelecidas neste contrato.

Paragrafo Primeiro. A parte que incidir em uma das hipéteses constantes das
alineas desta Clausula ficara obrigada a indenizar a outra em todas as
despesas ja despendidas a consecucao do objeto deste instrumento.

Paragrafo Segundo. A CONTRATADA reconhece explicitamente os direitos
do CONTRATANTE para a hipotese de rescisdo administrativa do Contrato, no
caso de transgressdo a algum dos itens previstos no artigo 129 da Lei Estadual
n° 15.608/07, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades previstas nas
hipoteses elencadas neste instrumento.

~
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES NA VIGENCIA DO
CONTRATO

O atraso injustificado na execugao, bem como a inexecug¢éo total ou parcial do
contrato, sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas no art. 150 da Lei
Estadual n°® 15.608/07.

Paragrafo Primeiro. A multa prevista no inciso Il do artigo 150 da Lei Estadual
n° 15.608/07 sera de 5% (cinco por cento) para a inexecucao total e 2,5% (dois
e meio por cento) para a inexecugao parcial, a ser calculada sobre o valor
deste contrato, fixado em sua Clausula Quinta.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de revogacéo total ou parcial do Edital do
Processo Seletivo levado a efeito pelo CONTRATANTE, ou suspensao do
Processo Seletivo, os valores pagos a titulo de inscrigao serdo restituidos aos
candidatos, obrigando-se 0 CONTRATANTE a remunerar a CONTRATADA em
50% (cinquenta por cento) do valor estipulado no paragrafo primeiro da
Clausula Quinta, além de ressarcir as despesas, diretas e indiretas, ja
realizadas pela CONTRATADA, mediante comprovagdo contabil e Termo
Aditivo a este instrumento.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de anulagédo total ou parcial do Edital do
Processo Seletivo, ou de fase especifica da selegdo, decorrente de demanda
judicial ou qualquer outro tipo de medida ou agéo, desde que ndo imputaveis a
causa da CONTRATADA, as despesas ja efetuadas por estas,
independentemente da natureza, serdo suportadas pelo CONTRATANTE,
mediante comprovacgao contabil e Termo Aditivo a este instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO GESTOR DO CONTRATO

Fica indicada como gestora do presente contrato a funcionaria da
CONTRATANTE, Aline Vignolis Barboza.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base

na legislagdo em vigor, em especial a Lei Estadual n°® 15.608/07 e,
subsidiariamente, na Lei Federal n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento destas
clausulas e condigdes perante o foro da Comarca de Curitiba, Estado do
Parana, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja ou se torne.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam este instrumento em 2

(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, juntamente com as
testemunhas.

Curitiba, 10 de abril de 2013.

Ser%&g' u;Yu/utonomo arar educagao

Contratante
Q’
C /7/&/@’7 (<
[ adina Aparecida Moreno
Reitora da Universidade Estadual de Londrina
Contratada
Testemunhas:
1 -
1- %%VWV o
RG: W 975 260 - 1N RGN < VI 'K
CPF: M Got 29+ cer: i} .9+ 09 -1
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