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NONA ALTERAÇÃO DO REGULAMENTO DE CARGOS E SALÁRIOS  
 
 

Capítulo I 
Do Quadro Funcional do SSA Paranaeducação 

 

Seção 1 
Da estrutura das Carreiras 

 
Art. 1º - O presente Regulamento dispõe sobre a carreira dos empregados do SSA 
Paranaeducação, as quais passam a denominar-se: 
 
1. Carreira de Agente Técnico Superior I, composta pelos níveis de referência, cargos 
e escolaridade, na forma do Anexo I deste Regulamento. 
 
2. Carreira de Agente Técnico Superior II, composta pelos níveis de referência, cargos 
e escolaridade, na forma do Anexo I deste Regulamento. 
 
3. Carreira de Agente Técnico Especializado, composta pelos níveis de referência, 
cargos e escolaridade, na forma do Anexo I deste Regulamento. 
 
4. Carreira de Agente Técnico Administrativo, composta pelos níveis de referência, 
cargos e escolaridade, na forma do Anexo I deste Regulamento. 
 
5. Carreira de Agente de Apoio (em extinção), composta pelos níveis de referência, 
cargo e escolaridade, na forma do Anexo I deste Regulamento. 
 
 
Art.2º - Os níveis são compostos de referências salariais contínuas, de 01 a 30, utilizadas 
para retribuição pecuniária pelo exercício do emprego e para refletir o horizonte laboral dos 
integrantes das carreiras, conforme Anexo II deste Regulamento. 
 
Art. 3º - As atribuições dos cargos que compõem, respectivamente, as cinco carreiras 
inseridas no Art.1º deste Regulamento, estão descritas na forma do Anexo III. 
 
 
 

Seção  2 
Do Ingresso 

 
Art.4º - O ingresso nas carreiras/cargos deste Regulamento será efetuado por meio de 
aprovação em Processo Seletivo, de acordo com a natureza e complexidade das mesmas, 
na forma da legislação vigente e de acordo com a escolaridade prevista no Anexo I, e dar-
se-á no nível inicial da carreira. 
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Art. 5º - A abertura de Processo Seletivo será efetuada pela Diretoria Executiva, após 
autorização Governamental. 
§ Único - O processo seletivo será realizado para suprimento de vagas fixadas em edital ou 
formação de cadastro de reserva, observadas as vagas fixadas no presente Regulamento. 
 
Art.6º - A contratação do candidato aprovado será efetivada, conforme as normas fixadas 
nos respectivos editais de Processo Seletivo, sendo que os mesmos desempenharão as 
suas atribuições funcionais dentro da área de jurisdição do SSA Paranaeducação, 
observadas a necessidade e conveniência do serviço. 
 

 
Seção 3 

Do Desenvolvimento da Carreira 
 
Art. 7º - Serão aplicados os institutos da progressão e promoção para o desenvolvimento 
das carreiras. 
 
Art. 8º - A progressão na carreira é a passagem de um nível para outro, mediante a 
observância do critério da participação em atividades de atualização, capacitação e 
qualificação profissional, iniciados e concluídos durante a vigência do contrato de trabalho. 
 
§ 1º - A cada interstício de 02 (dois) anos, o funcionário poderá progredir até 2 (dois) níveis, 
mediante requerimento próprio instruído com comprovação de participação em atividades 
de atualização, capacitação e qualificação profissional, de no mínimo 120 horas para cada 
nível, durante o interstício, admitindo-se a soma, quando a participação ocorrer em mais de 
um evento, durante o seu contrato de trabalho no SSA Paranaeducação, não sendo 
permitida a utilização de sobras de horas, para as próximas progressões. 
 
§ 2º - O funcionário, respeitando o interstício de 02 (dois) anos, desde que cumpridos os pré-
requisitos exigidos, terá direito à progressão na carreira, com efeitos financeiros a partir do 
primeiro dia ao mês subsequente à concessão da vantagem.  

 
§ 3º - A primeira progressão só poderá ocorrer após o empregado completar 5 (cinco) anos 
de efetivo serviço ao SSA Paranaeducação.  
 
Art. 9º - A promoção na carreira é a passagem de níveis, mediante a comprovação de grau 
de escolaridade obtido, e será efetivada por requerimento devidamente instruído, com 
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do mês subsequente ao deferimento do pedido, 
observados os pré-requisitos do art. 10. 
 
Art. 10 - Os títulos de escolaridade deverão ser outorgados por instituição de ensino 
autorizada e oficialmente reconhecida, e não poderão ser computados, de forma cumulativa, 
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para a obtenção de outras vantagens desta natureza, conforme classificação dos parágrafos 
seguintes: 
 
§ 1º - O Agente Técnico Superior I e II poderá avançar na carreira, por promoção: 
 
a) Em 03 (três) níveis, se concluir curso de pós-graduação, em nível de especialização, 
relacionado à sua área de atuação. 
b) Em 05 (cinco) níveis, se concluir curso de mestrado ou doutorado, relacionado à sua área 
de atuação. 
 
§ 2º  - O Agente Técnico Especializado poderá avançar na carreira, por promoção: 
   
a)  Em   03 (três) níveis, se concluir ensino superior. 
 b) Em 05 (cinco) níveis se concluir curso de pós-graduação, em nível de especialização. 
 
§ 3º - O Agente Técnico Administrativo poderá avançar na carreira, por promoção: 
 
 a)   Em 03 (três) níveis, se concluir ensino superior. 
  b) Em 05 (cinco) níveis se concluir curso de pós-graduação, em nível de especialização.  
 
 
Art. 11 – O interstício entre as promoções realizadas com base nos critérios estabelecidos 
no artigo 10 e seus parágrafos será de 2 (dois) anos. 
 
Parágrafo único – Na primeira promoção, o funcionário poderá utilizar apenas um dos pré-
requisitos estabelecidos e, nas demais promoções, poderá utilizar, apenas o pré-requisito 
que não tenha sido utilizado nas promoções anteriores. 
 
 
Art. 12 - A primeira promoção ocorrerá, após o empregado completar 5 (cinco) anos de 
efetivo serviço ao SSA Paranaeducação, não sendo permitida a comprovação de curso de 
formação realizado antes da data de admissão. 
 
 
 

Seção 4 
Do Salário e da Remuneração 

 
Art. 13 - A estrutura remuneratória de cada carreira será composta de: 
I – salário, na forma do Anexo II deste Regulamento. 
II – adicional por tempo de serviço, que ocorrerá a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercício, 
automaticamente no mês subsequente, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o 
salário base. 
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III – gratificação de função de 20% (vinte por cento) sobre o salário base da carreira do 
empregado, enquanto designado para o desempenho de atividades excepcionais, de 
coordenação, a ser implementada por ato próprio da Diretoria Executiva. 
IV – outras vantagens atribuídas no desempenho ou no exercício da carreira e cargo, 
estabelecidos na Lei. 
Parágrafo único: a gratificação prevista no inciso III, deste artigo, será implementada em 
favor de, no máximo, 10 (dez) empregados do Paranaeducação, sendo vedada a 
acumulação de mais de uma gratificação por um mesmo indivíduo. 

 
 
 

Seção 5 
Da Criação das Vagas nos Cargos Constantes no Anexo I 

 
Art. 14 – Ficam criadas as vagas nos cargos constantes no Anexo I deste Regulamento, para 
compor o quadro de empregados do SSA Paranaeducação, conforme o quadro a seguir: 
 

1 - Carreira Agente Técnico Superior I 

Nº de vagas criadas Cargo 

20 Advogado 

10 Analista Administrativo 

10 Contador 

36 Nutricionista 

 

2 - Carreira Agente Técnico Superior II 

Nº de vagas criadas Cargo 

15 Arquiteto 

80 Engenheiro Civil 

05 Engenheiro Cartógrafo 

05 Engenheiro Eletricista 

05 Engenheiro Segurança do Trabalho 

05 Engenheiro Mecânico 

 

3 – Carreira Agente Técnico Especializado 

Nº de vagas criadas Cargo 

04 Técnico em Edificações 

06 Técnico Segurança do Trabalho 

05 Topógrafo 

 

4 – Carreira Agente Técnico Administrativo 

05 Técnico Administrativo 
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5 – Carreira Agente de Apoio – em extinção 

489 remanescente 
em 30.07.2023 

Auxiliar de Serviços Gerais  

 
 
Parágrafo Único – Havendo a necessidade de ampliação de vagas ou criação de novos 
cargos com novas vagas, em função da necessidade e conveniência do SSA 
Paranaeducação, principalmente decorrentes de novas atribuições definidas em Contrato de 
Gestão com a SEED, a Diretoria Executiva elaborará o respectivo processo, devidamente 
motivado, que será levado à consideração e aprovação do Conselho de Administração e 
posterior homologação governamental, nos termos da lei, à exceção da Carreira de Agente 
de Apoio, por ser uma carreira em extinção.  
 
 
 

Seção 6 
Do Enquadramento dos Atuais Empregados 

 
Art. 15 – Os atuais empregados do SSA Paranaeducação serão enquadrados nos cargos 
criados por este Regulamento, de acordo com os critérios abaixo: 
a) Quando o instrumento convocatório de seleção tiver exigido do candidato 
escolaridade e registro profissional nas entidades de classe, o empregado será enquadrado 
na carreira/cargo segundo os pré-requisitos exigidos no Processo Seletivo. 
b) Nos demais casos, os empregados serão enquadrados em carreiras/cargos deste 
Regulamento, correlatos com as suas funções exercidas no SSA Paranaeducação, 
observada a escolaridade exigida. 
§ 1º - Os empregados que perceberem salário atual superior ao salário inicial da carreira a 
que forem enquadrados, serão enquadrados na tabela salarial do Anexo II deste 
Regulamento no nível igual ou imediatamente superior aos seus vencimentos atuais. 
§ 2º – Para efetuar o enquadramento conforme os critérios deste artigo, será constituída uma 
Comissão de Enquadramento para tal fim, com a aprovação da Diretoria Executiva e 
publicação do resultado em Diário Oficial. 
 
 

Capítulo II 
Do Corpo Diretivo e de Assessoramento Superior 

 
Art. 16 – O Corpo Diretivo do Paranaeducação, nos termos da Lei 11.970/97, alterada pela 
Lei 18.540/2014, fica constituído de 1 (um) cargo de Superintendente, 1(um) cargo de Diretor 
Técnico e 1 (um) cargo de Diretor Administrativo-Financeiro, sendo fixada a remuneração 
de acordo com a Política Salarial do Estado do Paraná orientada pela Comissão de Política 
Salarial e pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais.  
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Art. 17 - O Corpo de Assessoramento Superior do Paranaeducação, nos termos da Lei 
18.540/2014, fica constituído de 1 (um) cargo de Procurador Jurídico e de 1 (um) cargo de 
Auditor Interno, sendo fixada a remuneração de R$ 20.362,78 para cada um dos cargos de 
que trata este artigo. 

 
 

Capítulo III 
Das Disposições Finais 

 
 
 
Art. 18 – O tempo de serviço, anterior a este Regulamento, prestado no SSA 
Paranaeducação, servirá de cálculo para o estabelecimento do percentual do adicional de 
tempo de serviço de que trata o art. 13, inciso II, sendo que os efeitos financeiros somente 
ocorrerão a partir do mês subsequente ao ato de reconhecimento do benefício. 
 
Art. 19 – As datas bases para a revisão das tabelas salariais do SSA Paranaeducação, de 
que trata o Anexo II deste Regulamento, desde que normas supervenientes não determinem 
em contrário, ocorrerão conforme abaixo: 
 
a) Os Corpos Diretivo e de Assessoramento Superior terão as suas tabelas salariais 
reajustadas de acordo com a Política Salarial do Estado do Paraná orientada pela Comissão 
de Política Salarial e pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais; 
 
b) As  Carreiras de Agente Técnico Superior I e II, Agente Técnico Especializado, Agente 
Técnico Administrativo, Agente de Apoio (em extinção) terão as suas tabelas salariais 
reajustadas periodicamente, de acordo com a legislação vigente, mediante índices de 
correção estabelecidos por Acordo Coletivo de Trabalho, com a devida aprovação do 
Conselho de Controle de Empresas Estatais – CCEE e da Comissão de Política Salarial – 
CPS, em obediência aos Decretos de n° 6262/2015 e n° 31/2015. 
 
Parágrafo único. Os reajustes serão concedidos quando houver disponibilidade 
orçamentária do SSA  Paranaeducação.” 
 
 
Art. 20 – A jornada de trabalho dos empregados do SSA Paranaeducação é de 40 (quarenta) 
horas semanais.  
 
Art. 21 – O contrato de trabalho dos empregados do SSA Paranaeducação será regido pela 
Consolidação das Leis do Trabalho e demais Leis Complementares, sendo por prazo 
indeterminado ou determinado, conforme natureza e especificidade do cargo ou 
conveniência do serviço, fixado em edital de realização do Processo Seletivo. 
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Art. 22 - Os casos omissos ou que por sua particularidade exijam regulamentação para 
aplicação deste Regulamento serão tratados por Ato próprio da Diretoria Executiva do SSA 
Paranaeducação. 
Parágrafo único - A disposição do § 2º do Art. 8º será regulamentada em até 60 (sessenta) 
dias da data da aprovação desta Segunda Alteração do Regulamento de Cargos e Salários 
do SSA Paranaeducação pelo Conselho de Administração e entrará em vigor, mediante a 
aprovação em Reunião da Diretoria Executiva do Paranaeducação. 
 
Art. 23 - O prazo prescricional para revisão dos efeitos decorrentes deste Regulamento se 
encerra em 30 (trinta) dias a contar de sua publicação. 
 
Art. 24 - Este Regulamento entrará em vigor após a aprovação pelo Conselho de 
Administração do Paranaeducação e mediante a autorização do Conselho de Controle das 
Empresas Estatais - CCEE. 
 
Art. 25 – As alterações promovidas nos artigos 8° e 10º pela Nona Alteração deste 
Regulamento de Cargos e Salários não se aplicarão aos empregados com contratos de 
trabalho vigentes na data de publicação. 
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NÍVEL DE ESCOLARIDADE E CARGOS COMPONENTES DAS CARREIRAS 
ANEXO I 

 

CARREIRA NÍVEIS DE 

REFERÊNCIA 
CARGO ESCOLARIDAD

E 

 
 
 
 
AGENTE TÉCNICO 
SUPERIOR I 

 
 

01 
 

ao 
  
 

30 

 
ADVOGADO 
ANALISTA ADMINISTRATIVO 
CONTADOR 
NUTRICIONISTA 
 

 
 
 
 

ENSINO 
SUPERIOR 
COMPLETO 

AGENTE TÉCNICO 
SUPERIOR II 

01 
 

ao 
  
 

30 

 
ARQUITETO 
ENGENHEIRO CIVIL 
ENGENHEIRO CARTÓGRAFO 
ENGENHEIRO ELETRICISTA 
ENGENHEIRO SEGURANÇA DO 
TRABALHO 
ENGENHEIRO MECÂNICO 

 
ENSINO 

SUPERIOR 
COMPLETO 

 
AGENTE TÉCNICO 
ESPECIALIZADO 

 
01 
 

ao 
 

30 

 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
TÉCNICO SEGURANÇA DO 
TRABALHO 
TOPÓGRAFO 
 

 
 
 

 
 

ENSINO MÉDIO COM 
CURSO TÉCNICO 

PROFISSIONALIZANTE 

COMPLETO 

 
AGENTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
01 
 

ao 
 

30 
 

 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
 

 
ENSINO MÉDIO 

COMPLETO 

 
AGENTE DE APOIO 
(cargo em extinção) 

 
01 
ao 
30 

 
AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS  
 

 
ENSINO 

FUNDAMENTAL 
1ª FASE 
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TABELA SALARIAL  

ANEXO II 
 
 

      CARREIRA – AGENTE TÉCNICO SUPERIOR I 

 R$  R$ 

N
ÍV

E
IS

 D
E

 R
E

F
E

R
Ê

N
C

IA
 

01 5.377,36  
N

ÍV
E

IS
 D

E
 R

E
F

E
R

Ê
N

C
IA

 
16 8.452,68  

02 5.646,22  17 8.706,25  

03 5.815,62  18 8.967,45  

04 5.990,08  19 9.236,47  

05 6.169,79  20 9.513,55  

06 6.354,88  21 9.798,97  

07 6.545,52  22 10.092,93  

08 6.741,88  23 10.395,73  

09 6.944,16  24 10.707,60  

10 7.152,46  25 11.028,83  

11 7.367,05  26 11.359,68  

12 7.588,06  27 11.927,68  

13 7.815,69  28 12.285,49  

14 8.206,49  29 12.654,07  

15 8.377,36  30 13.033,69  

 
 

      CARREIRA – AGENTE TÉCNICO SUPERIOR II 

 R$  R$ 

N
ÍV

E
IS

 D
E

 R
E

F
E

R
Ê

N
C

IA
 

01 7.920,00 

N
ÍV

E
IS

 D
E

 R
E

F
E

R
Ê

N
C

IA
 

16 12.641,03 

02 8.198,02 17 13.020,26 

03 8.443,96 18 13.410,85 

04 8.697,28 19 13.813,17 

05 8.958,20 20 14.227,57 

06 9.226,96 21 14.654,40 

07 9.503,74 22 15.094,04 

08 9.788,86 23 15.546,87 

09 10.082,53 24 16.013,27 

10 10.385,01 25 16.493,66 

11 10.696,57 26 16.988,47 

12 11.017,46 27 17.498,12 

13 11.347,97 28 18.023,07 

14 11.915,38 29 18.563,76 

15 12.272,83 30 19.120,69 
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 CARREIRA – AGENTE TÉCNICO ESPECIALIZADO 

  

N
ÍV

E
IS

 D
E

 R
E

F
E

R
Ê

N
C

IA
 

 R$ 

 

N
ÍV

E
IS

 D
E

 R
E

F
E

R
Ê

N
C

IA
 

   

 R$ 

01 2.918,01  16 4.724,46  

02 3.063,92  17 4.866,18  

03 3.155,85  18 5.012,18  

04 3.250,51  19 5.162,55  

05 3.348,03  20 5.317,42  

06 3.448,48  21 5.476,93  

07 3.551,93  22 5.641,24  

08 3.658,50  23 5.810,48  

09 3.768,25  24 5.984,81  

10 3.881,29  25 6.164,34  

11 3.997,73  26 6.472,57  

12 4.117,65  27 6.666,74  

13 4.241,20  28 6.866,73  

14 4.453,25  29 7.072,74  

15 4.586,84  30 7.284,92  

 
 
 
 

CARREIRA – AGENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

  

N
ÍV

E
IS

 D
E

 R
E

F
E

R
Ê

N
C

IA
 

  

 R$ 

 

N
ÍV

E
IS

 D
E

 R
E

F
E

R
Ê

N
C

IA
 

 

 R$ 

1 2.118,54  16 3.430,05  

2 2.224,48  17 3.532,96  

3 2.291,20  18 3.638,94  

4 2.359,94  19 3.748,12  

5 2.430,74  20 3.860,55  

6 2.503,68  21 3.976,36  

7 2.578,77  22 4.095,66  

8 2.656,15  23 4.218,53  

9 2.735,83  24 4.345,09  

10 2.817,91  25 4.475,43  

11 2.902,43  26 4.699,21  

12 2.989,52  27 4.840,19  

13 3.079,19  28 4.985,38  

14 3.233,16  29 5.134,96  

15 3.330,15  30 5.289,01  
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CARREIRA – AGENTE DE APOIO (EM EXTINÇÃO) 

  

N
ÍV

E
IS

 D
E

 R
E

F
E

R
Ê

N
C

IA
 

  

 R$ 
 

N
ÍV

E
IS

 D
E

 R
E

F
E

R
Ê

N
C

IA
 

 

 R$ 

1 1.015,91  16 1.777,52  

2 1.054,51  17 1.845,07  

3 1.094,57  18 1.915,19  

4 1.136,19  19 1.987,95  

5 1.179,35  20 2.063,50  

6 1.224,14  21 2.141,90  

7 1.270,68  22 2.223,29  

8 1.318,95  23 2.307,79  

9 1.369,09  24 2.395,49  

10 1.421,11  25 2.486,51  

11 1.475,11  26 2.580,99  

12 1.531,17  27 2.679,08  

13 1.589,35  28 2.780,89  

14 1.649,76  29 2.886,55  

15 1.712,44  30 2.996,24  
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DESCRIÇÃO CARGOS 
ANEXO III 

 
 

CARGO: ADVOGADO 
Postular em juízo. Prestar assessoria jurídica extrajudicialmente.  Realizar estudos 
específicos sobre temas e problemas jurídicos de interesse da Instituição.  
 Formalizar parecer técnico-jurídico.  Analisar, fatos, relatórios e documentos. 
 Realizar auditorias jurídicas. Definir natureza jurídica da questão.  Redigir ou 
formatar documentos jurídicos.  Auxiliar nos trabalhos das comissões instituídas. 
 Analisar a legislação e orientar a sua aplicação no âmbito da Instituição.  Preparar 
relatórios, planilhas, informações para expedientes e processos sobre matéria própria 
do Órgão e proferir despachos interlocutórios e preparatórios de decisão superior.  
Participar de programa de treinamento, quando convocado.  Participar, conforme a 
política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas 
de ensino, pesquisa e extensão.  Executar tarefas pertinentes à área de atuação, 
utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas 
compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO 
Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar, nas áreas de 
recursos humanos, materiais, serviços, patrimônio, informações, financeira e 
tecnológica. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e 
estudos nas respectivas áreas. Administrar as atividades de recursos humanos, 
recrutamento e seleção, cargos e salários, benefícios, treinamentos e 
desenvolvimento. Elaborar planejamento organizacional. Supervisionar serviços 
complementares. Emitir pareceres, informações técnicas e demais documentações. 
Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnósticos. Levantar, sistematizar e 
interpretar dados, informações e indicadores. Executar outras tarefas compatíveis 
com as exigências para o exercício da função. Executar outras tarefas compatíveis 
com as exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: ARQUITETO 
Planejar, elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, orientar, auditar, executar e 
fiscalizar serviços e projetos públicos arquitetônicos de edifícios, interiores, 
paisagísticos urbanísticos monumentos e outras obras, em todas as suas etapas, 
definindo materiais, técnicas e metodologias; preparar esboços de mapas, plantas e 
maquetas; elaborar cronograma físico e financeiro de obras e serviços; elaborar 
laudos, perícias e pareceres técnicos; assessorar a formulação de políticas públicas 
e o estabelecimento de diretrizes para legislação urbanística, legislação ambiental e 
para preservação do patrimônio natural e cultural; promover integração entre a 
comunidade e os bens edificados; realizar estudos de pós-ocupação; trabalhar 
segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e 
preservação ambiental; elaborar documentos e difundir conhecimentos na área; 
emitir pareceres, informações técnicas e demais documentações; analisar; 
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processar e atualizar dados, informações e indicadores. Executar outras tarefas 
compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: CONTADOR 
Orientar e assistir nos trabalhos inerentes à contabilidade, observando as exigências 
legais e administrativas. Realizar supervisão e auditoria contábil. Elaborar, executar, 
acompanhar programas, projetos e pesquisas na área. Participar do planejamento e 
execução da elaboração orçamentária. Fornecer elementos de natureza contábil para 
o controle da situação patrimonial e financeira das organizações. Planejar, executar, 
organizar e supervisionar o sistema de registros e operações contábeis. Emitir 
pareceres, informações técnicas e demais documentações. Analisar, processar e 
atualizar dados. Emitir diagnósticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, 
informações e indicadores. 
Levantar balanços e balancetes, averiguando gastos, lucros, perdas e sugerir a 
melhor utilização dos recursos financeiros na empresa; Executar outras tarefas 
compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 
Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos públicos de engenharia civil relativos a 
obras e serviços. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a 
construção, manutenção e reparo de obras públicas. Assegurar a execução das obras 
dentro de padrões e exigências técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, 
desenvolver e executar e acompanhar projetos públicos de operacionalização, 
manutenção e fiscalização de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e 
serviços executados. Elaborar normas e documentação técnica. Executar outras 
tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: ENGENHEIRO CARTÓGRAFO 
Supervisão, coordenação e orientação técnica;  Estudo, planejamento, projeto e 
especificação;  Estudo de viabilidade técnico-econômica;  Assistência, assessoria e 
consultoria;  Direção de obra e serviço técnico; Vistoria, perícia, avaliação, 
arbitramento, laudo e parecer técnico;  Desempenho de cargo e função técnica; 
Ensino, pesquisa, análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica; extensão; 
Elaboração de orçamento; Padronização, mensuração e controle de qualidade; 
Execução de obra e serviço técnico;  Fiscalização de obra e serviço técnico; 
Condução de trabalho técnico; Condução de equipe de instalação, montagem, 
operação, reparo ou manutenção; Execução de instalação, montagem e reparo; 
Operação e manutenção de equipamento e instalação; Execução de desenho 
técnico. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do 
cargo. 

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA 
Planejar, elaborar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, avaliar, executar 
e fiscalizar serviços, programas e projetos públicos na área de Engenharia Elétrica. 
Planejar, projetar e desenvolver sistemas e equipamentos elétricos. Instalar, 
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos elétricos. Realizar 
manutenção de sistemas e equipamentos elétricos. Pesquisar novas tecnologias e 
avaliar tecnologias disponíveis. Trabalhar, segundo normas técnicas de segurança, 
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qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental; Elaborar documentos e 
difundir conhecimentos na área de engenharia elétrica; emitir pareceres, laudos e 
informações técnicas e demais documentações; levantar, atualizar e analisar dados, 
informações e indicadores; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências 
para o exercício do cargo. 

CARGO: ENGENHEIRO MECÂNICO 
Supervisão, coordenação e orientação técnica; Estudo, planejamento, projeto e 
especificações; Estudo e viabilidade técnico-econômica; Assistência, assessoria e 
consultoria, Direção de obra e serviço técnico; Vistoria, perícia, avaliação, 
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e função técnica; 
Ensino, pesquisa, análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica; extensão; 
Elaboração de orçamento; Padronização, mensuração e controle de qualidade; 
Execução de obra e serviço técnico; Fiscalização de obra e serviço técnico; 
Produção técnica e especializada; Condução de trabalho técnico; Condução de 
esquipe de instalação e, montagem, operação, reparo ou manutenção de 
equipamento e instalação; Execução de desenho técnico – referentes a processos 
mecânicos, máquinas em geral; instalações industriais e mecânicas; equipamentos 
mecânicos e eletromecânicos; veículos automotores; sistemas de produção de 
transmissão e de utilização do calor; sistemas de refrigeração e de ar condicionado; 
seus serviços afins e correlatos. Executar outras tarefas compatíveis com as 
exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: ENGENHEIRO SEGURANÇA DO TRABALHO 
Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar 
e fiscalizar programas e projetos públicos na área da Engenharia de Segurança do 
Trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir 
acidentes de trabalho e doenças profissionais; coordenar equipes e gerenciar 
atividades de segurança do trabalho; estudar as condições de segurança dos locais 
de trabalho e das instalações e equipamentos; verificar a qualidade de equipamentos 
de segurança; executar campanhas educativas e treinamentos na área de segurança 
do trabalho; inspecionar estabelecimentos, verificando a existência de riscos de 
incêndios, desmoronamentos ou outros perigos e apresentar indicação quanto a 
precauções e providências a serem tomadas; promover a adoção de dispositivos de 
segurança, como máscaras, cintos de segurança, vestuários especiais e outros, 
prevenindo ou diminuindo as possibilidades de acidentes; elaborar documentos e 
difundir conhecimentos na área de engenharia de Segurança do Trabalho; emitir 
pareceres, informações técnicas e demais documentações; levantar, atualizar e 
analisar dados, informações e indicadores; delimitar as áreas de periculosidade, 
insalubridade e outras, 
de acordo com a legislação vigente e indicar mediação de controle sobre grau de 
exposição a agentes agressivos. Executar outras tarefas compatíveis com as 
exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
Realizar levantamento topográfico e executar controle tecnológico de materiais e 
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solo. Interpretar projetos e especificações técnicas.  Executar esboços e desenhos 
técnicos, sob supervisão.  Elaborar planilha de quantidade e de custos para 
orçamento de obra ou reforma.  Analisar e adequar custos.  Fazer composição de 
custos diretos e indiretos.  Organizar arquivo técnico.  Inspecionar a qualidade dos 
materiais e serviços.  Identificar problemas e sugerir soluções alternativas. 
 Inspecionar e tomar providências quanto à conservação, necessidade de reparo, 
guarda dos equipamentos e materiais disponíveis na obra.  Participar de programa 
de treinamento, quando convocado.  Auxiliar nas atividades de planejamento, 
execução, fiscalização e medição da obra.  Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática específicos. 
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO 
Participar da elaboração, implementação e acompanhamento de políticas, programas 
e projetos públicos de saúde e segurança do trabalho; Inspecionar equipamentos, 
maquinários e métodos de trabalho, para identificar e prevenir riscos de acidentes de 
trabalho e doenças profissionais; participar da elaboração e 
implementação de ações educativas e treinamentos na área de saúde e segurança 
no trabalho; participar de perícias e elaborar laudos periciais; Investigar e analisar 
acidentes recomendando medidas de prevenção e controle; promover a adoção de 
dispositivos de segurança; emitir relatórios, informações técnicas e demais 
documentações; levantar e atualizar dados, informações e indicadores na área. 
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: TOPÓGRAFO 

Efetuar o reconhecimento básico da área programada, analisando as características 
do terreno.  Executar os trabalhos topográficos relativos a balizamento, colocação de 
estacas, pontos de georeferenciamento, referência de nível e outros.  Realizar 
levantamentos topográficos na área demarcada, utilizando-se de equipamentos 
próprios.  Registrar os dados obtidos nos levantamentos topográficos, anotando e ou 
transferindo dados de um equipamento para outro.  Elaborar cálculos topográficos, 
plantas, desenhos, esboços, relatórios técnicos, cartas topográficas, 
aerofotogrametria e georeferenciamento, indicando e anotando pontos e convenções 
para o desenvolvimento de plantas e projetos.  Providenciar o aferimento dos 
instrumentos utilizados.  Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, 
zelando pela sua conservação e comunicando ao superior eventuais problemas.  
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
 Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e 
programas de informática.  Executar outras tarefas compatíveis com as exigências 
para o exercício do cargo. 

CARGO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
Executar atividades de suporte nas áreas de recursos humanos, administração, 
finanças e outras de interesse da Entidade; digitar, classificar e arquivar relatórios, 
formulários, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar memorandos, ofícios e 
outras correspondências. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar a 
rotina de serviços e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissão de dados, 
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operar fax, impressoras e microcomputadores. Agir no tratamento, recuperação e 
disseminação de informações. Executar atividades técnico-administrativas 
relacionadas às diversas rotinas da unidade. Efetuar cálculos e conferência de dados. 
Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua área de 
atuação. Atender público em geral, prestando informações e dando orientações. 
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (EM EXTINÇÃO) 
Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente físico 
da escola; executar atividades de manutenção e limpeza, tais como: varrer, encerar, 
lavar salas, banheiros, corredores, pátios, quadras e outros espaços utilizados pelos 
estudantes, profissionais docentes e não docentes da educação, conforme a 
necessidade de cada espaço; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas 
e materiais; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e 
conservação do mobiliário escolar; abastecer máquinas e equipamentos, efetuando 
limpeza periódica para garantir a segurança e funcionamento dos equipamentos 
existentes na escola; efetuar serviços de embalagem, arrumação e remoção de 
mobiliário, garantindo acomodação necessária aos turnos existentes na escola; 
disponibilizar lixeiras em todos os espaços da escola, preferencialmente, garantindo 
a coleta seletiva de lixo, orientando os usuários – alunos ou outras pessoas que 
estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino 
correto; executar serviços internos e externos, conforme demanda apresentada pela 
escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais 
como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; comunicar com antecedência à 
direção da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja 
providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horários estabelecidos para tal, 
garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do 
horário de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as 
chaves da instituição, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente 
estabelecidos; preparar a alimentação escolar sólida e líquida, observando os 
princípios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e 
diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e 
conservação dos insumos recebidos para a preparação da alimentação escolar; 
verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data própria, 
a fim de evitar o desperdício e a inutilização dos mesmos; atuar como educador junto 
à comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questões de higiene, lixo e 
poluição, do uso da água como recurso natural esgotável, de forma a contribuir na 
construção de bons hábitos alimentares e ambientais; organizar espaços para 
distribuição da alimentação escolar e fazer a distribuição da mesma, incentivando os 
alunos a evitar o desperdício; comunicar ao (à) diretor(a), com antecedência, a falta 
de algum componente necessário à preparação da alimentação escolar, para que o 
mesmo seja adquirido; zelar pela segurança das pessoas e do patrimônio, realizando 
rondas nas dependências da instituição, atentando para eventuais anormalidades, 
bem como identificando avarias nas instalações e solicitando, quando necessário, 
atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergência 
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devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorrências à chefia imediata; controlar o 
movimento de pessoas nas dependências do estabelecimento de ensino, cooperando 
com a organização das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou 
acompanhar o público aos diversos setores da escola, conforme necessidade; 
acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; preencher 
relatórios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitações, 
reuniões, seminários ou outros encontros correlatas às funções exercidas ou sempre 
que convocado; agir como educador na construção de hábitos de preservação e 
manutenção do ambiente físico , do meio ambiente e do patrimônio escolar e efetuar 
outras tarefas correlatas às ora descritas; realizar serviços auxiliares de manutenção, 
instalação e reparos em canteiros de obras, edificações, máquinas, veículos 
automotivos e equipamentos diversos nas organizações da PARANAEDUCAÇÃO; 
auxiliar nas atividades de pintura, soldagem, eletroeletrônica, tornearia, marcenaria, 
hidráulica, iluminação, carpintaria, funilaria, mecânica, construção e instalações 
prediais, de acordo com o interesse da PARANAEDUCAÇÃO, preparando, 
confeccionando, embalando, restaurando, reparando, regulando, modelando, 
substituindo, instalando e testando peças, materiais, elementos diversos e 
componentes próprios das atividades, utilizando equipamentos, acessórios e 
ferramentas; preparar e organizar o canteiro de obras e o local de trabalho; proteger 
instalações e fazer a manutenção em equipamentos e acessórios; fazer a conferência 
de equipamentos, materiais e acessórios; efetuar ou providenciar a entrega do 
material ou serviço executado; auxiliar, sob supervisão e orientação, nas seguintes 
atribuições: preparar solo para plantio; manejar, capinar e adubar área de cultivo, 
jardins e viveiros, escolhendo e transplantando sementes, mudas e outros materiais 
de uso agrícola, enxertando, regando, irrigando, podando, protegendo, estaqueando 
e colhendo plantações; montar viveiros e estufas; aplicar defensivos agrícolas; cuidar 
da reprodução de animais, tratando-os e procedendo a tosa, alimentação, higiene e 
ordenha; auxiliar na realização de procedimentos de 
enfermagem veterinária; embalar, distribuir e transportar materiais e produtos de uso 
agropecuário; registrar dados relativos a sua rotina de trabalho; zelar pela 
conservação e guarda de ferramentas, utensílios e equipamentos utilizados no 
desempenho de suas atividades; observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos 
de segurança, zelando pela segurança das pessoas e do patrimônio, atentando para 
eventuais anormalidades; dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e 
médio porte, providos ou não de implementos, tais como: carreta, varredores, arados, 
grade plantadeira, pulverizador e outros, obedecendo às normas de trânsito, para 
realizar serviços de transporte, limpeza e similares; auxiliar no embarque e 
desembarque de cargas quando necessário; anotar, em mapas próprios, horários, 
horários de partida e chegada, percurso e trabalho realizado; providenciar 
manutenção preventiva e corretiva dos maquinários; planejar o trabalho e estabelecer 
sequência de tarefas para a execução de atividades com a máquina; selecionar 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI) e sinalização de segurança; conferir e 
observar o funcionamento de equipamentos afetos à sua área; controlar o consumo 
de combustível, quilometragem e lubrificação, visando à manutenção adequada do 
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trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservação; engatar implementos 
agrícolas, tais como: arado, grade, plantadeira, pulverizador, carreta e outros; 
observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de segurança; Executar outras 
tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

CARGO: NUTRICIONISTA 

Planejar cardápios de acordo com as necessidades da população-alvo. Planejar, 
coordenar e supervisionar as atividades de recebimento e armazenamento de 
alimentos pelos estabelecimentos de ensino. Planejar, implementar, coordenar e 
supervisionar atividades de preparo e distribuição de alimentos. Planejar, implantar, 
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuição de 
refeições e/ou preparações culinárias. Avaliar tecnicamente preparações culinárias; 
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienização de 
ambientes, equipamentos e utensílios. Coordenar, supervisionar e executar as 
atividades referentes a informações nutricionais. Promover adequação alimentar 
considerando necessidades específicas da faixa etária atendida. Promover ações de 
educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Efetuar testes de 
aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme diretrizes do FNDE; 
Acompanhar o registro das preparações servidas, do número de refeições e o 
controle de estoque dos estabelecimentos de ensino; Promover orientação de 
escolares com doenças que necessitem de alimentação diferenciada, como 
diabéticos, celíacos, intolerantes à lactose, fenilcetonúricos e hipertensos; Realizar o 
diagnóstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares da rede 
estadual de ensino; Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar 
planos, programas e projetos de nutrição. Emitir diagnósticos, pareceres, 
informações técnicas e demais documentações. Levantar, sistematizar e interpretar 
dados, informações e indicadores. Exercer outras atividades, compatíveis com sua 
formação, previstas em lei ou por determinação de superiores hierárquicos. 

 

 


