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EDITAL DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 17/2024 - PREDUC

O Servigo Social Autbnomo Paranaeducacgao - PREDUC, entidade associativa de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social autbnomo,
com sede na Av. Visconde de Guarapuava, 5500, Batel, CEP: 80.240-010, na cidade
de Curitiba, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF n°® 02.392.034/0001-02, por meio
da Comissao de Licitacao, torna publico que realizara licitagdo na MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PREGO, regida pelo RLC/PREDUC -
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Paranaeducacgao, conforme Resolugéo do
Conselho Administrativo do PREDUC n° 06/2023, devidamente publicado no Diario
Oficial do Estado do Parana, em 20 de junho de 2023, por este edital e seus anexos,
nos seguintes termos:

. A Acolhimento/Abertura/Divulgacao de
PREGAO ELETRONICO Propostas

Até 09h do dia 05/12/2024
15/2024
Inicio da sessao / disputa de lances:

TIPO: MENOR PRECO 9h30 do dia 05/12/2024

MODO DE DISPUTA: ABERTO

Sera sempre considerado o horario de Brasilia
(DF) para todas as indicacdes de tempo
constantes neste Edital

1. OBJETO
1.1.A presente licitagcdo tem por objeto a contratacdo de empresa prestadora de

servicos de medicina e seguranga do trabalho, abrangendo os servigos de
elaboragao/revisaio do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), elaboragao de LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢gées Ambientais do
Trabalho, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), PGR (Programa de
Gerenciamento de Risco) e GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), LIP
(Laudo de Insalubridade e Periculosidade), Gestao do SST no e-Social (Saude e
Seguranga do Trabalho no eSocial) dos empregados da PARANAEDUCAGCAO,
utilizando software especializado e gestdao em saude e seguranga ocupacional,
bem como, servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho. Todos os
documentos — PCMSO, LTCAT, PPP, PGR, GRO, LIP, PPP e SST deverao estar em
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conformidade com a legislagao vigente e adequados para a implantagao no e-
Social

1.2.A descricdo detalhada do objeto encontra-se disposta no Termo de Referéncia
ANEXO | deste edital.

2. VALOR MAXIMO E RECURSOS FINANCEIROS

2.1. O prego maximo mensal por funcionario é de R$ 18,01 (dezoito reais e um
centavo).

2.2. As proponentes deverao realizar LANCES SOMENTE SOBRE O PRECO MENSAL
MAXIMO POR FUNCIONARIO DO LOTE UNICO:

QTDE PRECO PREVISAO | pRrevisio
DESCRIGAO DE MENSAL MENSAL | toTALP/
ITEM DO FUNCION. | MAXIMO POR 12 MESES
OBJETO FUNCIONARIO | (A)X(B)=
(A) (B) © (C)x12=
Contratacao de
empresa prestadora
1 de servigos de 395 R$ 18,01 R$ 7.113,95 | R$85.367,40
medicina e
seguranga do
trabalho

2.3. O valor orcamentario, ora previsto, que foi definido com base em prospecc¢ao de
valores de mercado, na fase interna da licitagao, sera proporcionalmente reduzido
com base no melhor lance ofertado pelo adjudicatario sendo este valor adequado
o considerado para fins de contratagao.

2.4. A estimativa de valor prevista neste item constitui-se em mera previsao, nao
estando o PREDUC, obrigado a realiza-la em sua totalidade, ndo cabendo a
licitante vencedora o direito de pleitear qualquer tipo de indenizagao.

2.5. Os recursos financeiros necessarios a execugao do objeto deste edital, correrao
por conta dos recursos or¢amentarios assegurados pelo PREDUC, gerados pelas
receitas decorrentes da execugdo de contrato de gestdo, celebrado junto ao
Governo do Estado do Parana, através do seguinte Dotacdo Orgamentaria:
4101.12.368.32.8469 — SEED - Manutengao e Execugao do Contrato e Gestao com
Paranaeducacao — PAE 1.

3. ACESSO AO SISTEMA LICITAGOES-E

3.1. O pregado sera realizado por meio da internet, através do sistema eletronico
Licitacbes-e, do Banco do Brasil, na pagina www.licitacoes-e.com.br.

3.2. Para acesso ao sistema de compras eletrbnicas, os interessados deverao se
credenciar e obter chave de identificagao e senha pessoal do sistema eletrénico
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do Banco do Brasil, conforme instrugdes que podem ser obtidas na pagina
www.licitacoes-e.com.br ou no portal www.bb.com.br ou, ainda, através dos
telefones 3003-0500 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800-729-0500
para demais localidades, para suporte técnico.

O credenciamento do interessado junto ao sistema eletronico Licitagdes-e implica
na sua responsabilidade legal pelos atos praticados e presungao de capacidade
para a realizagao das transacoes inerentes ao processo de licitagao.

Incumbe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

4. CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

41.

411
41.2

4.1.3.

41.4.

4.1.5.

4.1.6
41.7

4.1.8.

Nao poderao participar de licitagdes, nem contratar com o PREDUC, conforme
artigo 44, do RLC/PREDUC e legislagao aplicavel:

. Empregado, dirigente ou membro do Conselho de Administragao;

. O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens relacionados ao
projeto;

Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaborag¢ao do projeto
basico ou executivo; ou da qual o autor do projeto (pessoa fisica) seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% do capital com direito a voto ou
controlador, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar
sobre obras, servigos ou fornecimento de bens necessarios a empresa;

Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

Pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil, com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico, que desempenhe fun¢ao na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato; ou pessoa fisica ou juridica que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gbes analogas as de
escravo, ou por contratagdao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

Tenham sido declaradas inidéneas no ambito da Uniéao, Estados, Distrito Federal
e Municipios, em qualquer esfera da Administragao Publica;
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4.1.8.1. Para verificar esse enquadramento, o licitante podera acessar o portal
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:30127760882754::NO:3.,4,6:: e
realizar a consulta;

4.1.9. Empresa da qual figurem como socios, dirigentes ou participem indiretamente,
que tenhal/esteja cumprindo penalidade de suspensdao temporaria ou
impedimento de licitar em ambito estadual/federal;

4.1.9.1. Considera-se participacao indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza

técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista;

4.2. O pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagao no
certame ou a futura contratagao.

4.3. A participacao nesta licitagdo implica a aceitagéo das condi¢des estabelecidas no
edital e na legislagcao aplicavel.

5. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

5.1. ESCLARECIMENTOS: Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos e
providéncias, que deverao ser feitos no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da
data fixada para a abertura da sessdo publica do pregdo, devendo ser
encaminhadas por meio eletrénico licitacao@preduc.pr.gov.br, através do qual
serao respondidos os esclarecimentos solicitados.

5.2. IMPUGNAGOES: Este edital podera ser impugnado, no todo ou em parte no
prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao
publica do pregao, estabelecida no preambulo, devendo ser encaminhadas por
meio eletrénico licitacao@preduc.pr.gov.br, cabendo ao pregoeiro resposta a
impugnacao ou ao pedido de esclarecimento no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

5.3. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes encaminhados intempestivamente
ou em desacordo com os itens 5.1 e 5.2 ndo serao conhecidos.

5.4. As respostas de esclarecimentos e impugnagdes serao respondidas e
disponibilizadas, exclusivamente, no site da PREDUC
www.paranaeducacao.pr.gov.br, sendo 6nus de cada licitante promover a consulta
no site indicado.

5.5. Os eventuais esclarecimentos e respostas a questionamentos, prorrogagdes e/ou
retificacdes passarao a fazer parte integrante do edital desta licitagao.

5.6. A Comissao de Licitagcado disponibiliza os documentos da(s) empresa(s)
arrematante(s) no site da PREDUC, bem como caso a licitante tenha interesse em
verificar os documentos e propostas dos demais participantes, devem formalizar
a solicitacao através do e-mail licitacao@preduc.pr.gov.br.
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6. PROPOSTA DE PRECO

6.1.

6.2.

O licitante devera encaminhar sua proposta exclusivamente por meio do sistema
eletrénico digitando sua proposta (preco) diretamente no sistema de licitagcdes-e,
observando-se, para tal, os prazos, condi¢gbes e especificagdes, bem como, as
datas e os horarios limites estabelecidos neste Edital. Somente em caso de ser
arrematante, deverdo ser encaminhados os documentos de habilitagdo via e-mail,
conforme o item 8 deste edital.

O prego cotado devera estar expresso em moeda nacional, considerando-se
somente 02 (duas) casas decimais apos virgula, por valores fixos, nele embutido
os tributos municipais, estaduais e federais, taxas, emolumentos e demais cargos
incidentes, inclusive a utilizagdo de transporte(s)/frete(s) necessario ao alcance da
realizagéo do objeto do certame.

6.2.1. Em caso de lotes, o valor da proposta devera ser aquele decorrente do somatorio

6.3.

6.4.

de todos os seus itens, considerando-se somente 02 (duas) casas decimais apds
a virgula ai ja incluido o valor de eventuais despesas decorrentes de encargos
sociais e/ou tributos porventura incidentes, ou quaisquer outros 6nus, seja a que
titulo for.
Para fins de classificagdo das propostas, sera considerada como mais vantajosa
para o PARANAEDUCAGCAO a que ofertar o MENOR VALOR POR LOTE, conforme
Anexo | - Termo de Referéncia;
A apresentagdo da proposta sera considerada como evidéncia de que a
proponente:
a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem
este edital;
b) Aceita as clausulas e condi¢cdes deste Edital, bem como eventuais retificacdes,
esclarecimentos ou outros atos complementares ao edital;
c) Tem condi¢cbes e compromete-se a fornecer o objeto deste Edital pelo valor e
prazo constantes de sua proposta.

7. SESSAO PUBLICA

71.

7.2

7.3.

A abertura da presente licitagao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, no site www.licitacoes-e.com.br , na data, horario e local indicados
neste Edital, por comando do Pregoeiro;

Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou
de sua desconexao.

O intervalo minimo de diferencga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacédo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).
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7.4. O pregoeiro analisara as propostas de pregcos encaminhadas, desclassificando
aquelas que nao estiverem em consonancia com o estabelecido no instrumento
convocatorio, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisao no sistema
eletrénico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes:

7.4.1. Da decisao que desclassificar as propostas de precos somente cabera pedido
de reconsideragao ao proprio pregoeiro, a ser apresentado exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, campo “mensagens” acompanhado da justificativa
de suas razbes, em até 15 minutos, a contar do momento em que vier a ser
disponibilizada no sistema eletrénico;

7.4.1.1.0 pregoeiro decidira no mesmo prazo, salvo motivos que justifiquem a sua
prorrogacao, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisao no
sistema eletrénico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

7.4.1.2.Da decisao do pregoeiro relativa ao pedido de reconsideragao nao cabera
recurso;

7.5. Durante a sessao publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema
eletrénico.

7.6. Iniciada a fase de lances, os autores das propostas classificadas poderao oferecer
lances sem restricbes de quantidade ou de qualquer ordem classificatoria ou
cronolégica especifica, mas sempre melhor ao seu ultimo lance ofertado
(conforme tipo de licitagdo empregada e critérios de julgamento estabelecidos em
edital).

7.7. Todos os lances oferecidos serao registrados pelo sistema eletrénico, que estara
sempre indicando o lance de menor valor global por lote, conforme o caso, para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

7.8. Na hipdtese de haver lances iguais prevalecera, como melhor proposta, o lance
que tiver sido primeiramente registrado;

7.9. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor for considerado inexequivel, podendo o licitante reapresentar o lance, caso
julgue pertinente.

7.10.Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, dividindo-se em
duas fases:

7.10.1. O Pregoeiro conduzira a sessao de lances pelo tempo que julgar necessario, a
ele cabendo a decisao de encerrar essa etapa, oportunidade em que o sistema
eletrbnico, via chat, encaminhara aos licitantes aviso de fechamento iminente
da referida etapa;

7.10.2. Encerrada essa primeira fase, transcorrera periodo de tempo, aleatoriamente
determinado pelo sistema eletronico (sem intervencdo do Pregoeiro), com
intervalo de prazo entre 01 (um) segundo até 30 (trinta) minutos, para registro
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de novos lances. Findo o prazo randdmico definido pelo sistema, sera
automaticamente encerrada a recep¢ao de lances em disputa.
7.11.Encerrada a fase de lances o pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de
menor valor por lote, com vistas a reducao de prego, em campo proprio do
sistema.
7.12.Finalizada a fase de negociagao, iniciar-se-a a fase de Habilitagdo, em que o
arrematante devera encaminhar para o e-mail: licitacao@preduc.pr.gov.br até as
18h do primeiro dia util subsequente ao término da sessdao de disputa, os
documentos de habilitagao, indicados no item 8 deste edital e a proposta assinada,
atualizada e definitiva, deduzido o mesmo desconto ofertado na fase de lances,
sendo que o prego definitivo devera ser o ultimo registrado no sistema ou o
negociado.
7.13.Serao aceitos documentos assinados digitalmente através da estrutura de chave
publica, juntamente com a declaragdo de servico de autenticagdo digital ou
documento correlato, lembrando que estes devem possibilitar a Comissao de
Licitagao a realizagao da verificagdo de autenticidade.
7.14.Havendo duvida quanto aos documentos apresentados, podera ser solicitado que
a licitante apresente, no prazo estabelecido pela Comissdo de Licitagdo, os
documentos originais de habilitagdo, podendo ser coOpia autenticada ou cdpia
simples, desde que acompanhados dos originais para analise da Comissao.
7.15.Recebidos os documentos, o pregoeiro examinara o descritivo das propostas e as
condigoes de habilitagcao do arrematante;
7.15.1. Além do preco global, os valores unitarios estabelecidos no Anexo | também
deverao ser respeitados;
7.15.2. Para fins de contratacdes serdo considerados precos de cada um dos itens;
7.15.3. As proponentes deverao cotar todos os itens constantes do lote, sob pena de
desclassificacao.
7.15.3.1. Salvo justificativa da comissao, serdao consideradas inexequiveis propostas:
a) abaixo de 75% do valor estimado para a contratacao de bens e/ou servicos;
e
b) abaixo de 80% do valor estimado para a contratagéo de obras e/ou servigos
de engenharia.
A justificativa prevista neste item fica condicionada a oitiva do participante
ofertante da proposta e devera estar acompanhada de documentos que
comprovem a sua exequibilidade.
7.16.Sendo a hipotese de inabilitagdo ou de descumprimento de exigéncias
estabelecidas pelo instrumento convocatorio, cabera a Comissao de Licitagao
autorizar o pregoeiro a convocar o autor do segundo melhor lance, e se
necessario, observada a ordem de classificagdo, os autores dos demais lances,
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desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento
convocatorio.

8. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

8.1. ApOs a declaragao de arrematante, conforme determinag¢ao do Pregoeiro, deverao
ser apresentados os seguintes documentos de habilitagao, a serem encaminhados
nos termos do item 7.12 do Edital:

8.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

8.1.1.1. Prova de Registro, no 6rgao competente, no caso de empresa individual;

8.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
no érgao competente, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores. No caso do ato constitutivo,
estatuto ou do contrato social terem sofrido alteragdes, essas deverao ser
apresentadas, ao menos que os referidos documentos sejam consolidados;

8.1.1.3.Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

8.1.2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

8.1.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

8.1.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.2.3. Certidao Negativa Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido. Esta Certiddo compreende
também as contribui¢gdes previdenciarias.

8.1.2.4.Certidao Negativa Estadual. Caso a proponente seja inscrita na Fazenda
Estadual, esta devera contemplar também o ICMS;

8.1.2.5.Certidao Negativa Municipal compreendendo ISS-QN, da licitante, se for
inscrita na Fazenda Municipal;

8.1.2.6. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

8.1.2.7. Certidao Negativa De Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.1.3. HABILITACGAO ECONOMICA - FINANCEIRA

8.1.3.1.Certidao negativa de pedidos de faléncia, expedida por distribuidor judicial
localizado na Cidade sede da empresa proponente, emitida com antecedéncia
maxima de 60 (sessenta) dias corridos da data de apresentacdao da
proposta/abertura do certame, incluido o dia da emissao da Certidao;

8.1.3.2. Balango patrimonial e demonstragcdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
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exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao da
empresa ou, balanco de abertura, no caso de empresa recém-constituida,
devidamente assinados por profissional (identificado) da area de contabilidade,
sendo vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.
8.1.3.2.1. Serdo considerados e aceitos o balango patrimonial e demonstragdes
contabeis apresentados com os seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Balango social do ultimo exercicio social.

Demonstragao de resultados do exercicio.

Assinado pelo contador e representante legal da empresa.

Termo de Abertura e Termo de Encerramento do livro diario.

Registro na Junta Comercial ou Recibo emitido pelo sistema publico
(Sped).

Os documentos listados no subitem 8.1.3.2.1 deverao ser apresentados
em formato de cépia publicada em Diario Oficial ou em jornal ou copia
do registro da junta comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
sua versao eletrénica emitida pelo Sistema Publico de Escrituragao
Digital (Sped), acompanhado do recibo de entrega de livro digital.
Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa baseada nos
seguintes indices:

INDICE DE SOLVENCIA (IS)

IS =

AT >= 1

PC + ELP

LIQUIDEZ CORRENTE (LC)
LC= _AC_>=1

PC

Onde:

AT =

Ativo Total;

PC = Passivo Circulante;
ELP = Exigivel a Longo Prazo;
AC = Ativo Circulante.

h)

As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA
CALCULADOS, com assinatura do contador e do representante legal da
empresa, que serao analisados com base no balango apresentado.

Capital minimo ou patrimonio liquido minimo nao inferior a 10% (dez por
cento) do valor estimado referente ao objeto/lote da contratagédo, quando
qualquer dos indices Solvéncia e Liquidez Corrente for menor que 1,0

(um inteiro).
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8.1.4. HABILITAGCAO TECNICA
8.1.4.1. Certidao de Registro de Pessoa Juridica expedida pelo Conselho Regional de
Medicina do Trabalho da jurisdicao de sua sede dentro do eu prazo de validade.
Caso a proponente ndo possua registro junto ao CRM/PARANA devera
apresentar comprovante de estar habilitada pelo CRM/PARANA, a prestar os
servigo dentro do Estado do Parana.
8.1.4.2. Atestado(s), contrato(s) fornecido(s) ou celebrado(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a aptidao da licitante nos servigos
compativeis com o objeto deste documento, emitido em papel timbrado da
mesma e assinado por seu Representante Legal, contendo, no minimo: (a) o
contratante, razao social e CNPJ; (b) responsavel pela assinatura, endereco de
e-mail e telefone de contato; (c) discriminagao do servi¢o prestado; (d) volume
ou quantidade dos servicos prestados; (e) volume ou quantidade das
localidades atendidas; (f) periodo de realizagao de servigos, comprovando a
capacidade de realizacao e atendimento em pelo menos 50% (cinquenta
por cento) do numero de empregados e de locais.
8.1.4.2.1. Os minimos indicados visam demostrar que a contratada tem experiéncia na
execugao de servicos similares ao objeto em uma empresa de metade do
porte e da complexidade da Paranaeducagao, o que esta em conformidade
com a Sumula n® 263, do TCU e Acordao n° 1052/2012 — Plenario TCU.
8.1.4.3.Nao sera admitida a contratacdo de licitantes inscritos no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

8.1.5. DECLARACOES COMPLEMENTARES PARA HABILITACAO

8.1.5.1. Proposta comercial (Anexo Il);

8.1.5.2. Termo de declaragao (Anexo lll);

8.1.5.3. Modelo de Procuracao (Anexo IV);

8.1.5.4. Declaracado de inexisténcia de débitos em relagdo a Fazenda Estadual do
Parana e do Municipio de Curitiba-PR (Anexo V);

8.1.5.5. Modelo de entrega de documentos e informagdes (Anexo VI);

8.1.5.6. Modelo de declaragdo de empresa optante pelo SIMPLES (Anexo VII);

9. RECURSO

9.1.Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera, em campo proprio do sistema
eletrénico do Banco do Brasil (licitagdes-€), manifestar motivadamente sua intengao
de recorrer no prazo de 24 horas, sob pena de preclusao.

9.2.A apresentagdo das razbes de recurso, deve ser feita através do e-mail
licitacao@preduc.pr.gov.br, em documento de formato PDF, devidamente datado e
assinado pelo representante legal, em até 03 dias uteis, contados do término do
prazo para manifestagcado motivada da intengédo de recorrer — item 9.1 supra,
conforme previsto no artigo 22, inciso |, paragrafo 2°, RLC/PREDUC.
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9.3.Ap0s a publicagao de recurso no site do PREDUC, ficam os demais licitantes desde
logo intimados, para querendo apresentar contrarrazdes no mesmo prazo, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.4.A nado apresentacao das razdes recursais no prazo fixado implicara a decadéncia
do direito de recorrer.

9.5.As razdes e as contrarrazdes de recurso que nao forem apresentadas conforme o
disposto nos itens anteriores, ou subscritas por representante nao habilitado ou nao
credenciado para responder pelo licitante, ndo serdo conhecidas pelo(a)
pregoeiro(a).

9.6.0s recursos serao julgados pela autoridade competente, ou por quem esta delegar
a competéncia, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data final para sua
interposigao ou, quando for o caso, daquela prevista para a manifestagao do §3° do
art. 22, do RLC/PREDUC.

9.7.0 provimento de qualquer recurso importara a invalidagcado apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.8.0s recursos terao efeito suspensivo.

10. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
10.1. Examinada a aceitabilidade da proposta de menor preco, a regularidade e a
habilitagdo do licitante vencedor, bem como a andlise técnica referente as
amostras, quando exigidas, o objeto sera adjudicado pelo pregoeiro e o
procedimento licitatorio sera encaminhado a autoridade competente para
homologacao.
10.1.1. Havendo interposicdo de recurso, a adjudicacao sera feita pela autoridade
competente para homologagao.
10.1.2. Sera permitida a adjudicagdo e a homologacao parcial do procedimento
licitatorio, quando 0 seu objeto possuir mais de um lote.
10.1.3. O resultado deste certame sera publicado no site da PREDUC e na plataforma
licitacdo-e, do Banco do Brasil.

11. CONTRATO E PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serao feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacao
da nota fiscal atestada e da comprovacgao de regularidade com os Fiscos Federal,
Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado
da Federacao) e municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), observadas as determinagdes legais.

11.2. O pagamento a ser efetuado a Contratada, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte, de tributos, inclusive contribuigdes sociais, de acordo com
0s respectivos normativos.
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Os pagamentos devidos a Contratada restringem-se aos quantitativos de bens
e/ou servicos efetivamente fornecidos.

Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos
exigidos, bem como enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, na prestagao de servigcos ou no cumprimento de
obrigacdes contratuais.

As notas fiscais/faturas deverdao ser encaminhadas para o e-mail do fiscal e
gestor do contrato, acompanhada da solicitagdao de pagamento e certidoes
conforme o anexo unico da Minuta do Contrato (Anexo VIII).

12. PENALIDADES

12.1.

O licitante e o contratado que incorram em infracbes sujeitam-se as sancgdes
administrativas previstas no artigo 32, RLC/PREDUC, e multas nos seguintes
casos:

12.1.1. Adverténcia, nas hipéteses de fornecimento de servigos em desconformidade

com as especificagdes técnicas, de execucgao irregular ou extemporanea do ato
de entrega, que nao resulte em prejuizo para a execugao do Contrato;

12.1.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente a parte ou ao item,

quando a contratada nao cumprir com as obrigagdes do contrato;

12.1.3. Multa de 10% (dez por cento) do valor total, quando a contratada ndo assinar o

contrato;

12.1.4. Suspensao temporaria de 2 (dois) anos de licitar e contratar com o PREDUC,

121.

12.2.

12.3.

12.4.

bem como ser declarada inidbnea, na hipotese do nao recolhimento das multas
aplicadas.
Antes da aplicagao de quaisquer das penalidades acima definidas, sera garantido
o direito de ampla defesa e de contraditorio.
As multas poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas.
Da aplicagcdo das penalidades previstas nesta clausula, cabera recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
O PREDUC podera efetuar a retencao de qualquer pagamento que for devido,
para a compensagao das multas definidas nesta clausula.

13. PROTECAO DE DADOS

13.1.

O PREDUC e o FORNECEDOR comprometem-se a cumprir integralmente, o
contido na Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, assim
como devem resguardar a integridade e a confidencialidade de todos os dados
pessoais recebidos em consequéncia do objeto do presente contrato nao
devendo, em hipdtese alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados
para outros fins, salvo para cumprimento de obrigagao legal.
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O PREDUC e o FORNECEDOR obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o conhecimento do fato, qualquer
incidente de segurancga que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais.
A violagao de quaisquer dos compromissos e obrigacdes estabelecidos neste
contrato e/ou nas leis brasileiras em geral dara ao PREDUC o direito de rescindir
o presente instrumento e aplicar as san¢des administrativas cabiveis, garantido o
direito do FORNECEDOR ao contraditorio e a ampla defesa, bem como tomar as
eventuais medidas judiciais cabiveis.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Todas as referéncias de tempo deste Edital correspondem ao horario de
Brasilia/DF.

Ocorrendo decretacéo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessao publica de abertura das propostas na data designada no
Edital, ela serad automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

E facultado, ao Pregoeiro e a Comissdo de Licitagdo, em qualquer fase da
licitacdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugao do processo.

O licitante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro ou pelo
sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.

A nao apresentacao de qualquer documento ou a apresentagao com prazo de
validade expirado implicara na desclassificagao ou inabilitagao do licitante, salvo
se passivel de diligéncia, a critério do pregoeiro, nos termos do subitem 14.7.
Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdao considerados
validos por 90 (noventa) dias da data da emissao, salvo se houver disposi¢cao
legal que verse contrariamente.

O pregoeiro podera, no interesse publico, sanar falhas meramente formais que
nao comprometam a lisura e o real conteudo da proposta, podendo promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao do processo
licitatorio, inclusive solicitar pareceres.

A realizagao da licitagao ndo implica necessariamente a contratagao total ou
parcial do montante previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade
competente, inclusive, revoga-la, total ou parcialmente, por razdes de interesse
publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao do interessado,
mediante manifestagao escrita e fundamentada, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

A participagao nesta licitacao implica conhecimento e aceitagao integral deste
Edital, seus Anexos e adendos, caso haja, bem como a observancia de

regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis.
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14.10. Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissao de Licitagago do PREDUC podera fixar as
proponentes o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para a apresentagao de nova
documentagao ou de outras propostas, escoimadas das causas referidas neste
item.

14.11. Na contagem dos prazos estabelecidos, sera excluido o dia do inicio e incluido o
dia do vencimento.

14.12. Por liberalidade, a Comissao também podera, em paralelo ao site PREDUC,
disponibilizar documentos no site do Banco do Brasil, desde que a ferramenta
comporte o tamanho.

14.13. 0O foro é o da Comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba - Foro Central de
Curitiba, no qual serao dirimidas todas as questdes nao resolvidas na esfera
administrativa.

15. ANEXOS
15.1. Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo Il - Modelo de Proposta Comercial
Anexo Il - Termo de Declaragao
Anexo IV - Modelo de Procuragao
Anexo VI - Declaragéo de inexisténcia de débito em relagdo a Fazenda Estadual
do Parana e do Municipio de Curitiba-PR.
Anexo VII — Modelo de declaragdo de empresa optante pelo SIMPLES
Anexo VII - Minuta do Contrato

Curitiba, 06 de novembro de 2024.

COMISSAO DE LICITACAO
SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ORGAO: Servigo Social Autbnomo PARANAEDUCAGAO - CNPJ: 02.392.034/0001-02
PROTOCOLO: 22.979.052-8
RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA: Paulo Roberto Falc&o

1. OBJETO

Contratagcdo de empresa prestadora de servigos de medicina e seguranga do trabalho,
abrangendo os servigos de elaboragao/revisao do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), elaboragao de LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes
Ambientas do Trabalho, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), PGR (Programa de
Gerenciamento de Risco) e GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), LIP (Laudo
de Insalubridade e Periculosidade), Gestao do SST no e-Social (Saude e Seguranca do
Trabalho no eSocial)dos empregados da PARANAEDUCACAO, utilizando software
especializado e gestdao em saude e seguranga ocupacional, bem como, servigos de
Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho. Todos os documentos — PCMSO,
LTCAT, PPP, PGR, GRO, LIP, PPP e SST deverao estar em conformidade com a
legislacao vigente e adequados para a implantagao no e-Social

2. JUSTIFICATIVA
O Servigo Social Autbnomo Paranaeducacao, por meio de Termo de Cooperagdao com
a Secretaria de Estado da Educacado do Parana e com o Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR, disponibiliza auxiliares de servigos gerais
em unidades do sistema estadual de ensino em atividades de limpeza e conservacao,
engenheiros civis e arquitetos.
A fim de atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, as quais determinam a realizacao de servigos de medicina do trabalho que
Sa0 essenciais para a prevencao, mapeamento e diagnostico dos agravos a saude dos
trabalhadores, além da constatacdo dos casos de doencgas profissionais ou danos
irreversiveis causados por riscos do trabalho ou quaisquer situagdes ligadas ao
ambiente de trabalho, faz-se necessario a execugao de tais servigos por médicos e/ou
engenheiros do trabalho.
Todavia, ndo ha cargos de médico ou engenheiro do trabalho no corpo funcional da
PARANAEDUCACAO, o que se torna indispensavel a contratagdo de empresa
terceirizada para a execucao desses servigos para que o desenvolvimento de
programas da seguranga e saude do trabalhador para a prevencgao e diminuigao de
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riscos e doengas relacionadas ao ambiente de trabalho com a finalidade de melhoria
da qualidade de vida dos funcionarios sejam aplicados aos seus colaboradores.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO
3.1. Prestacao de Servico de Medicina, Saude e Seguranca do Trabalho,
contemplando:

3.1.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), consistindo
na elaboragao, implementagao e coordenacgao de Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional, em conformidade com a legislagao vigente, em especial
com a NR 7, que determina o acompanhamento do estado de saude dos
funcionarios e monitoramento da exposi¢cao aos riscos através de exames
meédicos especificos para cada atividade, buscando prever, rastrear e
diagnosticar, precocemente, riscos a saude relacionados ao trabalho, bem como
a existéncia de doencgas profissionais. previstos na Norma Regulamentadora — NR
7.

3.1.1.1. PCMSO vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025;

3.1.1.2. Elaborar e implantar o PCMSO com base nos riscos ocupacionais identificados

no PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);
3.1.1.3. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de funcado e demissionais;

3.1.1.4. Emitir o ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

3.1.1.5. Acompanhar e orientar sobre eventuais afastamentos ou readaptacoes;

3.1.1.6. Realizar exames complementares quando necessarios.

3.1.2. Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), elaborar,
atualizar e acompanhar em conformidade com a legislagao vigente, detalhando
setor por setor, posto por posto, operacdo por operagao, identificando e
qualificando todos os agentes agressivos existentes no local de trabalho,
conforme previsto na Lei 8.213/1991 com as alteracbes dadas pela Lei
9.732/1998;

3.1.2.1. LTCAT vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025;

3.1.2.2. A empresa contratada devera:

3.1.2.2.1. Realizar avaliagbes ambientais no local de trabalho;

3.1.2.2.2. Emitir o LTCAT com base nos resultados das avaliagdes;

3.1.2.2.3. Atualizar o documento conforme modificagdes no ambiente ou nas fungdes
dos colaboradores.

3.1.3. Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) eletronico:
elaboragdo de Perfil Profissiografico Previdenciario eletrénico - PPP, em
conformidade com a legislagao vigente, contendo informacdes detalhadas sobre

o historico do trabalhador em relagao aos fatores de risco aos quais esteve
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exposto para todos os empregados do Paranaeducagao, conforme previsto na
Instrugdo Normativa - IN 128/2022 do INSS. O prestador de servigos devera:

3.1.3.1. Elaborar o PPP para cada colaborador exposto a riscos;
3.1.3.2. Atualizar periodicamente o documento com base nas mudangas no ambiente

de trabalho e na fungao do colaborador;

3.1.3.3. Garantir a integragao das informagdes com o sistema do e-Social.

3.1.4.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: O PGR deve ser elaborado
conforme as exigéncias da NR 1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —
GRO) e da NR 9 (avaliacéao e controle de riscos ocupacionais), tem o objetivo
de prevenir acidentes e doengas ocupacionais através da identificagao,
avaliacao e controle dos riscos presentes no ambiente de trabalho. O prestador
de servicos devera:

3.1.4.1. Identificar e classificar os riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergonémicos e de acidentes);

3.1.4.2. Implementar e acompanhar as medidas de controle para eliminar ou mitigar

0S riscos;

3.1.4.3. Elaborar relatérios periddicos para monitorar e revisar 0s riscos.
3.1.4.4. Garantir a integracdo do PGR com o sistema de Gestdo de Riscos

Ocupacionais (GRO), e a compatibilidade com o e-Social.

3.1.4.5. PGR/GRO vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025;

3.1.5.

Elaboracao/Revisao do GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e do
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, elaborar, atualizar e
acompanhar visando garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes
de trabalho, para a preservacdo da saude e da integridade fisica dos
empregados, através de ag¢des de prevencao e controle dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela
Norma Regulamentadora n® 9 — NR 9, do Ministério do Trabalho e Empregado —
MTE.

3.1.5.1. Estabelecimento de diretrizes para a identificacdo, avaliacdo e controle de

riscos ocupacionais;

3.1.5.2. Monitoramento e revisao continua dos riscos identificados;
3.1.5.3. Elaboracdo de procedimentos para a prevencdo de acidentes e doencgas

ocupacionais;

3.1.5.4. Documentacao e atualizagao das informacdes para envio ao e-Social.

3.1.6.

Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): elaborar, atualizar e
acompanhar, realizando documento especifico para os cargos e fungcbdes que
estiverem expostos a agentes nocivos com base no reconhecimento, avaliagao,
tempo de exposicao, intensidade ou concentragao aos agentes ambientais
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inerentes as atividades a fim de constatar a existéncia ou ndo de insalubridade
ou periculosidade, conforme previsto nas NRs 15 e 16.

3.1.6.1. Realizar avaliacdo técnica no ambiente de trabalho para identificar e

quantificar agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

3.1.6.2. Determinar o grau de insalubridade ou periculosidade conforme legislacao

vigente;

3.1.6.3. Emitir o laudo com base nas analises realizadas, indicando as medidas

corretivas ou de controle necessarias.

3.1.7. Gestao SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e

enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial, atendendo as
atualizacdes em relagao a saude seguranga e medicina do trabalho, constantes
na NR 07 e NR 09 e na Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71 de 29 de junho
de 2021, observando os prazos legais, assim como:

3.1.7.1. Coleta e organizacao das informacdes de SST;
3.1.7.2. Preenchimento e envio correto dos eventos de SST, como o S-2210

(Comunicacao de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude
do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - Fatores de
Risco);

3.1.7.3. Acompanhamento continuo para garantir a conformidade com as exigéncias

do e-Social.

3.1.8. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar o

5.2.

5.3.

Departamento de Recursos Humanos nas questbes que envolvam Saude e
Seguranca do Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres, quando solicitados;

PRAZO DO CONTRATO

. O contrato sera celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

mediante aditivo, a critério da PARANADUCACAO, considerando o § 1°, do artigo
26, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da PARANAEDUCACAO.

PRAZOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

. A contratada tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, apos a

assinatura do contrato, para elaboragéo/atualizagéo, contados a partir do término
de vigéncia dos documentos: PCMSO (item 3.1.1.1), LTCAT (item 3.1.2.1),
PGR/GRO (item 3.1.4.5).

A empresa contratada ficara obrigada pelo repasse das informagdes do e-Social
a partir do més de janeiro/2025, inclusive.

Para os demais documentos, conforme especificagao deste termo de referéncia,
60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato.

Pagina 20 de 59



GOVERNO @

DO ESTADO DO PARANA

5.4.

5.5.

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO
CNPJ: 02.392.034/0001-02
Avenida Visconde de Guarapuava, 5500
Batel - CEP: 80.240-010

Curitiba - Parana

,;:‘Q

L

PARANA
EDUCACAD

A contratada tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apos o recebimento
da solicitagdo, para agendar, realizar e entregar os resultados dos Exames

Clinicos Ocupacionais.

Os exames ocupacionais (admissao, demissao, periodico, retorno ao trabalho)
poderao ser realizados durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

6. LOCAL PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

6.1. Os servigos serdo prestados nas seguintes localidades:

. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
Apucarana 04
01 Apucarana
Arapongas 01
Almirante Tamandaré 03
Campina Grande do Sul 01
Campo Magro 01
Colombo 10
02 Area Metropolitana Norte Itaperugu 02
Pinhais 02
Piraquara 04
Rio Branco do Sul 04
Tunas no Parana 01
Agudos do Sul 01
03 Area Metropolitana Sul Araucaria , ot
Fazenda Rio Grande 09
Séo José dos Pinhais 11
Assis Chateaubriand 01
04 Assis Chateaubriand Nova Aurora 01
Tupassi 01
Campo Mourao 02
Engenheiro Beltrdo 01
05 Campo Mourao Campina Lagoa 01
Peabiru 01
Barbosa Ferraz 01
Braganey 02
Capitao Lednidas Marques 02
06 Cascavel Cascavel 18
Catanduvas 01
Guaraniagu 04
Cianorte 04
07 Cianorte Rondon 01
Tapejara 01
08 Cornélio Procoépio Assal - 02
Congoinhas 01
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. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
Cornélio Procépio 02
Itambaraca 01
Jataizinho 02
Séo Jerbnimo da Serra 02
Séo Sebastido da Amoreira 01
Santa Mariana 03
Sertaneja 01
09 Curitiba Curitiba 98
10 Dois Vizinhos Nova Prata do Iguagu 01
Foz do Iguagu 09
11 Foz do Iguacgu - -
Medianeira 03
Barracao 02
Francisco Beltrao 03
Marmeleiro 01
12 Francisco Beltrao Pinhal de Sao Bento 01
Pranchita 01
Realiza 02
Santo Anténio do Sudoeste 01
Goioeré 01
13 Goioeré Moreira Salles 01
Ubirata 02
Candoi 02
14 Guarapuava Guarapuava o7
Turvo 01
15 Ibaiti lbatti - ot
Tomazina 01
Fernandes Pinheiro 01
Inacio Martins 01
16 Irati Irati 03
Prudentdpolis 02
Rio Azul 01
Ivaipora 02
17 lvaipora Sao Joao do lvai 01
Sé&o Pedro do Ivai 01
Cambara 03
Joaquim Tavora 01
18 Jacarezinho Ribeirdo Claro 01
Santo Anténio da Platina 01
Jacarezinho 01
Diamante do Sul 02
19 Laranjeiras do Sul Laranjeiras do Sul 01
Marquinho 01
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. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS

Porto Barreiro 01
Rio Bonito do Iguagu 01
Alvorada do Sul 01
Cambé 03
. Ibipora 01

20 Londrina -
Londrina 15
Prado Ferreira 01
Rolandia 01
Mandaguagu 01
Mandaguari 01
21 Maringa Maringa 06
Presidente Castelo Branco 01
Sarandi 03
Nova Londrina 02
22 Loanda Queréncia do Norte 01
Santa Cruz de Monte Castelo 02
Guaratuba 04
Morretes 01

23 Paranagua -
Paranagua 04
Pontal do Parana 01
Alto Parana 01
24 Paranavai Paraiso do Norte 02
Paranavai 04
Coronel Domingos Soares 02
Clevelandia 03
Coronel Vivida 03
Hondrio Serpa 01
25 Pato Branco —

Mangueirinha 01
Palmas 02
Pato Branco 02
Saudade do Iguagu 01
Boa Ventura de Sao Roque 02
. Nova Tebas 01

26 Pitanga -
Palmital 01
Pitanga 06
Castro 02
Imbituva 01
27 Ponta Grossa Ivai 01
Palmeira 01
Ponta Grossa 07
. Curituva 03

28 Telémaco Borba -
Imbau 01
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. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
Ortigueira 01
Telémaco Borba 04
Reserva 01
Guaira 02
29 Toledo Palotina 01
Santa Helena 01
Toledo 04
30 Umuarama Umuarama 01
Antonio Olinto 01
31 Unido da Vitéria Cruz Machado o
S&o Mateus do Sul 01
Unido da Vitoria 01
Jaguariaiva 01
32 Wenceslau Braz Sengés 02
Wenceslau Braz 01
TOTAL DE FUNCIONARIOS 395
6.2. O quantitativo do numero de funcionarios indicado no item 6.1 é estimativo e

7.2

7.3.

7.4.

serve somente como referéncia para elaboracdao de proposta, podendo essa
quantia ser aumentada ou diminuida no decorrer do contrato, em razdo da
rotatividade de funcionarios.

PESQUISA DE PRECO
O valor se dara por meio de pesquisa a ser realizada pelo setor competente do
SSA Paranaeducacao.
Os precos unitarios deverao ser completos, abrangendo, para a regular
prestacao dos servigcos, o fornecimento de equipamentos, instalagao, insumos,
frete e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto da contratagao, bem como todos os demais elementos que possam
contribuir para a composicao do custo final da prestacdao dos servicos,
conforme exigéncias editalicias e contratuais, ndao sendo admitido pleito
posterior para inclusao de quaisquer despesas.
A pesquisa de pregos sera realizada com no minimo 3 (trés) orgcamentos,
devendo considerar fontes diversificadas de precos.
Para fins de elaboragdo de proposta, o fornecedor devera calcular o valor
mensal maximo por funcionario abrangendo todos os servigos requeridos no
presente Termo de Referéncia, parametrizando a quantia total calculando o
valor final por pessoa, conforme o descrito no anexo:
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QTDE PREVISAO | pRevisio
DESCRICAO DE P;Zi?m'fgg:" MENSAL | 1oTALP/
ITEM DO FUNCION. | i/ ARIO X (B) = 12 MESES
OBJETO =
(A) ( (©) (C)x12 =
Contratacao de
empresa prestadora
1 de servigos de 395 R$ R$ R$
medicina e
seguranga do
trabalho

8. PARCELAMENTO DO OBJETO E CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1.

O presente processo sera processado pelo MENOR PRECO, sendo que para
a obtencao da Proposta de Precos mais vantajosa o julgamento, bem como ao
atendimento das exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, sendo arrematante o fornecedor que ofertar o menor preco, por Lote,
tendo em vista se tratar de uma solugao unica.

JUSTIFICATIVA: No caso em aprecgo, entende-se que o parcelamento do
objeto ndo serad conveniente e vantajoso para a satisfagcdo dos obijetivos
propostos. Isso porque, como destacado acima, trata-se de solugédo unica,
consistente na prestacao de servigcos de medicina e segurancga do trabalho.

9. SUSTENTABILIDADE

9.1.
9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.
9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

A CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:
Promover campanhas e palestras de conscientizagao visando demonstrar as
formas de sustentabilidade que podem ser aplicadas pelos empregados em
seu local de trabalho;

Realizar um programa interno de treinamento, para redugao do consumo de
energia elétrica, agua, combustiveis e de produgcdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Destinar adequadamente as pilhas e baterias utilizadas nos equipamentos ou
inserviveis do local de trabalho, nos termos da legislacao vigente;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execugao de servicos;

Os bens, se possivel, devem ser constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme normas especificas da ABNT.
Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
solidos.
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10. EXECUCAO DO SERVICO
10.1.A contratada devera ter disponibilidade e capacidade de realizar a prestagao dos
servicos solicitados, conforme quantidades, condi¢des e necessidades definidas
neste termo de referéncia
10.1.1.Devera a contratada apresentar o quadro técnico da empresa: Médico e
Engenheiro de seguranga do trabalho.

11. REQUISITOS DA CONTRATACAO
11.1.A contratada devera apresentar, para os fins de habilitacdo, os seguintes
documentos:

11.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

11.1.1.1. Prova de Registro, no 6rgao competente, no caso de empresa individual;

11.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6rgao competente, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores. No caso
do ato constitutivo, estatuto ou do contrato social terem sofrido alteragdes,
essas deverao ser apresentadas, ao menos que os referidos documentos
sejam consolidados;

11.1.1.3. Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

11.1.2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

11.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

11.1.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.2.3. Certidao Negativa Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido. Esta Certidao
compreende também as contribuigdes previdenciarias.

11.1.2.4. Certidao Negativa Estadual. Caso a proponente seja inscrita na Fazenda
Estadual, esta devera contemplar também o ICMS;

11.1.2.5. Certidao Negativa Municipal compreendendo ISS-QN, da licitante, se for
inscrita na Fazenda Municipal;

11.1.2.6. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

11.1.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

11.1.3.HABILITACAO ECONOMICO FINANCEIRA

11.1.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica,
emitida com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias corridos da data
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de apresentagdo da proposta/abertura do certame, incluido o dia da
emissao da Certidao.

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
da empresa ou, balangco de abertura, no caso de empresa recém-
constituida, devidamente assinados por profissional (identificado) da area de
contabilidade, sendo vedada sua substituicao por balancetes ou balangos
provisorios.

11.1.3.2.1. Serado considerados e aceitos o balango patrimonial e demonstracdes

contabeis apresentados com os seguintes elementos:

a) Balanco social do ultimo exercicio social.

b) Demonstragao de resultados do exercicio.

c) Assinado pelo contador e representante legal da empresa.

d) Termo de Abertura e Termo de Encerramento do livro diario.

e) Registro na Junta Comercial ou Recibo emitido pelo sistema publico
(Sped).

f) Os documentos listados no subitem 11.1.3.2. deverao ser apresentados
em formato de cépia publicada em Diario Oficial ou em jornal ou copia
do registro da junta comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
sua versao eletrénica emitida pelo Sistema Publico de Escrituragao
Digital (Sped), acompanhado do recibo de entrega de livro digital.

g) Comprovacao da boa situagcao financeira da empresa baseada nos
seguintes indices:

INDICE DE SOLVENCIA (IS)
IS=_AT >=1
PC + ELP

LIQUIDEZ CORRENTE (LC)
LC=_AC_ >=1
PC

Onde:

AT = Ativo Total;

PC = Passivo Circulante;

ELP = Exigivel a Longo Prazo;
AC = Ativo Circulante.

h) As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA
CALCULADOS, com assinatura do contador e do representante legal

da empresa, que serao analisados com base no balango apresentado.
Pagina 27 de 59



GOVERNO @ SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO ’J)
——— CNPJ: 02.392.034/0001-02 T
Avenida Visconde de Guarapuava, 5500 Eéﬁ%ﬁ%ﬁio
Batel - CEP: 80.240-010
Curitiba - Parand

DO ESTADO DO PARANA

i) Capital minimo ou patriménio liquido minimo nao inferior a 10% (dez
por cento) do valor estimado referente ao objeto/lote da contratacao,
quando qualquer dos indices Solvéncia e Liquidez Corrente for menor
que 1,0 (um inteiro)

11.1.4. HABILITACAO TECNICA:
11.1.4.1. Certidao de Registro de Pessoa Juridica expedida pelo Conselho Regional de

Medicina do Trabalho da jurisdicao de sua sede dentro do eu prazo de

validade. Caso a proponente ndo possua registro junto ao CRM/PARANA

devera apresentar comprovante de estar habilitada pelo CRM/PARANA, a

prestar os servigo dentro do Estado do Parana.

11.1.4.2. Atestado(s), contrato(s) fornecido(s) ou celebrado(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a aptidao da licitante nos servigos
compativeis com o objeto deste documento, emitido em papel timbrado da

mesma e assinado por seu Representante Legal, contendo, no minimo: (a) o

contratante, razao social e CNPJ; (b) responsavel pela assinatura, endereco

de e-mail e telefone de contato; (¢) discriminagao do servigo prestado; (d)

volume ou quantidade dos servigos prestados; (e) volume ou quantidade das

localidades atendidas; (f) periodo de realizacao de servigcos, comprovando a

capacidade de realizacao e atendimento em pelo menos 50% (cinquenta

por cento) do numero de empregados e de locais.

11.1.4.3. Os minimos indicados visam demostrar que a contratada tem experiéncia
na execucgao de servicos similares ao objeto em uma empresa de metade
do porte e da complexidade da Paranaeducagdo, o que estd em
conformidade com a Sumula n°® 263, do TCU e Acoérdao n° 1052/2012 —

Plenario TCU.

11.1.4.4. Nao serda admitida a contratagao de licitantes inscritos no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

12. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

12.1.Sa0 obrigacdes da contratada:

12.1.1. A empresal licitante devera apresentar clinica credenciada em todas as Cidades
listadas no item 5.1. deste Termo de Referéncia, com médico do trabalho
responsavel

12.1.2. Manter durante toda a execugao do contrato em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na Licitagcao;

12.1.3. Assumir total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e todos os demais encargos que por ventura venham a incidir
sobre o objeto contratual;
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12.1.4.Responsabilizar-se pelos danos que causar a PARANAEDUCACAO ou a
terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes na execugao dos
servicos contratados, isentando a PARANAEDUCACAO de toda e qualquer
reclamagao de possa surgir em decorréncia dos mesmos;

12.1.5. Dispor de médicos e engenheiros do trabalho credenciados em todas as
localidades listadas no item 6.1. deste Termo de Referéncia. Nas localidades
onde, comprovadamente, nao existam médicos do trabalho, os servigos
poderao ser prestados por Clinicos Gerais, pelos quais se responsabilizara
tecnicamente o médico do trabalho responsavel pela contratada.

12.1.6. Cumprir a determinagao constitucional, prevista no inciso XXXIll do artigo 7°
da Constituicdo Federal (proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 anos).

12.2. Sao obrigacées do Contratante:

12.2.1.Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste edital e seus
anexos;

12.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido
provisoriamente, com as especificacdes constantes do edital e da proposta,
para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

12.2.4.Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

12.2.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes do Contratado, através
de comissdo ou de servidores especialmente designados, a quem cabera
subsidiar o gestor para atesto das faturas apresentadas;

12.2.6. Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestagcdo do
servigo, no prazo e forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

12.2.7. Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal
e fatura fornecida pelo Contratado, no que couber;

12.2.8. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado.

13. FORMA DE PAGAMENTO

13.1.0s pagamentos serao feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentagao
da nota fiscal atestada e da comprovacao de regularidade com os Fiscos Federal,
Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado
da Federacao) e municipal, com o FGTS e INSS e negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), observadas as determinagdes legais.
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13.2.0 pagamento a ser efetuado a Contratada, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte, de tributos, inclusive contribuigbes sociais, de acordo com
0s respectivos normativos.

13.3.0s pagamentos devidos a Contratada restringem-se aos quantitativos de bens
el/ou servigos efetivamente fornecidos.

13.4.Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdao dos documentos
exigidos, bem como enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, na prestagao do servico ou no cumprimento de
obrigagoes contratuais.

13.5.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100)
365
| = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

13.6.0 pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte de tributos, inclusive contribui¢cdes sociais, de acordo com os
respectivos normativos.

14. ALTERAGCAO SUBJETIVA
14.1.E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao,
cisdo ou incorporagao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

14.1.1. sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagcao original;

14.1.2. sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; e

14.1.3. ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragédo a continuidade do contrato.

14.2. A alteracao subjetiva referida devera ser formalizada por meio de termo aditivo

ao contrato.
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15. SUBCONTRATACAO
15.1. Nao serao aceitas subcontratagdes para o fornecimento dos servigos dispostos
neste termo.

16. ALTERACAO CONTRATUAL

16.1. O contrato podera ser aditado, nas hipoteses de acréscimos e supressdes que
se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial,
devidamente atualizado, nos termos do artigo 30 da resolu¢cdo PREDUC de n°
006/2023.

16.2. As alteragdes contratuais, desde que justificadas e autorizadas pela autoridade
competente, deverao ser formalizadas por meio de termo de aditivo.

17. DO REAJUSTAMENTO

17.1.A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto
na Lei Federal n° 10.192, de 2001, utilizando-se o indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC.

17.2.A data-base do reajuste sera vinculada a data do orcamento estimado.

17.3.0 reajuste sera concedido mediante simples apostila.

17.4.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir do ultimo reajuste.

17.5.Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da
sua assinatura.

17.6.A concessao de reajustes ndao pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento proprio.

18. RESPONSABILIZACAO DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
18.1.A responsabilidade pela gestao do contrato cabera a xxxxxxxx do PREDUC.
18.2.A responsabilidade pela fiscalizagao do contrato cabera a xxxxxx.

18.3.0s responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do contrato serdo designados por ato
administrativo proprio do contratante.

18.4.A gestédo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo contratante, que
realizara a fiscalizagéo, o controle e a avaliagao dos servigcos, bem como aplicara
as penalidades, apos o devido processo legal, caso haja descumprimento das
obrigacoes contratadas.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A proponente que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugao do certame, nao mantiver a proposta, falhar

ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
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declaragao falsa do atendimento das condi¢des de habilitagido ou cometer fraude
fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com o PREDUC, pelo prazo de até 2
(dois) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e das demais
cominagodes legais;

19.2.Se a CONTRATADA, sem justa causa, ndao cumprir as obrigacées assumidas ou

infringir a legislagcéo pertinente, aplicar-se-ao as seguintes penalidades:

19.2.1. Adverténcia, nas hipoteses de fornecimento em desconformidade com as
especificagoes técnicas, de execugao irregular ou extemporanea do ato de
entrega, que nao resulte em prejuizo para a execug¢ao do Contrato.

19.2.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor por LOTE da proposta, quando a
adjudicataria ndo assinar o contrato;

19.2.3. Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente a parte ou ao total,
quando a licitante vencedora nao cumprir com as obriga¢des do contrato;

19.2.4. Suspensao temporaria de licitar e contratar com o PREDUC.

19.2.5. Antes da aplicagdo de quaisquer das penalidades acima definidas, sera
garantido direito de ampla defesa e do contraditério a CONTRATADA

20. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMO COMUNS

20.1.E necessario destacar que a definigdo objetiva do servico a ser contratado é
inerente a qualquer edital de Licitagao. No entanto, o que deve ser verificado, tal
como observado na descri¢ao do objeto deste Termo, € que nao ha peculiaridade
na execugao do servigo ou diferenca daqueles que usualmente se verificam no
mercado.

20.2.Conforme elementos técnicos expostos na descrigdo do objeto classifica-se este
COMO servigo comum.

21. LEGISLACAO APLICADA
21.1. O Diretor Administrativo e Financeiro que subscreve este Termo atesta que foi

observado disposto na Resolugédo de n°® 006/2023, edigdao do DIOE 11442 que
institui o regulamento de Licitagdes e Contratos do Servigo Social Autbnomo
Paranaeducacéao - PREDUC.

Curitiba,

Paulo Roberto Falcao
Diretor Administrativo e Financeiro
Decreto Estadual n°® 657/2023
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao

Servico Social Autdnomo PARANAEDUCACAO
Av. Visconde de Guarapuava, 5500

CURITIBA — PARANA

REF.: Contratagdao de empresa prestadora de servigcos de medicina e segurangca do
trabalho, abrangendo os servigos de elaboragao/revisao do PCMSO, LTCAT, PPP, PGR
e GRO, LIP, Gestdo do SST no e-Social (Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial)
dos empregados da PARANAEDUCACAO

Prezados,

Apresentamos nossa proposta de preco elaborada conforme as especificagbes
contidas no Termo de Referéncia para o Lote unico do Pregao Eletrénico n® 17/2024:

1. OBJETOS E PROPOSTA:

PREVISAO &
QTDE PREVISAO
DESCRICAO DE P“RAZE(?MN(')EESQL MENSAL | totALPY/
ITEM DO FUNCION. FUNCIONARIO 12 MESES
OBJETO o =
(A) (€ (C)x12 =
Contratagao de empresa
1 prestla<.:|ora de servigos de 395 RS RS R$
medicina e seguranga do
trabalho

2. Valor global do preco mensal maximo por funcionario: R$ XXXX,XXX
(XXXXXXXXXXXX).

3. Nos precos ofertados nessa proposta, estdo inclusos todos os impostos e taxas,
diretos e/ou indiretos, exigidos para o objeto, bem como, todas as obrigacdes
fiscais, tributarias, previdenciarias e encargos sociais, fornecimento, instalacao e
manutencdo dos equipamentos necessarios, NAO cabendo ao PREDUC o
pagamento de nenhum énus, além dos que foram ofertados nessa proposta.
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Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.
Forma de Pagamento: de acordo com o estabelecido no Edital.

Identificagdo do proponente:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Razao social: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ/MF: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Telefone: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
E-mail; XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Contato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A presente proposta foi elaborada com estrita observéancia as exigéncias contidas
no Termo de Referéncia e seus respectivos anexos, o qual nos comprometemos a
cumprir integralmente. Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Cidade, XX de XX de 2024.

Assinatura:
Nome:
CPF:
Representante Legal da Contratada
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ANEXO Il - TERMO DE DECLARAGCAO

Ao

Servico Social Autbnomo PARANAEDUCACAO
Av. Visconde de Guarapuava, 5500

CURITIBA - PARANA

REF.: Contratagdao de empresa prestadora de servigcos de medicina e segurangca do
trabalho, abrangendo os servigos de elaboragao/revisao do PCMSO, LTCAT, PPP, PGR
e GRO, LIP, Gestdo do SST no e-Social (Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial)
dos empregados da PARANAEDUCACAO

Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXXX,
Inscricao Estadual n°® xxxxx, com sede na Rua/Avenida XXXXXXXXXXXXXX N°® XXXXX,
bairro: xxxxxxxxxxxx, na cidade de xxxxxxxxxxxxxx/UF xx, CEP: xxxxxxxx, Telefone:
(XXX)  XXXXXXXXXXXXXX, €-mail: XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu
representante legal, o(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de
Identidade n° xxxxxxxxxx e do CPF n°® xxxxxxx, DECLARA, para os devidos fins, sob as
penas da Lei, que:

1. Examinou cuidadosamente o edital, inteirou-se de todos os seus detalhes e com eles
concorda, aceita todos os seus termos e condi¢des e a eles desde ja se submete;

2. Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos,
bem como recebeu todos os elementos e informagdes para cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagao;

3. Nos valores constantes da proposta estao incluidas todas as despesas decorrentes
da execucao do objeto, tais como mao de obra, materiais, equipamentos, acessorios,
encargos sociais, trabalhistas, securitarios e previdenciarios, tributos, supervisao,
despesas financeiras, operacionais e administrativas, e quaisquer outros encargos
necessarios a perfeita execuc¢ao do objeto;

4. Nao se encontra suspensa de licitar ou contratar com o PREDUC;

5. Tem pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos e assume total responsabilidade por este fato, de forma que a falta de
conhecimento das condigdes do local, onde serdao executados 0s servigos, nao sera
utilizada para quaisquer questionamentos futuros e jamais poderao ser alegadas em
favor de eventuais pretensdes de inclusao de servigos, quantitativos de material ou
acréscimo dos pregos.

6. Para os fins de participagao nesta licitagao:
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a) esta ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupg¢ao brasileiras ou
de quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto ora licitado;

b) nao foi condenada pelas praticas previstas na Lei 12.846/2013;

c) seus socios, diretores, administradores, empregados, assessores, prepostos e
colaboradores nao cometerao, auxiliarao, incitarao ou instigarao terceiros a
cometerem atos ilicitos, que incluem oferecer, conceder, requerer ou aceitar
pagamentos, doacdes, compensacao, beneficios ou quaisquer outras vantagens
indevidas e/ou ilegais para si ou para terceiros, nao desviando a finalidade da
contratagcdo com a pratica de atos lesivos expressamente previstos na Lei
Federal n° 12.846/13 que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de
forma direta ou indireta quando da execuc¢ao do objeto licitado.

Cidade, XX de XX de 2024.
Assinatura:
Nome:
CPF:
Representante Legal da Contratada
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ANEXO IV - MODELO DE PROCURAGCAO

OUTORGANTE: Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXX,
Inscrigcao Estadual n° XXXXXXXXX, com sede na Rua/Avenida
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N° XXXXXXX, bairro: XXXXxxxxxxX, na cidade de
XXXXXXXXXXXX, UFXXXX, CEP: XXXXXXXXXXXXXX, Telefone: (XXXX) XXXXXXXXXXXXXXX, e-
mail: XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n°® xxxxxxxxxx e do CPF n°
XXXXXXXXXXXX.

OUTORGADO: xxxxxxxxxxX, portador da Carteira de Identidade n°® XXX, e do CPF n°
XXX, residente e domiciliado no(a) XXX, n® XXX, Cidade XXX, Estado XXX, CEP XXX.
PODERES: Por este instrumento, o OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais
amplos e gerais poderes, para em seu nome representa-lo no Pregao Eletrénico n°
17/2024-PREDUC, podendo para tanto protocolar e receber documentos, assinar
declaragdes, propostas e contratos de prestagcao de servicos, interpor recurso, efetuar
e efetivar lances no pregéao, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento
deste mandato.

Cidade, XX de XX de 2024.
Assinatura:
Nome:
CPF:
Representante Legal da Contratada
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ANEXO V - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITO EM RELAGAO A
FAZENDA ESTADUAL DO PARANA E DO MUNICIPIO DE CURITIBA-PR

(Preenchimento obrigatério para proponentes com sede em outro Municipio e que
nao possuam filial no Estado ou cidade do CONTRATANTE)

Ao

Servico Social Autbnomo PARANAEDUCACAO
Av. Visconde de Guarapuava, 5500

CURITIBA - PARANA

REF.: Contratagdao de empresa prestadora de servigcos de medicina e seguranga do
trabalho, abrangendo os servigos de elaboragao/revisao do PCMSO, LTCAT, PPP, PGR
e GRO, LIP, Gestdo do SST no e-Social (Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial)
dos empregados da PARANAEDUCACAO

A XXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome da empresa), CNPJ n® XXXXXXXXXXXXX, COm
sede na Rua/Avenida  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N°  XXXXXXX, bairro:
XXXXXXXXXXX, na cidade de XXxXxxXxxxxxx, UFxxxX, CEP: XXXXXXXXXXXXXXpOr seu
representante legal infraassinado, DECLARA, para os fins de direito, e sob as penas da
lei, que nao estd cadastrada como contribuinte no Estado e na cidade do
CONTRATANTE, bem como nao possui nenhum débito junto a Fazenda deste Estado
ou cidade relacionados a tributos mobiliarios.

Cidade, XX de XX de 2024.

Assinatura:

Nome:

CPF:

Representante Legal da Contratada
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGCAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES

(Preenchimento obrigatério na hipétese de a empresa adequar-se nessa

situacao)
Ao
Servigo Social Autbnomo Paranaeducagao
Curitiba/PR.

REF.: Contratagdo de empresa prestadora de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, abrangendo os servigos de elaboragao/revisao do PCMSO, LTCAT, PPP, PGR
e GRO, LIP, Gestdo do SST no e-Social (Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial)
dos empregados da PARANAEDUCACAO

A XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome da empresa), CNPJ n® XXXXXXXXXXXXX, COm
sede na Rua/Avenida  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  N°  XXXXXXX, bairro:
XXXXXXXXXXX, na cidade de XxxxxxxxxxxxX, UFxxxx, CEP: XXXXXXXXXXXXXX pOr seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para fins de ndo incidéncia na fonte do
IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicao para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicao para o PIS/Pasep, a
que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuigcdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de
que trata o art. 12 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

a) Preenche os seguintes requisitos:

I. conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da
emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a
efetivacao de suas despesas, bem assim, a realizacao de quaisquer outros
atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao patrimonial;

Il. apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da
Pessoa Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da
Secretaria da Receita Federal.

b) o signatéario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de

informar a Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente,
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eventual desenquadramento da presente situacdo e estad ciente de que a
falsidade na prestacao destas informacgdes, sem prejuizo do disposto no Art. 32
da Lei n°. 9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que
para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagao criminal e tributaria
relativas a falsidade ideoldgica (Art. 299 do Cdodigo Penal) e ao crime contra a
ordem tributaria (Art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Cidade, XX de XX de 2024.

Assinatura:
Nome:
CPF:
Representante Legal da Contratada
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ANEXO VIIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XX/2024

SERVICO SOCIAL AUTONOMO - PARANAEDUCACAO, entidade associativa de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social autbnomo,
com sede na Avenida Viscondede Guarapuava, n°® 5500, bairro Batel, CEP: 80.240-
010, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/ME n.°
02.392.034/0001-02, neste ato representado por seu Superintendente, Carlos
Roberto Tamura, nomeado pelo Decreto Estadual n°® 657/2023, inscrito no CPF/MF
sob n° _ portador do RG n° _ expedido por SSP/PR,
residente e domiciliado nesta Capital, enderego eletrbnico - e-mail:
superintendencia@preduc.pr.gov.br, doravante denominado PREDUC.

CONTRATADA, inscrita no CNPJ/ME sob o n° , com sede na

, bairro , ha cidade de , Estado do , heste ato
representada pelo seu socio e administrador , portador da Cédulade
Identidade n° e do CPF n° , doravante

denominada CONTRATADA.

Este contrato decorre do processo licitatério de n° 17/2024 do RLC/PREDUC
(Regulamento de Licitacdes e Contratos do PARANAEDUCACAO instituido pela
Resolugcao n° 06/2023, DIOE/PR 11442 de 20/06/23), objeto do processo
administrativo/protocolo n° 22.979.052-8.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa prestadora de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, abrangendo os servigos de elaboragao/revisao do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), elaboragao de LTCAT (Laudo Técnico
de Condi¢cdes Ambientas do Trabalho, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario),
PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade), Gestdo do SST no
e-Social (Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial) dos empregados da
PARANAEDUCACAO, utilizando software especializado e gestdo em saude e
seguranga ocupacional, bem como, servigos de Assessoria em Saude e
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Seguranga do Trabalho. Todos os documentos — PCMSO, LTCAT, PPP, PGR, GRO,
LIP PPP e SST deverao estar em conformidade com a legislagao vigente e
adequados para a implantagcao no e-Social.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Prestacao de Servico de Medicina, Saude e Seguranca do Trabalho,

contemplando:

2.1.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), consistindo

na elaboracgao, implementacao e coordenagao de Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional, em conformidade com a legislagao vigente, em especial
com a NR 7, que determina o acompanhamento do estado de saude dos
funcionarios e monitoramento da exposicao aos riscos através de exames
meédicos especificos para cada atividade, buscando prever, rastrear e
diagnosticar, precocemente, riscos a saude relacionados ao trabalho, bem como
a existéncia de doencgas profissionais. previstos na Norma Regulamentadora —
NR 7.

2.1.1.1. PCMSO vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025;

2.1.1.2. Elaborar e implantar o PCMSO com base nos riscos ocupacionais identificados
no PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

2.1.1.3. Realizar exames meédicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho,
mudanga de fungdo e demissionais;

2.1.1.4. Emitir o ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

2.1.1.5. Acompanhar e orientar sobre eventuais afastamentos ou readaptagoes;

2.1.1.6. Realizar exames complementares quando necessarios.

2.1.2. Laudo Técnico das Condi¢coes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), elaborar,
atualizar e acompanhar em conformidade com a legislagao vigente, detalhando
setor por setor, posto por posto, operacdao por operacao, identificando e
qualificando todos os agentes agressivos existentes no local de trabalho,
conforme previsto na Lei 8.213/1991 com as alteragbes dadas pela Lei
9.732/1998;

2.1.2.1. LTCAT vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025;

2.1.2.2. A empresa contratada devera:

2.1.2.2.1. Realizar avaliagdes ambientais no local de trabalho;

2.1.2.2.2. Emitir o LTCAT com base nos resultados das avaliagdes;

2.1.2.2.3. Atualizar o documento conforme modificagcbes no ambiente ou nas fungdes

dos colaboradores.

2.1.3. Emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) eletrénico:
elaboracdo de Perfil Profissiografico Previdenciario eletrénico - PPP, em
conformidade com a legislagdo vigente, contendo informagdes detalhadas
sobre o historico do trabalhador em relagdo aos fatores de risco aos quais
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esteve exposto para todos os empregados do Paranaeducagao, conforme
previsto na Instrugao Normativa - IN 128/2022 do INSS. O prestador de servigos
devera:

2.1.3.1.
2.1.3.2.

2.1.3.3.

Elaborar o PPP para cada colaborador exposto a riscos;

Atualizar periodicamente o documento com base nas mudangas no
ambiente de trabalho e na fungao do colaborador;

Garantir a integragao das informag¢des com o sistema do e-Social.

2.1.4. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: O PGR deve ser elaborado

conforme as exigéncias da NR 1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —
GRO) e da NR 9 (avaliagao e controle de riscos ocupacionais), tem o objetivo
de prevenir acidentes e doengas ocupacionais através da identificacao,
avaliagcao e controle dos riscos presentes no ambiente de trabalho. O prestador

de servicos devera:

2.1.41.

2.1.4.2,

2.1.4.3.
2.1.4.4.

2.1.4.5.

Identificar e classificar os riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biologicos,
ergonémicos e de acidentes);

Implementar e acompanhar as medidas de controle para eliminar ou mitigar
0S riscos;

Elaborar relatérios periédicos para monitorar e revisar os riscos;

Garantir a integragdo do PGR com o sistema de Gestdo de Riscos
Ocupacionais (GRO), e a compatibilidade com o e-Social.

PGR/GRO vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025;

2.1.5. Elaboragao/Revisao do GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e do

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, elaborar, atualizar e
acompanhar visando garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes
de trabalho, para a preservacdo da saude e da integridade fisica dos
empregados, através de agdes de prevengao e controle dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela
Norma Regulamentadora n® 9 — NR 9, do Ministério do Trabalho e Empregado —
MTE.

2.1.51.

2.1.5.2.
2.1.5.3.

2.1.5.4.

Estabelecimento de diretrizes para a identificagédo, avaliagao e controle de
riscos ocupacionais;

Monitoramento e revisao continua dos riscos identificados;

Elaboracao de procedimentos para a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais;

Documentacéao e atualizagdo das informagdes para envio ao e-Social.

2.1.6. Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): elaborar, atualizar e

acompanhar, realizando documento especifico para os cargos e fungdes que
estiverem expostos a agentes nocivos com base no reconhecimento,
avaliacdo, tempo de exposigao, intensidade ou concentragdo aos agentes
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ambientais inerentes as atividades a fim de constatar a existéncia ou ndo de
insalubridade ou periculosidade, conforme previsto nas NRs 15 e 16.

2.1.6.1. Realizar avaliagcdo técnica no ambiente de trabalho para identificar e

quantificar agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

2.1.6.2. Determinar o grau de insalubridade ou periculosidade conforme legislacao

vigente;

2.1.6.3. Emitir o laudo com base nas analises realizadas, indicando as medidas

corretivas ou de controle necessarias.

2.1.7. Gestao SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e
enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial, atendendo as
atualizacdes em relacdo a saude seguranga e medicina do trabalho, constantes
na NR 07 e NR 09 e na Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71 de 29 de junho
de 2021, observando os prazos legais, assim como:

2.1.7.1. Coleta e organizacao das informacgdes de SST;

2.1.7.2. Preenchimento e envio correto dos eventos de SST, como o S-2210

(Comunicacao de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude
do Trabalhador) e S-2240 (Condigdes Ambientais de Trabalho - Fatores de
Risco);

2.1.7.3. Acompanhamento continuo para garantir a conformidade com as exigéncias

do e-Social.

2.1.8. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranc¢a do Trabalho: assessorar o

Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e
Seguranga do Trabalho, emitindo orientagcdes e pareceres, quando solicitados;

3. CLAUSULA TERCEIRA - LOCAL PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES
3.1. Os servigos serao prestados nas seguintes localidades:

. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
Apucarana 04
01 Apucarana
Arapongas 01
Almirante Tamandaré 03
Campina Grande do Sul 01
Campo Magro 01
Colombo 10
02 Area Metropolitana Norte Itaperugu 02
Pinhais 02
Piraquara 04
Rio Branco do Sul 04
Tunas no Parana 01
. . Agudos do Sul 01
03 Area Metropolitana Sul —
Araucaria 01
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. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
Fazenda Rio Grande 09
Séo José dos Pinhais 11
Assis Chateaubriand 01
04 Assis Chateaubriand Nova Aurora 01
Tupassi 01
Campo Mourao 02
Engenheiro Beltrdo 01
05 Campo Mourao Campina Lagoa 01
Peabiru 01
Barbosa Ferraz 01
Braganey 02
Capitao Lednidas Marques 02
06 Cascavel Cascavel 18
Catanduvas 01
Guaraniagu 04
Cianorte 04
07 Cianorte Rondon 01
Tapejara 01
Assai 02
Congoinhas 01
Cornélio Procépio 02
Itambaraca 01
08 Cornélio Procopio Jataizinho 02
Sé&o Jerbnimo da Serra 02
Séo Sebastido da Amoreira 01
Santa Mariana 03
Sertaneja 01
09 Curitiba Curitiba 98
10 Dois Vizinhos Nova Prata do Iguagu 01
Foz do Iguagu 09
11 Foz do Iguacgu - -
Medianeira 03
Barracao 02
Francisco Beltrao 03
Marmeleiro 01
12 Francisco Beltrao Pinhal de Sao Bento 01
Pranchita 01
Realiza 02
Santo Anténio do Sudoeste 01
Goioeré 01
13 Goioeré Moreira Salles 01
Ubirata 02
14 Guarapuava Candoi 02
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. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
Guarapuava 07
Turvo 01
15 Ibaiti ibaitl_ o
Tomazina 01
Fernandes Pinheiro 01
Inacio Martins 01
16 Irati Irati 03
Prudentépolis 02
Rio Azul 01
Ivaipora 02
17 Ilvaipora Sao Joao do Ivai 01
Sao Pedro do Ivai 01
Cambara 03
Joaquim Tavora 01
18 Jacarezinho Ribeirao Claro 01
Santo Antonio da Platina 01
Jacarezinho 01
Diamante do Sul 02
Laranjeiras do Sul 01
19 Laranjeiras do Sul Marquinho 01
Porto Barreiro 01
Rio Bonito do Iguagu 01
Alvorada do Sul 01
Cambé 03
. Ibipora 01
20 Londrina -

Londrina 15
Prado Ferreira 01
Rolandia 01
Mandaguagu 01
Mandaguari 01
21 Maringa Maringa 06
Presidente Castelo Branco 01
Sarandi 03
Nova Londrina 02
22 Loanda Queréncia do Norte 01
Santa Cruz de Monte Castelo 02
Guaratuba 04
i Morretes 01

23 Paranagua -
Paranagua 04
Pontal do Parana 01
24 Paranavai Alto Parana 01
Paraiso do Norte 02
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. N° ESTIMADO DE
NRE MUNICIPIO FUNCIONARIOS
Paranavai 04
Coronel Domingos Soares 02
Clevelandia 03
Coronel Vivida 03
Honorio Serpa 01
25 Pato Branco —
Mangueirinha 01
Palmas 02
Pato Branco 02
Saudade do Iguacu 01
Boa Ventura de Sao Roque 02
Nova Tebas 01
26 Pitanga -
Palmital 01
Pitanga 06
Castro 02
Imbituva 01
27 Ponta Grossa Ivai 01
Palmeira 01
Ponta Grossa 07
Curiuva 03
Imbau 01
28 Telémaco Borba Ortigueira 01
Telémaco Borba 04
Reserva 01
Guaira 02
29 Toledo Palotina 01
Santa Helena 01
Toledo 04
30 Umuarama Umuarama 01
Antonio Olinto 01
31 Unido da Vitéria Cruz Machado o
S&o Mateus do Sul 01
Unido da Vitoria 01
Jaguariaiva 01
32 Wenceslau Braz Sengés 02
Wenceslau Braz 01
TOTAL DE FUNCIONARIOS 395
3.2. O quantitativo do numero de funcionarios indicado no item 3.1 é estimativo e

serve somente como referéncia para elaboracdao de proposta, podendo essa
quantia ser aumentada ou diminuida no decorrer do contrato, em razdo da

rotatividade de funcionarios.
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CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

. O contrato sera celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

mediante aditivo, a critério da PARANADUCACAO, considerando o § 1°, do artigo
26, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da PARANAEDUCACAO.

5. CLAUSULA QUINTA - PRAZOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1.

5.1.1.

A contratada terda o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, apos a
assinatura do contrato, para elaboragao/atualizagao, contados a partir do término
de vigéncia dos documentos:

PCMSO vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025 (item
2.1.1.1);

5.1.2. LTCAT vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025 (item 2.1.2.1);
5.1.3. PGR/GRO vigente: emitido em abril/2024 com validade até abril/2025 (item

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

2.1.4.5)

A empresa contratada ficara obrigada pelo repasse das informagdes do e-Social
a partir do més de janeiro/2025, inclusive.

Para os demais documentos, conforme especificacédo do termo de referéncia,
que é parte integrante desse contrato, 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
vigéncia do contrato.

A contratada tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apos o recebimento
da solicitagdo, para agendar, realizar e entregar os resultados dos Exames
Clinicos Ocupacionais.

Os exames ocupacionais (admissao, demissao, periddico, retorno ao trabalho)
poderao ser realizados durante todo o periodo de vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA - VALOR, FONTE DE RECURSOS E REAJUSTE
CONTRATUAL

O valor global do contrato &€ de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX);

O valor da contratacdo corresponde ao total a ser desembolsado pelos servigcos
prestados, e serdo pagos na forma prevista neste contrato, mediante a
contraprestacao dos servigcos e a apresentacao da documentagao correspondente,
em até 30 (trinta) dias apos a implantagao, mediante atesto do fiscal designado.

As despesas do presente Contrato correrdo a conta de recursos préprios do
PREDUC, gerados pelas receitas decorrentes da execug¢ao do Contrato de Gestao,
alicercadas na conta da seguinte dotagao orgcamentaria: .
A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto na
Lei Federal n° 10.192, de 2001, utilizando-se o indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC;

A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

O reajuste sera concedido mediante simples apostila.

Pagina 48 de 59



GOVERNO {@_!

DO ESTADO DO PARANA

6.7.

6.8.
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Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir do ultimo reajuste.

Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da
sua assinatura.

A concessao de reajustes ndao pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento proprio;

6.10.0 valor da contratagao corresponde ao total a ser desembolsado pelos servigos

6.11

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

prestados, e serdo pagos na forma prevista neste contrato, mediante a
contraprestagao dos servicos e a apresentacao da documentacao
correspondente, mediante atesto do fiscal designado.

.As despesas do presente Contrato correrdo a conta de recursos proprios do

PREDUC, gerados pelas receitas decorrentes da execugado do Contrato de
Gestao, alicergadas na conta da seguinte dotagao orgamentaria XXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO

. Os pagamentos serao feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentagao

da nota fiscal atestada e da comprovacao de regularidade com os Fiscos Federal,
Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado
da Federacao) e municipal, com o FGTS e INSS, observadas as determinacdes
legais.
O pagamento a ser efetuado a Contratada, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte, de tributos, inclusive contribuicdes sociais, de acordo com os
respectivos normativos.
Os pagamentos devidos a Contratada restringem-se aos quantitativos de bens
el/ou servicos efetivamente executados.
Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos,
bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, na prestagdo de servicos ou no cumprimento de
obrigagoes contratuais.
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VB, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

9.1.1.

9.1.2
9.1.3

9.1.4.

10.

10.1.

10.2.
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| = (TX) | = (6/100)
365
| = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte de tributos, inclusive contribuicdes sociais, de acordo com os
respectivos normativos.
As notas fiscais/faturas deverao ser encaminhadas para o e-mail do fiscal e gestor
do contrato, acompanhada da solicitagcdo de pagamento e certidées conforme o
anexo unico deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E
SUPRESSOES

O contrato podera ser aditado, nas hipdteses de acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, devidamente
atualizado, nos termos do artigo 30 da resolugao PREDUC de n° 006/2023.

As alteragdes contratuais, desde que justificadas e autorizadas pela autoridade
competente, deverao ser formalizadas por meio de termo de aditivo.

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO SUBJETIVA

. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisao

ou incorporagao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:
Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagcao original;

. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; e
. Nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da

Administracédo a continuidade do contrato.
A alteracao subjetiva referida devera ser formalizada por meio de termo aditivo
ao contrato

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias para a fiel execugao deste
contrato, integrando-o, independentemente de transcrigéo, todas as condigbes da
proposta da contratada, bem como do termo de referéncia.

Sao obrigagcoes do PREDUC:

10.2.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas, para fins de aceitagao e

recebimento definitivo.
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10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.

10.2.9.
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Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de
acordo com as especificagdes contratuais.

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido
provisoriamente, com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para
fins de aceitagao e recebimento definitivo

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da contratada,
comunicando, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao e/ou substituigao.

Efetuar o pagamento a contratada no valor pactuado, no prazo e forma
estabelecidos.

Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e
fatura fornecida pelo Contratado, no que couber;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado;

Disponibilizar todo o acervo documental e todas as informagdes necessarias a
realizagao dos objetivos de que trata este contrato;

O Paranaeducagao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugado do objeto
contratado, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.2.10. Aplicar a CONTRATADA as Sangdes Administrativas legais, regulamentares e

contratuais cabiveis.

10.3.Sao obrigacoes da CONTRATADA:

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

Executar os servigcos conforme especificacdes do termo de referéncia e de sua
proposta, com o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes a execugao do
objeto do Contrato;

A empresa licitante devera apresentar clinica credenciada/médicos/engenheiros
em todas as cidades listadas na clausula terceira deste Instrumento.

Nas localidades onde, comprovadamente, ndo existam médicos do trabalho, os
servigos poderdao ser prestados por Clinicos Gerais, pelos quais se
responsabilizara tecnicamente o médico do trabalho responsavel pela
contratada.

Manter durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas todas as condi¢des de habilitagao e qualificagcao exigidas
na Licitacao;

Fornecer ao CONTRATANTE todas as informagdes que este considere necessarias
a fiel execucao de suas obrigacdes contratuais, bem como aquelas essenciais ao
desempenho e a confiabilidade do objeto contratado;
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10.3.6.

10.3.7.

10.3.8.

10.3.9.
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Acatar as recomendacdes e solicitagcoes efetuadas pela fiscalizagdo do contrato,
atinentes ao atendimento da presente contratacao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078/1990);

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade ao CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos danos que causar a PARANAEDUCACAO ou a
terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes na execugao dos
servicos contratados, isentando a PARANAEDUCACAO de toda e qualquer
reclamacgao de possa surgir em decorréncia dos mesmos;

10.3.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.3.11. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio

10.3.12.

10.3.13.

10.3.14.

10.3.15.

10.3.16.

10.3.17.

10.3.18.

de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
quando for o caso;

Atender as solicitagdes do PREDUC quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servico;
Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede do
Contratante quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar ao PREDUC toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

O(s) profissional(is) da equipe técnica devera(ao) estar disponivel(is) para as
interacdes com a CONTRATANTE, contratualmente previstas, ao longo de
todo o prazo de vigéncia do contrato.

Comunicar a Contratante, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagao dos servicos;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicéo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagdo e qualificacédo exigidas
na licitagao;
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10.3.19.

10.3.20.

10.3.21.

10.3.22.

10.3.23.

10.3.24.

10.3.25.
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Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do

Estado do Parana, conforme legislagao vigente;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do Contrato;

Cumprir com o Termo de Confidencialidade e Sigilo dos Dados, durante toda a

vigéncia do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 104 da

Lei Estadual n® 15.608, de 2007;

Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico

especializado, para que o PREDUC possa utiliza-lo de acordo com o previsto no

termo de referéncia;

Quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnologico, insuscetivel de

privilégio, a cessado dos direitos incluira o fornecimento de todos os dados,

documentos e elementos de informacao pertinentes a tecnologia de concepgao,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagao da
obra;

Garantir ao PREDUC:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo ao PREDUC
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

b) os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentagao produzida e congéneres, e os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras
subcontratadas, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao
expressa do PREDUC.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A responsabilidade pela gestdo do contrato cabera ao , inscrito no
CPF n° XXX.__. -XX e RG n.° e a fiscalizagdo sera realizada por
, inscrito no CPF n® XXX.__. -XX e RG n.° , sendo que as

tratativas acerca da execugao contratual deverao ser formalizadas por intermédio dos
enderecos eletronicos:
a) Gestor do contrato:
b) Fiscal do contrato:
11.2. A gestéo e a fiscalizagao do contrato serdo exercidas pelo CONTRATANTE, que
realizara a fiscalizacao, o controle e a avaliagao dos servigos prestados, bem como
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aplicara as penalidades, apos o devido processo legal, caso haja descumprimento
das obrigag¢des contratadas.

11.3. Fica estabelecido o seguinte enderecgo eletrbnico para comunicac¢ao formal com o
responsavel da CONTRATADA e-mail:

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

12.1.Serdo aplicadas as seguintes penalidades a CONTRATADA que, sem justa
causa, nao cumprir as obrigagdes assumidas ou infringir a legislagao pertinente
(art. 32, do RLC - PREDUC):

12.1.1. Adverténcia, nas hipéteses de fornecimento de servigos em desconformidade
com as especificagdes técnicas, de execugao irregular ou extemporanea do ato
de entrega, que nao resulte em prejuizo para a execugao do Contrato;

12.1.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente a parte ou ao total,
quando a contratadanao cumprir com as obrigagdes do contrato; e

12.1.3. Suspensao temporaria de licitar e contratar com o PREDUC, bem como ser
declarada inidénea,na hipétese do nao recolhimento das multas aplicadas;

12.2. Antes da aplicagao de quaisquer das penalidades acima definidas, sera garantido

direito de ampladefesa e do contraditorio a CONTRATADA.

12.3.As multas poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades

constatadas.

12.4.Da aplicagdao das penalidades previstas nesta clausula, cabera recurso

administrativo, no prazo de05 (cinco) dias uteis.

12.5.0 PREDUC podera efetuar a retengcao de qualquer pagamento que for devido, para

a compensacgao das multas definidas nesta clausula.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1.0 presente instrumento podera ser rescindido nos seguintes casos:

13.1.1. Por ato unilateral e escrito do PREDUC, nas hipoteses enumerados no art. 32,

do RLC - PREDUC;

13.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo

procedimentoadministrativo, desde que haja conveniéncia para o PREDUC; ou

13.1.3. Judicialmente, nos termos da legislacao aplicavel.

13.2. No caso de rescisdo amigavel, a parte que pretender rescindir o contrato
comunicara a sua intengaoa outra, por escrito.

13.3. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo,assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa a
CONTRATADA.

13.4. A CONTRATADA, desde ja, reconhece todos os direitos do PREDUC, em caso de
rescisao unilateral por inexecugao total ou parcial deste contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO

14.1.Por este instrumento, as partes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as leis do
pais de combate a pratica de atos lesivos ao patrimdnio publico e atentatérios aos
principios administrativos, ao mesmo tempo em que assumem O dever de
observar integralmente sua abrangéncia, principios, deveres, direitos, vedacdes e
demais regras e condigdes nele previstos, bem como adotar todas as medidas
cabiveis para o seu fiel cumprimento.

14.2.Para fins de cumprimento do disposto na presente clausula, a contratada declara
que:

14.2.1. conhece, entende e observa as leis destinadas ao combate a corrup¢ao no pais;

14.2.2. n3ao foi condenada por pratica de corrup¢ao;

14.2.3. seus socios, diretores, administradores, empregados e prepostos nao
cometerao, sob pena de responsabilizagado, qualquer ato ilicito, nem auxiliarao,
incitarao ou instigarao terceiros a cometerem atos ilicitos, que incluem oferecer,
conceder, requerer ou aceitar pagamentos, doacdes, compensagoes,
beneficios ou quaisquer outras vantagens indevidas e/ou ilegais para si ou para
terceiros, bem como o desvio de finalidade do presente contrato, que
constituam pratica ilegal ou de corrupc¢ao, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato;

14.2.4. adotara as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento
das leis anticorrupgao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros contratados.

14.3.A CONTRATADA se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados ao PREDUC
relativos a todoe qualquer passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos,
penalidades decorrentes de responsabilizagdo por atos de corrupg¢ao, seja no
ambito administrativo ou civil, custas judiciais, honorarios advocaticios e eventuais
despesas que porventura venha a ter, desde que fique absolutamente comprovada
sua culpa e o nexo de causalidade entre o ato realizado e o dano causado.

14.4. 0 descumprimento desta clausula ensejara a rescisao imediata deste instrumento,
observados osprincipios do contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicagao
de eventual penalidade e/ou outraprovidéncia extrajudicial ou judicial cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTECAO DE DADOS

15.1.0 PREDUC e a CONTRATADA comprometem-se a cumprir integralmente, o
contido na Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais, assim
como devem resguardar a integridadee a confidencialidade de todos os dados
pessoais recebidos em consequéncia do objeto do presente contrato ndo devendo,
em hipétese alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados para outros
fins, salvo para cumprimento de obrigacao legal.
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15.2.0 PREDUC e a CONTRATADA obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o conhecimento do fato, qualquer
incidente de seguranga que possaferir os direitos dos titulares de dados pessoais.

15.3.A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigacbes estabelecidos neste
contrato e/ou nas leis brasileiras em geral dard ao PREDUC o direito de rescindir
0 presente instrumento e aplicar as sangdes administrativas cabiveis, garantido o
direito da CONTRATADA ao contraditorio e a ampla defesa, bem como tomar as
eventuais medidas judiciais cabiveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSTENTABILIDADE

16.1.A contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade:

16.1.1. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme normas especificas da ABNT.

16.1.2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengao de certificagao
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial —
INMETRO, como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relacéo aos seus similares.

16.1.3. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o
armazenamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBCONTRATACAO
17.1.Nao serdo aceitas subcontratacdes para o fornecimento dos servigos dispostos
neste contrato.

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba/PR para dirimir quaisquer duvidas

ou controvérsias decorrentes do presente contrato, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por maisprivilegiado que seja.

Curitiba/PR,
PARANAEDUCAQAO:

Carlos Roberto Tamura
SUPERINTENDENTE

Gestao e fiscalizagdo do contrato:
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GESTOR FISCAL
FORNECEDOR:
EMPRESA
CNPJ n.°
NOME
REPRESENTANTE LEGAL
Testemunhas:
NOME NOME
CPF: XXX.__. -XX CPF: XXX.__. -XX
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ANEXO UNICO DO CONTRATO

Ao
Servigo Social Autbnomo Paranaeducagao
Curitiba/PR.

REF.: Contratagdao de empresa prestadora de servigcos de medicina e seguranga do
trabalho, abrangendo os servigos de elaboragao/revisao do PCMSO, LTCAT, PPP, PGR
e GRO, LIP, Gestdo do SST no e-Social (Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial)
dos empregados da PARANAEDUCACAO

A XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome da empresa), CNPJ n® XXXXXXXXXXXXX, COm
sede na Rua/Avenida  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  N°  XXXXXXX, bairro:
XXXXXXXXXXX, na cidade de xxxxxxxxxxxx, UFxxxX, CEP: XXXXXXXXXXXXXXpOr seu
representante legal infra-assinado, vem por meio desta, solicitar o pagamento referente
ao fornecimento dos seguintes materiais, pertinente ao contrato n® xxx/xxxx.

Junto desta solicitacdo, a empresa fornecedora apresenta a nota fiscal/fatura e as
seguintes certiddes vigentes na data do protocolo:

( ) Certidao negativa federal

( ) Certidao negativa estadual

( ) Certidao negativa municipal (de Curitiba e de onde esta sediada sua empresa)

() Certidao de regularidade do FGTS

( ) Certidao negativa de débitos trabalhistas

( ) Cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas (CEIS)

Cidade, XX de XX de 2024.
Assinatura:
Nome:
CPF:
Representante Legal da Contratada

Links para obtengao das certidoes:
a) Certidao federal:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
b) Certidao estadual:
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http://www.cdw.fazenda.pr.qov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica

Certidao municipal:
e Curitiba: https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/
e Da sede da empresa: consulte o site da prefeitura municipal da cidade
onde esta sediada sua empresa
Certidao de regularidade do FGTS:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Certidao negativa de débitos trabalhistas:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas (CEIS)
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor

=nomeSancionado&direcao=asc
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