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PORTARIA N.° 22/2024 - PREDUC

O Superintendente do Servigo Social Autobnomo Paranaeducacdo, no uso das suas
atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de n.° 657 de 01 de margo de 2023, e nos termos da
Lei n.° 11.970 de 19 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissao de Acompanhamento do Processo de Selecdo dos Formadores

em Acdo - Municipios, com a finalidade de acompanhar e supervisionar a execu¢do do

processo de selecdo dos Orientadores para atuar no Grupo de Estudos Formadores em Acéao
Municipios, conforme Edital 001/2024 - PS.

Art. 2°. Designar os membros da Comissao de Acompanhamento do Processo de Seleg¢ao dos

Formadores em Acéo - Municipios:

| - Presidente: Eliane Alves Bernardi Benatto, RG:l1712.83R, CPF:Ill067.199-1,
representando a Secretaria de Estado da Educacgao;

Il - Membros: Cleusa Salete dos Santos Curcel, RGJI346.46llll CPF: 1B .986.479-10
representando a Secretaria de Estado da Educagéo; Renata Aparecida Quani, RG:1599.47 1
B CPF: . 880.4394. representando a Secretaria de Estado da Educacéo; Adriana de
Oliveira Chaves Palmieri, RG: Jj.304.450}, CPF: . 146.379-1 representando a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo do Parana e Maria Silvia Bacila, RG:
H6389.931, CPF: lll.846.849-M, representando a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educagdo do Parand; Karina Ayumi Tanno, RG: l1859.21 1l CPF: Hll.318.2394

representando o Servigco Social Autbnomo Paranaeducacao.

Art. 3°. Os membros da Comissao deverdo manter sigilo sobre as questbes discutidas no dmbito
do colegiado, com vistas a garantir a lisura do processo de selegéo que trata o artigo 1° desta

Portaria.

Art. 4°. Dentre as atribuicdes, compete a Comissdo de Acompanhamento do Processo de

Selegao dos Formadores em Agéao - Municipios:

a) Fornecer todos os dados e informagdes necessarias a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura — FAPEC, para que a mesma possa elaborar a minuta do edital para a
abertura do processo de selecao;
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b) Aprovar analisar a minuta do Edital e aprovar antes de sua publicagdo, responsabilizando

pelos requisitos e critérios estabelecidos;
¢) Acompanhar todas as etapas do processo de selegao;

d) Receber os relatorios diversos e listagens contendo os resultados das etapas do processo de

selecao;

e) Receber o resultado final do processo seletivo e dar encaminhamento aos atos necessarios

a sua homologagéo;

f) Deliberar e responder pelos casos omissos em Edital, bem como resolver conflitos inerentes

ao Programa Formadores em Agé&o - Municipios, oriundo do Programa Educa Juntos.

Art. 5°. Os membros que compde a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Selegao
dos Formadores em Agéo - Municipios NAO poder&o ter parentes e familiares de até terceiro

grau, linha reta e colateral, participando da selegao.

Art. 6°. A participagdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo de Selecdo dos
Formadores em Agéo - Municipios sera considerada prestagao de servigo publico relevante, nao

remunerada.

Art. 7°. A Comissdo de Acompanhamento do Processo de Selegédo dos Formadores em Agéo -
Municipios permanecer-se-a vigente durante o periodo correspondente a execugdo do
Processo de Selegéo dos Formadores em Ac¢éo - Municipios, cabendo, apés a homologacao do

certame, somente atuar quanto a questoes e disposi¢des pertinente ao Edital.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, datado eletronicamente.

(Assinado eletronicamente)
Carlos Roberto Tamura
Superintendente
Decreto n.° 657/2023
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na instituicdo de ensino e/ou municipio, de acordo com o demonstrado
no relatério de vagas.

9. Constituir-se-a vaga para remogéo a carga horaria de 40 (quarenta)
horas, na funcéo do cargo do candidato, de acordo com os subitens 8.3
e 8.4.

9.1 A disponibilidade de vagas estara condicionada a existéncia da
carga horaria total no momento do processamento na mesma instituicédo
de ensino, que atenda em mais de um turno, seguindo a ordem de
classificacdo dos candidatos inscritos.

10. Para fins de classificacédo, sera considerado o tempo de servigo e a
assiduidade até 31/08/2024 e a participagdo em cursos de capacitacao
ofertados pela SEED no periodo de 1.°/07/2023 até 30/06/2024.

10.1 A avaliagdo do tempo de servico sera computada em dias e
abrangera o periodo trabalhado em carater efetivo no vinculo QFEB,
considerando a data de inicio do exercicio nesse cargo, sendo
descontados, no computo geral, dias sem suprimento desde o inicio do
ano letivo de 2024 e os periodos de afastamentos, a partir de
1.°/01/1991, excetuando-se aqueles especificados no art. 128 e seus
incisos, da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e os
periodos de fruicdo de licenga especial.

10.2 Para fins da avaliagdo da assiduidade do servidor, tratada no
subitem 10.1, serdo descontadas as auséncias injustificadas ocorridas
desde o inicio do ano letivo de 2024.

10.3 Para fins de pontuacdo por participagdo em eventos de
capacitagdo, sera computado um ponto por hora para cursos ofertados
pela SEED, com pontuagdo méaxima de 32 pontos, indicados pela
Diretoria de Educagdo — DEDUC, realizados no periodo de 1.°/07/2023 a
30/06/2024, sendo considerado o limite de até 2 (duas) participacdes no
Estudo e Planejamento, com carga horaria de 16 horas cada uma.

10.4 O candidato tera uma pontuacdo Unica e sera classificado em
cada uma das etapas em que estiver concorrendo.

10.4.1 Serdo removidos primeiramente os candidatos que concorrem
pela Primeira Etapa, apos, os candidatos que concorrem pela Segunda
Etapa e, por ultimo, os que concorrem pela Terceira Etapa.

11. Observadas as prioridades estabelecidas neste Edital e ocorrendo
empate, serdo considerados como critérios para desempate:

a) Maior pontuacdo em cursos de capacitagéo ofertados pela SEED,
indicados pela Diretoria de Educagdo — DEDUC, conforme o Anexo
deste Edital, realizados pelo candidato dentro do periodo de 1.°/07/2023
a 30/06/2024;

b) Maior tempo de servigo em carater efetivo no vinculo QFEB em
instituicdo de ensino da zona rural da rede estadual de educacéo basica
do Parana;

c) Maior tempo de servico em carater efetivo na rede estadual de
educagao basica do Parana, na linha funcional de inscrigao;

d) Maior tempo de servico na rede estadual de educacdo basica do
Parana, nos vinculos QFEB, QPPE, QG, CLAD, PEAD, READ, TERC e
ADEJA;

e) Maior classe;

f) Maior idade.

12. Serao removidos os servidores melhor classificados no processo,
de acordo com a ordem de prioridade das opgdes elencadas e com o
disposto neste Edital.

12.1 Os servidores que ainda ndo possuem lotagdo em instituicdo de
ensino, mencionados no item 6 deste Edital, terdo processadas as
opgdes elencadas conforme a ordem de prioridade escolhida no ato da
inscricdo, de acordo com a etapa de participacdo e classificagdo do
candidato e, caso ndo sejam contemplados na remocdo para as
instituicoes pleiteadas, participardo do processamento de remocao para
qualquer instituicdo de ensino que possua vaga no municipio de lotacéo,
junto com os demais candidatos que se encontram na mesma situagéo e
etapa.

12.2 Os servidores mencionados no item 6 deste Edital, inscritos
automaticamente na opg¢ao que equivale a qualquer instituicdo de ensino
que disponha de vaga no municipio de lotagdo, terdo suas inscricbes
processadas simultaneamente com os demais participantes que tiverem
essa opgao preenchida pelo Sistema, sendo respeitadas a classificacéo
dos candidatos e a etapa de participagéo.

13. O resultado preliminar do Concurso de Remocéo sera divulgado até
as 18h do dia 09/10/2024 no Portal RH-SEED, em
www.rhseed.pr.gov.br, pelo Sistema MOVI.

14. O servidor podera interpor recurso, enderegado a Chefia do Nucleo
de Recursos Humanos Setorial, devidamente fundamentado,
exclusivamente pelo Sistema MOVI, das 9 horas do dia 10/10/2024
até as 17 horas de 11/10/2024, no Portal RH-SEED.

14.1 O resultado preliminar do Concurso de Remogdo podera ser
alterado somente em consequéncia dos recursos interpostos em periodo
e forma previstos neste Edital, devidamente fundamentados e que
tenham sido considerados procedentes.

1411 Para a andlise dos recursos ndo serdo considerados
procedentes eventuais erros de preenchimento do formulario de
inscricdo, que sdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.2 Nao sera admitida nenhuma outra forma de recurso, assim como
nao cabera andlise de recurso a servidores nao inscritos no processo.
14.3 A andlise dos recursos ocorrera no periodo de 14/10/2024 até
25/11/2024, devendo o candidato aguardar o Resultado Final do
processo para acessar a resposta ao seu recurso.

15. O resultado final do processo serd divulgado no enderego
eletronico: www.rhseed.pr.gov.br, no Sistema MOVI, até as 18 horas do
dia 25/11/2024, ou em data anterior, caso a andlise dos recursos seja
concluida antes do previsto no subitem 14.3, e a relagdo dos servidores
removidos serd publicada no Diario Oficial do Estado.

16. O servidor removido devera comparecer em seu novo local de
lotagdo na data de inicio do ano letivo de 2025, munido do comprovante
de remogéo efetivada, disponivel em www.rhseed.pr.gov.br, no Sistema

MOVI.

17. As remogbes decorrentes deste processo tém carater irrevogavel e
serdo efetivadas por meio da publicagdo dos respectivos atos,
prevalecendo os seus efeitos funcionais a partir do inicio do ano letivo
de 2025.

18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Recursos
Humanos Setorial da Secretaria de Educacéo.

Curitiba, 28 de agosto de 2024

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacao

ANEXO DO EDITAL N.° 94/2024 — GS/SEED

CURSOS DE CAPACITAGAO OFERTADOS PELA SEED QUE
PONTUARAO
PARA O CONCURSO DE REMOGAO QFEB 2024

Estudo e Planejamento — Agentes Educacionais | e Il — 2.° SEM/2023

Estudo e Planejamento — Agentes Educacionais | e Il — 1.° SEM/2024
99304/2024

I PARANAEDUCACAO

PORTARIA N.° 22/2024 - PREDUC
O Superintendente do Servigco Social Autdbnomo Paranaeducagéo, no uso
das suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de n.° 657 de 01 de
margo de 2023, e nos termos da Lei n.° 11.970 de 19 de dezembro de
1997,
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Selecdo dos Formadores em Acdo - Municipios, com a finalidade de
acompanhar e supervisionar a execugédo do processo de selecdo dos
Orientadores para atuar no Grupo de Estudos Formadores em Agédo
Municipios, conforme Edital 001/2024 - PS. Art. 2°. Designar os membros
da Comissdo de Acompanhamento do Processo de Selecdo dos
Formadores em Acéo - Municipios: | - Presidente: Eliane Alves Bernardi
Benatto, RG: X.712.83X-X, CPF: XXX.067.199-XX, representando a
Secretaria de Estado da Educagéo; Il - Membros: Cleusa Salete dos
Santos Curcel, RG: X.346.46X-X, CPF: XXX.986.479-XX, representando
a Secretaria de Estado da Educagdo; Renata Aparecida Quani,
RG: X.599.47X-X, CPF: XXX.880.439-XX, representando a Secretaria de
Estado da Educacdo; Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, RG:
X.304.45X-X, CPF: XXX.146.379-XX, representando a Unido Nacional
dos Dirigentes Municipais de Educagao do Parana e Maria Silvia Bacila,
RG: X.689.93X-X, CPF: XXX.846.849-XX, representando a Uniédo
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao do Parana; Karina Ayumi
Tanno, RG: X.859.21X-X, CPF: XXX.318.239-XX, representando o
Servigo Social Autdnomo Paranaeducacgdo. Art. 3°. Os membros da
Comisséo deverao manter sigilo sobre as questdes discutidas no ambito
do colegiado, com vistas a garantir a lisura do processo de selegdo que
trata o artigo 1° desta Portaria. Art. 4°. Dentre as atribuigdes, compete a
Comisséo de Acompanhamento do Processo de Selegdo dos Formadores
em Agdo - Municipios: a) Fornecer todos os dados e informacdes
necessarias a Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura —
FAPEC, para que a mesma possa elaborar a minuta do edital para a
abertura do processo de sele¢édo; b) Aprovar analisar a minuta do Edital e
aprovar antes de sua publicagdo, responsabilizando pelos requisitos e
critérios estabelecidos; ¢) Acompanhar todas as etapas do processo de
selecdo; d) Receber os relatorios diversos e listagens contendo os
resultados das etapas do processo de selecdo; e) Receber o resultado
final do processo seletivo e dar encaminhamento aos atos necessarios a
sua homologacéo; f) Deliberar e responder pelos casos omissos em
Edital, bem como resolver conflitos inerentes ao Programa Formadores
em Ag¢ado - Municipios, oriundo do Programa Educa Juntos. Art. 5°. Os
membros que compde a Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Seleg&o dos Formadores em Agao - Municipios NAO poderéo ter parentes
e familiares de até terceiro grau, linha reta e colateral, participando da
selegdo. Art. 6°. A participagdo da Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Selegdo dos Formadores em Agdo - Municipios sera
considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.
Art. 7°. A Comissdo de Acompanhamento do Processo de Selegdo dos
Formadores em Acdo - Municipios permanecer-se-a vigente durante o
periodo correspondente a execugdo do Processo de Selegdo dos
Formadores em Agéo - Municipios, cabendo, apés a homologacdo do
certame, somente atuar quanto a questdes e disposi¢des pertinente ao
Edital. Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Carlos Roberto Tamura
Superintendente
Decreto Estadual n° 657/2023
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