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CONVENIO N.° 085/ 2018 - SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SESP, com interveniéncia do
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN, através do
ESCRITORIO SOCIAL - ES / DEPEN, e, de outro lado o, INSTITUTO
PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL -
FUNDEPAR, com interveniéncia do  Servigo Social Autébnomo
PARANAEDUCACAO - PREDUC, visando a reinsergdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E ADMINISTRACAO-PENITENCIARIA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de
Barros, n° 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR, CEP 80.530-280, neste ato representada por seu
Secretario, Senhor JULIO CEZAR DOS REIS, RG n° -504’.21- com interveniéncia do
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rua Dom Pedro I, 752, Agua Verde,
Curitiba — PR, CEP 80620-130, ‘inscrito no CNPJ/MF sob o n.’° 76.416.932/0001-81, neste ato
representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI, RGIM607.61 /PR, através do
ESCRITORIO SOCIAL — ES / DEPEN, aqui representado por sua Coordenadora, Senhora ANANDA
CHALEGRE DOS SANTOS, .e de outro. lado, o INSTITUTO. PARANAENSE = DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FUNDEPAR, com sede na Rua dos Funciondrios, n?
1323, Cabral, CEP 80.035-050, Curitiba, PR inscrito no CNPJ sob o n°22.112.109/0001-53, representada
neste ato por seu Diretor Presidente Senhor SERGIO BRUN, portador do CPF sob n° -.594,859-.
com interveniéncia do Servigo Social Autobnomo PARANAEDUCACAO —~ PREDUC, com sede na Rua
dos Funcionarios, n° 1323, Cabral, CEP 80.035-050, Curitiba, PR, aqui representado  pel. seu
Superintendente, Senhor NILSO PAULO DA SILVA, doravante denominados, respectivamente, apenas
SESP/DEPEN ¢ CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da
Constituigdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o
presente CONVENIO; mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:- - - N

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS |

Em cumprimeénto do pincipio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e atendimento das
finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de Execugdo
Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agdo conjunta entre os participes tem por objetivos” priority ios e
espeéfﬁéosf"' S T ) ’ T B o

e ey

I - promover a reinsercdo social dos apenados através de atividades laborais e educacig nais;: © -

II — permitir a redugfo da pena, por meio de atividades-laborativas;

Il — promover a ressocializagdo dos apenados,f c.onferihdo—lhé

ipagdo ativa na. sociedade;
qualiﬁcando—o e,trans_fovrmando sua realidade interior e exterior; :

S ot
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocacdes, em cumprimento & Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela

contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, 1T da CR, pela
oferta de mio de obra, pela oportunidade de qualificagio desta e pela participagdo ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢des para proporcionar ocupagéo
laborativa aos apenados do Sistema Penitencidrio do Estado do Parana que estejam cumprindo pena em
regime semiaberto harmonizado monitorado, como forma de readaptacio ao meio social, em
conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n°® 7.210, de 11 de julho
de 1984, devendo os mesmos atuarem nas dependéncias da FUNDEPAR ou em locais previamente
informados a Diregdo do ESCRITORIO SOCIAL - ES / DEPEN, nas seguintes atividades: execugao
de servigos de conservagdo ¢ manutencdo dos estabelecimentos escolares e de imoveis do patriménio da

Conveniada.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos e adotar,
direta ou indiretamente, as agdes para a realizagdo do objeto constante na Clausula Primeira € as
atribui¢des definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete 4 Secretaria de Estado da Seguranga Piblica e Administracio
Penitencidria — SESP / Departamento Penitenciirio - DEPEN:

. Colocar a disposigio da CONVENIADA, por intermedio do ESCRITORIO SOCIAL - ES / DEPEN,
entre 02 (dois) e até 16 (dezesseis) presos(as), para desenvolver as atividades estipuladas no objeto do

Convénio;
. Comunicar, através do Escritério Social — ES / DEPEN, o implante dos presos monitorados no canteiro de

trabalho externo e o local de prestagdo de servigos dos monitorados ao Juizo da Execugdo, com-a
respectiva juntada dessa informagdo nos autos de execugdo de pena, bem como a inclusde”de tal

informacdo no relatorio SPR;

Informar ao Juizo de Execucdo, através do Escritdrio Social — ES / DEPEN, eventual {alteragdo de
canteiro de trabalho ou empresa ou mesmo desligamento dos monitorados do programa;

A Central de Monitoragdo Eletronica devera ser diretamente informada pelo Escritério Social — ES /!
DEPEN acerca do trajeto realizado pelo monitorado, bem como a area de inclusio da empresa e/ou

canteiro de trabalho.

. Realizar, por meio do Escritério Social — ES / DEPEN, antes da implantagdo de canteiro de trabalho,
prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do canteiro de trabalho;

. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho;
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7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Dire¢do do Departamento Penitenciario - DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA ndo fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou produgio e/ou nio efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatérios detalhados
a SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de ocorréncias e demais fatos, visando
implementar os ajustes necessarios ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete 2 Conveniada:
1. Garantir a fiel execugdo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente 0 quantltatlvo de mio de obra. mencmnado no inciso 1do paragrafo anterior, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescmdtdo o Convenlo S

3. Cumprir pontualmente através do Interveniente PARANAEDUCACAO, com os pagamentos referentes a
prestagd@o do trabalho pelos presos.

4. Respeitar, ao utilizar. presos do Régimé Fechado, o iimite de 10% (dez pbr cento,)r d.b total de empregados

na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugdo Penal; . .

5. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeiténdb o limite minimo de 06 (seis) e
maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lein.° 7.210/84; . :

6. Respeitar as normas relativas a seguranc;a higiene e medicina do trabalho segulndo a Ieglslagao
trabalhista vigente;

7. Fornécer através do Intefveniente PARANAEDUCACAO, uniformes e equipamentos de prote¢do
individual necessério & prestagdo laboral, nos termos definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisdo e
conforme disposto no art. 28, §1°da Lei n.° 7.210/84;

8. Garéntir ao(f)ﬁr‘es_o iht(ervalbidé»de's‘cya‘ns‘c’)—e higiehe mental durante a jofnadél de ﬁabalho;

9. Prestar as orlentag:oes tecnlcas necessarlas a reallzagao do obJeto descrito na clausula DPTTT

prlma, maqumas e equlpamentos de servigos, bem como programar e d1str1bu1r oS se
executados; . . :

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso em caso de acidente do trabalho, comunicanglo
imediatamente o evento a unidade penal; . VU SRR STNDI

1 l.SuperVisionar o trabalho no qlie tange a adequag:ﬁd técnica, qualidade e idoneidade.

CCA0, nos termos da Lei de Exccugio

13.Remunerar os presos, através do Interveniente PARANA
Mo nacional vigente;

Penal, Lei n.° 7.210/84, em, a0 menos, % do salario mi
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14 Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de comparecimento
e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis) horas,
independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de Ocupagéo ¢
Qualificag¢do - DIOQ do Estabelecimento Penal até o tltimo dia util de cada més, visando a elaboragéo da

respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem com a produgdo
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e

Jjustificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 ~DEPEN/PR, a0 FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario minimo
nacional por preso. 1mplantado a.ser deposnado no Banco do Brasil,. Agencxa 3793-1, Conta Corrente
8369-0. -

17.Realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, totalizando 4 horas, as quais
abordem assuntos relativos a profissionaliza¢do, educagdo formal e continuada, prevengdo de doengas,
prevengdo de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham relagdo com o processo
educatlvo e ressoc1allzador da pena; :

18.Indicar gestor proprio o qual estard encarregado de acompanhar a produgdo € gerar relatorlos mensals
acerca do desenvolvimento dos trabalhos; das adequagdes € ajustes necessarios ao regular desempenho
das atividades, além de ser résponsével pelo didlogo entre os participes.

19. Comu'n'ica'r’ de ’imediato ‘el"por‘ escrit'o a‘l Dirégéo da Unidade, quaisquer ah’ormalid‘a‘de’s ﬁo ‘i)‘rdcedimentd

1neﬁ01enc1a e sohcltac;ao de dispensa ou saida antecipada.

20.Fornecer meio de transporte para os  presos e ao serv1dor (quando for 6 caso) des1gnado para manutengao

da ordem dlsmplma e da segurang:a

21.Fornecer através do Intervemente PARANAEDUCACAO ahmentag:ao para os presos € ao
(quando for o caso) no horarlo de trabalho

22 Observar as regras. de seguranga de transno se for propor(:lonado transporte aos presos.
23. Zelar pela segurang:a e dlsclplma nos canteiros de trabalho durante 0 perlodo da Jornada d1ar1a

24. Providenciar o imediato retorno do preso a Unidade Penal em caso de, paralisagdo dos servigas,
comumcando o fato a Diregfio do estabelecimento prisional,

25. Comunicar prevnamente a Diregdo da Unidade Penal qualquer alterag@io no local e horario de prestagio
de servigo; :

Paﬁ’igrafé terceij‘o: Coylil,pe*te aos presos prestadores de seryi
1. Cumprir jornada de. trabalho.estabelecida;

2. Ser assiduo e pdnfual;
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3. Apresentar-se ao trabalho em condigdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a vestimenta;
4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagdes de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de protecio individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6] presente Convénio nio envolve transferen01a de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre os
participes. Cee e e e

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA -

O presente Convénio tera vigéncia deﬂ 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicago

Paragrafo Ginico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado.do. Parana — DIOE, do presente
Convénio, uma vez assmado respeltado 0 prazo constante no art. 110 da Le1 Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n°.7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de trabalho ndo
seré inferior a-06. (seis) horas, nem.superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horéria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso XIII da CF/88
“Duragdo do trabalho nermal ndo superior-a oito-horas diarias e quarenta e quatro-semanais”);
- CLAUSULA SEXTA —METAS DO CONVENIO
1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigSes favoraveis a sua sustentablhdade para seu retorno a
somedade alcanq:ando plena remserg:ao no mercado de trabalho

companhelros no cumprlmento dé tarefas diarias e da suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando-os vinculos familiares; resgatando a unido em famils

C,LAU,S_ULA SETIMA — DA ORGANIZACAQE GERENCIAMENTO
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Paragrafo tUnico: Pela SESP/DEPEN fica indicado a Senhora Ananda Chalegre dos Santos
Coordenadora do Escritério Social, e pelo Instituto Paranaense de Desesnvolvimento Educacional —
FUNDEPAR o senhor Nabor Bettega Junior, Coordenador do Projeto Méaos Amigas, como gestores do
presente Convénio, com a obrigago de realizar relatorios trimestrais de acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serio remunerados, ao menos, no equivalente a 01 (um) saldrio minimo
nacional, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste instrumento.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, a0 FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.°
08.646.040/0001-17, o equivalente a-100% -do salario minimo nacional por preso implantado, a ser
depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0.

§1.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do. més subsequente ao trabalho/produg:ao
reallzado ,

§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre a prestago ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o ndo pagamento do boleto bancario
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apos o vencimento, podera motivar a
suspensio das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condigdes rotlnelras ao
labor condicionadas a plena e total quitagio da d1V1da existente. :

CLAUSULA DECIMA — DO DISTRATO E DA RESCISAO

A Y,

E facultado aos part1c1pes promover o distrato do presente Convemo a qualquer tempo por mutuo
consentimento. S T o L e

Paragrafo umco nas hlpoteses de descumprlmento deste Convemo ou da 1eglslag:ao que ‘Ihe é aplicavel, é
cabivel a resiligio unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe, tio somente a responsabllldade

pelas tarefas em execug:ao no perlodo anterlor a notificagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Poderao 0s pamclpes denunc1ar a qualquer tempo por escrlto 0 Convenlo restando a cada. part1c1pe a
responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior

Parégrafo .ﬁnigq. A de;nﬁnqj_a devera s,qr nqtiﬂcada ,_cp‘ cnéia minima de 30‘(trir'1taj dias.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execugdio dos trabalhos, vedadas alteragBes que
modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da Lei de Execugédo Penal,

Lein®7.210/84.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do presente
Convénio.

E, por estarem -de acordo, firmam as partes, por seus representantes o presente Convénto em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba-PR, |Co de  naeont®
< - N ~ . - ;‘.. ~ - ..~ =

Diretor — B ¢ iutd Paranaénse de

- FRANCISCO CARICATI
Diretor do Departamento Penitenciario Superlntendente do Sepvigo Social Autbnomo
‘ P e ANAEDUCACAO

ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS
e Coordenadora do Escritério Social

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Sllvestre Boeno F11ho

cpr.: Ill556.417- 1

2. Nome: Janaina Baptista da Luz

CrF.. M932419- 1 == e



