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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

CONTRATO N° 05/2024 - PREDUC

I. CONTRATANTE: SERVIGO SOCIAL AUTONOMO - PARANAEDUCAGAO, entidade associativa de
direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servi¢o social autdnomo, com sede na
Avenida Visconde de Guarapuava, 5500, Batel — CEP: 80.240-010, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ/MF n.° 02.392.034/0001-02, neste ato representado por seu Superintendente,
CARLOS ROBERTO TAMURA, nomeado pelo Decreto Estadual n® 657/2023, inscrito no CPF/MF sob
n°. XXX.831.689-XX, portador do RG n.° X.020.94X-X, expedido por SSP/PR, residente e domiciliado
nesta Capital, endereco eletrénico — e-mail: superintendencia@preduc.pr.gov.br, doravante
denominado PREDUC.

. FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n.° 03.061.086/0001-50, com a Rua Espirito Santo, 1809,
Municipio de Londrina, Estado do Parana, CEP: 86020-420, representada por seu Diretor Presidente,
EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES, brasileiro, inscrito no CPF sob o n.° XXX.074.859-XX, portador
da Cédula de Identidade n.° X.757.00X-X, residente e domiciliado em Londrina/PR, e-
mail dir.presidencia@fauel.org.br e telefone (43) 3321-3262, doravante denominada “CONTRATADA".

lll. Este contrato decorre do processo de dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 6°, inciso Il, e
artigo 9° inciso, VIIl, do RLC/PREDUC (Regulamento de Licitagdes e Contratos do
PARANAEDUCACAO instituido pela Resolugéo n° 06/2023, DIOE/PR 11442 de 20/06/23), objeto do

processo administrativo/protocolo n.° 21.261.568-4.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em planejamento, organizagao,
elaboragao, aplicagédo e conferéncia de processo seletivo, para vagas de contratagdo imediata e formagao
de cadastro de reserva do Servico Social Autdnomo PARANAEDUCACAOQ, conforme condigbes e
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, para contratacao imediata de novos profissionais por
meio de Processo Seletivo e formagao de cadastro de reserva nas areas de RH, compras, financeiro e juridico

conforme quadro a seguir:
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CARGO RH COMPRAS | FINANCEIRO | JURIDICO TOTAL
GERAL
Analista Administrativo X X 01 X 01
Técnico Administrativo 01 01 01 X 03
Contador X X 01 X 01
Advogado X X X 01 01
TOTAL 01 01 03 01 06

§1°. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

A empresa contratada sera responsavel pelo processo e suas respectivas custas, incluindo o
planejamento e organizacdo de todas as fases e etapas do processo, com base em recentes
jurisprudéncias sobre concursos e processos seletivos, legislagbes pertinentes sobre cotas PCD'’s,
afrodescendentes, isen¢des legais da taxa de inscricdo, com o intuito de minimizar eventuais
questionamentos ao edital a ser elaborado e ainda, divulgagdo, inscrigdo de candidatos através da
disponibilizagdo de meios eletrénicos, emissado de relatérios para acompanhamentos, elaboragao da
prova, impressdo e empacotamento dos instrumentos para aplicacdo, logistica e infraestrutura de
aplicagao, inclusive adaptagdes estruturais e de pessoal para atendimento diferenciando quando
solicitado na inscricdo, equipe de pessoal para atuar no dia da prova, corregdao de provas,

classificagéo dos candidatos, analise e respostas de recursos e apoio juridico.

| - O edital devera conter todos os critérios e procedimentos que deverao ser observados e obedecidos para
a participagao do candidato no processo seletivo. Este deve conter informagdes quanto as vagas disponiveis,
cotas, pré-requisitos, forma e prazo de inscri¢do, datas de divulgagéo do resultado, fases do processo de
selecgéo, critérios de avaliagao, procedimentos para solicitagdo de esclarecimentos ou pedido de revisao e
validade do processo seletivo através de canais criados tais como e-mail ou telefone.

I - A CONTRATADA devera submeter a aprovagao do PREDUC o edital referente ao processo seletivo.

Il - O PREDUC fara paralelamente a divulgagao do edital de selegao em seu site e Redes Sociais.

§2°. DA SELECAO E DISPOSIGAO DAS VAGAS

| - A selecéo é a fase do processo que tem por objetivo analisar o perfil do candidato frente ao perfil definido
em vaga, avaliar as competéncias e selecionar o mais adequado ao PREDUC.

a) A selecdo consistird em anadlise da ficha de inscricdo (de carater eliminatorio), prova de
conhecimentos gerais e especificos (de carater eliminatério e classificatorio), prova discursiva, para o
cargo que a exigir (de carater eliminatério e classificatério), analise curricular/titulagao (de carater
classificatorio).
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b) Para cada etapa, a CONTRATADA obriga-se a realizar as devidas divulgagées, inclusive com

informagdes das préximas etapas, tais como convocagdes dos selecionados, conforme segue:

CARGOS ETAPAS ESCOLARIDADE CONTEUDO
PROGRAMATICO

Analista 12 ETAPA: Ensino superior Lingua Portuguesa;

Administrativo Conhecimentos completo em Raciocinio Légico;

gerais e especificos
de cunho objetivo.
22 ETAPA: Titulagao

Administragéo,
Contabilidade ou

Economia

Conhecimentos
especificos do cargo;
Resolugao 06/2023
Regulamento de
licitagbes e contratos —
PREDUC.

Técnico

Administrativo

12 ETAPA:
Conhecimentos
gerais e especificos
de cunho objetivo.
22 ETAPA: Titulagao

Ensino Médio

completo.

Lingua Portuguesa;
Informatica;
Raciocinio Légico;
Rotinas

administrativas.

Contador 12 ETAPA: Ensino superior Lingua Portuguesa;
Conhecimentos completo em Raciocinio Logico;
gerais e especificos Ciéncias Conhecimentos
de cunho objetivo. Contébeis. especificos do cargo;
22 ETAPA: Titulagcao Inscrigéo no Resolugao 06/2023

respectivo Regulamento de
6rgao/Conselho licitagbes e contratos —
de Classe PREDUC.

Advogado 12 ETAPA: Ensino superior Lingua Portuguesa;
Conhecimentos completo em Raciocinio Logico;

gerais e especificos
de cunho objetivo e
discursivo.

22 ETAPA: Titulagcao

Direito. Inscrigao
no respectivo
6rgao/Conselho

de Classe

Conhecimentos
especificos do cargo;
Resolugao 06/2023
Regulamento de
licitagcbes e contratos —
PREDUC.

Il - Descrigédo dos cargos conforme Regulamento de Cargos e Salarios:

a) Cargo: Analista Administrativo.

Nimero de vagas atuais: 01

Local: Curitiba - PR — integralmente de forma presencial
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Atribui¢des do cargo: Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar, nas areas
de recursos humanos, materiais, servicos, patrimdnio, informacdes, financeira e tecnolégica.
Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas.
Administrar as atividades de recursos humanos, recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
beneficios, treinamentos e desenvolvimento.

Elaborar planejamento organizacional. Supervisionar servigos complementares. Emitir pareceres,
informacgdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir
diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Experiéncia: Minimo 6 meses de experiéncia comprovado na area.

Carga horaria: 40 horas semanais — a serem cumpridas integralmente de forma presencial.
Salario: R$ 5.976,56.

b) Cargo: Técnico Administrativo

Numero de vagas atuais: 03

Local: Curitiba - PR — integralmente de forma presencial

Atribuicoes do cargo: Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e outras de interesse da Entidade; digitar, classificar e arquivar relatérios,
formularios, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios e outras
correspondéncias. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar a rotina de servigos e
procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de dados, operar fax, impressoras e
microcomputadores. Agir no tratamento, recuperacdo e disseminagédo de informagbes. Executar
atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetuar calculos e
conferéncia de dados. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de
atuacdo. Atender publico em geral, prestando informagdes e dando orientagdes. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Experiéncia: Minimo 6 meses de experiéncia comprovado na area.

Carga horaria: 40 horas semanais — a serem cumpridas integralmente de forma presencial.
Salario: R$ 2.354,61.

c) Cargo: Contador

NUumero de vagas atuais: 01

Local: Curitiba - PR — integralmente de forma presencial

Atribuicdes do cargo: Orientar e assistir nos trabalhos inerentes a contabilidade, observando as
exigéncias legais e administrativas. Realizar supervisdo e auditoria contébil. Elaborar, executar,
acompanhar programas, projetos e pesquisas na area. Participar do planejamento e execugéo da
elaboragao orgamentaria. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagao
patrimonial e financeira das organizagdes. Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema
de registros e operagdes contabeis. Emitir pareceres, informagbes técnicas e demais

documentacgdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnésticos. Levantar, sistematizar e
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interpretar dados, informagdes e indicadores. Levantar balangos e balancetes, averiguando gastos,
lucros, perdas e sugerir a melhor utilizacdo dos recursos financeiros na empresa; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
Experiéncia: Minimo 1 ano de experiéncia comprovado na area.
Carga horaria: 40 horas semanais — a serem cumpridas integralmente de forma presencial.
Salario: R$ 5.976,56.
d) Cargo: Advogado
Nimero de vagas atuais: 01
Local: Curitiba - PR — integralmente de forma presencial
Atribuicdes do cargo: Postular em juizo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente. Realizar
estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicdo. Formalizar
parecer técnico-juridico. Analisar, fatos, relatérios e documentos. Realizar auditorias juridicas.
Definir natureza juridica da questéo. Redigir ou formatar documento juridicos. Auxiliar nos trabalhos
das comissfes instituidas. Analisar a legislacéo e orientar a sua aplicacdo no &mbito da Instituicdo.
Preparar relatérios, planilhas, informac6es para expedientes e processos sobre matéria prépria do
Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Institui¢éo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
Experiéncia: Minimo 1 ano de experiéncia comprovado na area.
Carga horaria: 40 horas semanais — a serem cumpridas integralmente de forma presencial. Salario:
R$ 5.976,56.

Observacédo: Estimativa prevista de 500 inscritos, com cadastro reserva sem limitagdes, desde que

atingidos a nota de corte, a qual sera definida em reunido de acordo de nivel de servico.

Ill - Para realizagdo avaliativa de conhecimentos (prova de conhecimentos gerais e especificos), a
CONTRATADA devera dispor de equipe técnica suficiente para atender a demanda, bem como
infraestrutura necessaria para a realiza¢do de todas as etapas.

IV - Os critérios a serem utilizados em cada etapa, tais como campos do formulario de inscri¢do, anélise
curricular e de titularidade, conteido programatico das provas avaliativas, critérios de desempate,
dentre outros, ficardo por conta da CONTRATADA, mediante prévia autorizagdo do PREDUC.

V - As provas serdo realizadas presencialmente e de preferéncia em regido central de Curitiba-PR.

VI - Ao final do processo, devera a CONTRATADA encaminhar relatério do resultado de cada etapa do
processo de selecédo e um relatério final, na forma estabelecida pelo contratante.

VII - A aprovacao dos candidatos em todas as etapas no processo seletivo ndo implica obrigatoriamente
em sua admisséo, cabendo ao PREDUC a avaliacao da conveniéncia e oportunidade de aproveita-las
em nUmero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacéo.

Pagina 5 de 13

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Emerson Guzzi Zuan Esteves em 06/02/2024 16:08. Assinatura Avancgada realizada por: Carlos Roberto Tamura
(XXX.831.689-XX) em 09/02/2024 08:23 Local: PREDUC/DAF, Paulo Roberto Falcao (XXX.810.259-XX) em 09/02/2024 13:23 Local: PREDUC/DAF. Assinatura Simples
realizada por: Aline Maria Barboza Elias (XXX.728.279-XX) em 08/02/2024 13:15 Local: PREDUC/DAF/RH, Carla Vanessa Augustinhak (XXX.088.849-XX) em 08/02/2024




T T
// 019Co N\
(@l

A \\\C'
W7 A ~ h [ [rs.222 \ )
@ SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO ’J I |
CNPJ: 02.392.034/0001-02 1% :
GOLRNO o M Avenida Visconde de Guarapuava, 5500 - CEP: 80.240-010 PARANA
DO ESTADO DO PARANA Curitiba - Parana EDUCAI;I\D

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

O prazo de execucgao dos servigos é de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR, FONTE DE RECURSOS E REAJUSTE CONTRATUAL

O valor global do presente contrato, para até 500 (quinhentas) inscricdes efetivas de forma legal para todos

os cargos do processo seletivo, é de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

§1°. O Valor da contratacdo corresponde ao total a ser desembolsado pelos servigos prestados, e serdo
pagos na forma prevista neste contrato, mediante a contraprestagdo dos servigcos e a apresentagéo da
documentagdo correspondente, em até 30 (trinta) dias apds a implantagdo, mediante atesto do fiscal
designado.

§2°. Na hipdtese de o numero de candidatos inscritos ser superior a 500 (quinhentas), sera cobrado da
CONTRATANTE o valor de R$ 70,00 (setenta reais) por candidato excedente.

§3°. As despesas do presente Contrato correrdo a conta de recursos proprios do PREDUC, gerados
pelas receitas decorrentes da execugédo do Contrato de Gestao, alicergadas na conta da seguinte a da
seguinte Dotac&do Orgamentaria: 4101.12.368.05.6469 — Manutencao e Execu¢ao do Contrato e Gestao
com Paranaeducagao.

84°. O valor contratado ndo sofrera reajuste em razéo do prazo contratual.

CLAUSULA QUARTA — FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacéo da nota fiscal atestada e
da comprovagéo de regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para
licitantes sediados em outro Estado da Federagdo) e municipal, com o FGTS e INSS, observadas as

determinacdes legais.

Para fins de pagamento, o valor serd pago em 04 (quatro) parcelas fixas, mediante apresentacéo das
respectivas Notas Fiscais, realizado da seguinte forma:

a) 20% quando da publicagédo do edital de abertura;

b) 30% quando da homologagao das inscrigbes;

¢) 30% quando da aplicagdo das provas objetivas;

d) 20% quando da homologagéo final do processo seletivo.

As notas fiscais/faturas deverao ser encaminhadas para o e-mail financeiro@preduc.pr.gov.br acompanhada

das certiddes. Inclui-se em cada parcela, os valores referentes a candidatos excedentes, se houver.
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§1°. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagédo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagao do servigo ou no
cumprimento de obriga¢des contratuais.
§2°. O pagamento a ser efetuado a CONTRATADA restringe-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados, quando couber, e estara sujeito as retengdes na fonte de tributos, inclusive contribui¢cdes sociais,
de acordo com os respectivos normativos.

§3°. Constatadas irregularidades no objeto contratual, o PREDUC podera rejeita-lo, determinando sua

reparagao, corre¢ao ou rescindindo a contrata¢do, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no art. 29, do RLC - PREDUC
(Resolugéo n°® 06/23, DIOE/PR 11442 de 20/06/23).

§1°. ACONTRATADA esta obrigada a aceitar acréscimos ou supressoées até o limite de 25% do valor inicial,
conforme estabelecido no art. 30, do RLC - PREDUC.
§2°, As alteragbes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

§3°. Nao sera admitida a subcontratacdo para execucao do objeto deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias para a fiel execugdo deste contrato, integrando-o,
independentemente de transcri¢éo, todas as condigdes da proposta da CONTRATADA, bem como do termo
de referéncia.

81°. Sao obrigagdes do PREDUC:

| - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste instrumento;

Il - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Il - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente, com as
especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento definitivo;

IV - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua correcao;

V - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da contratada, comunicando, por escrito, as
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corre¢do e/ou substituicéo;

VI - Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

VIl - Efetuar o pagamento &8 CONTRATADA no valor correspondente a prestacao de servigo, no prazo e
forma estabelecidos;

VIII - Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela

Pagina 7 de 13

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Emerson Guzzi Zuan Esteves em 06/02/2024 16:08. Assinatura Avancgada realizada por: Carlos Roberto Tamura
(XXX.831.689-XX) em 09/02/2024 08:23 Local: PREDUC/DAF, Paulo Roberto Falcao (XXX.810.259-XX) em 09/02/2024 13:23 Local: PREDUC/DAF. Assinatura Simples
realizada por: Aline Maria Barboza Elias (XXX.728.279-XX) em 08/02/2024 13:15 Local: PREDUC/DAF/RH, Carla Vanessa Augustinhak (XXX.088.849-XX) em 08/02/2024




/) )
Y e N - o | [Fis. 224 \
@ SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO ,’i |z \ M:“ >0 |
CNPJ: 02.392.034/0001-02 (FE CNEA
GOLRNO o R Avenida Visconde de Guarapuava, 5500 - CEP: 80.240-010 P \\‘f'!\"f
DO ESTADO DO PARANA Curiti . PARANA
uritiba - Parana EDUCACAOD

CONTRATADA, no que couber;

IX - Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagbes que se fizerem
necessarios a execugao do objeto;

X - Proporcionar condi¢des para a boa consecugao do objeto deste contrato;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

Xl - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste contrato;

XIll - Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade;

XIV - Fiscalizar o presente contrato através do setor competente da CONTRATANTE;

XV - Acompanhar a entrega dos servigos ou execugdo dos servigos ofertados efetuados pela CONTRATADA,
podendo intervir durante a sua execucao, para fins de ajustes ou suspensao;

XVI - Aplicar a CONTRATADA as Sancgbes Administrativas legais, regulamentares e contratuais cabiveis.
XVII - Realizar reunides de acordo de nivel de servigo com a Contratada, a qualquer momento, para
dirimir duvidas, solicitar informagées e tratar demais definigdes pertinentes e necessarias para o bom
andamento do processo;

XVIII - Na hipotese de revogacéo total ou parcial dos Editais pela CONTRATANTE, ou suspensao do
Concurso Publico, fica a CONTRATANTE obrigada a ressarcir as despesas, diretas e indiretas, ja
realizadas pela CONTRATADA mediante comprovagéo contabil;

XIX - Na hipétese de anulagao total ou parcial dos Editais de Concurso Publico ou de fase especifica
deste Concurso, decorrente de demanda judicial ou qualquer outro tipo de medida ou agéo, desde que
ndo imputaveis a causa da CONTRATADA, as despesas ja efetuadas por estas, independentemente
da natureza, serdo suportadas pelo CONTRATANTE, mediante comprovagéo contabil e termo Aditivo

a este instrumento.

Paragrafo unico. O PREDUC nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢éo do objeto contratado, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

§2°. S50 obrigagbes da CONTRATADA:

| - Apresentar, em até 03 (trés) dias uteis apds assinatura do contrato:
a) Proposta técnica onde devera constar o planejamento geral detalhado, incluindo a operacionalizagao
das inscri¢des, preparagao e aplicagdo da provas, expectativa de pessoal a ser mobilizado, etapas,
contetidos sugeridos de provas e respectivos pesos das objetivas e/ou conhecimentos gerais e
especificos, atendimento as legislagbes quanto a cotas PCD’s, afrodescendentes, proposta de
cronograma para as etapas do processo, proposta de estrutura de seguranga, limpeza, logistica,
seguranga nas impressdes e envelopamento das provas, LGPD, dentre outros, cabendo aprovagao do

Gestor do Contrato.
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Il - Responsabilizar-se por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagcao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao PREDUC;

Ill - Manter durante toda a vigéncia do contrato e/ou ordem compra/servigo, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, e também, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagdo/DID;
IV - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato e/ou
ordem compra/servigo;

V - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagéo;

VI - Realizar o processo seletivo, observando estritamente as regras e prazos estabelecidos no Edital
aprovado pelo CONTRATANTE;

VIl - Caso identifique alguma necessidade de aperfeicoamento/retificacdo do edital, devera apresentar a
sugestao para aprovagao do Gestor do Contrato;

VIII - Apresentar proposta de cronograma das varias etapas do processo de recrutamento e sele¢do para
aprovagao do Gestor do Contrato;

IX - Disponibilizar em seu site, sistema de inscricdo para os candidatos, mediante formulario eletrdnico,
observando as especificidades de cada tipo de inscrigéo;

X - O Sistema de inscricao devera ser apresentado ao Gestor do Contrato para validagdo, com antecedéncia
de, no minimo, 05 (cinco) dias corridos do inicio das inscri¢des;

XlI - Elaborar as provas de conhecimento, estudo de caso e roteiro das entrevistas técnicas, conforme
contetido previsto no edital aprovado;

XIlI - Processar e julgar todas as etapas do processo seletivo por meio de equipe com formagéao e qualificagdo
adequada;

Xl - Nao divulgar informagéo que beneficie qualquer candidato em detrimento de outro. Os candidatos
devem concorrer em igualdade de condigbes;

XIV - Garantir a lisura, a isonomia e a transparéncia nas aplicagbes das provas e em todas as etapas
do processo seletivo;

XV - Divulgar em seu site a integra do edital de sele¢éo, bem como o resultado de cada etapa do processo
seletivo, disponibilizando enderego eletrénico ou telefone especifico para contato com os candidatos em caso
de duvidas;

XVI - Disponibilizar em seu site, formulario eletrénico para interposi¢do de recursos pelos candidatos.

XVIlI — Analisar e responder os recursos interpostos pelos candidatos no prazo estabelecido no edital,
divulgando o resultado em seu site, para acompanhamento pelo candidato.

XVIII - Convocar os candidatos para cada etapa do processo seletivo e divulgar os resultados e outras
informacoes relativas a selegao, no seu site;

XIX - Disponibilizar plataforma digital com sistema de rastreamento, onde sera realizado o processo seletivo.
XX - Enviar para potenciais candidatos por correio eletrdnico, o folder do processo de recrutamento e selec¢ao;
XXI - Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa

ou dolo, na execugao dos servigos;
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XXII - Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugao do servigo, sem
Onus para o CONTRATANTE;

XXIII - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados e prepostos
nos locais onde estejam prestando os servigos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislagcao em vigor;

XXIV - Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipamentos, salarios e encargos, tributos
e taxas, deslocamento, locagdes de qualquer tipo, alimentacdo, segurancga, limpeza e outras despesas
necessarias para realizacdo do processo de selecdo, com excegdo daquelas especificadas como de
responsabilidade do CONTRATANTE;

XXV - As inscrigoes deverao ser realizadas Unica e exclusivamente pelo site da CONTRATADA.
XXVI- O valor arrecadado com as inscricdes sera devido ao PREDUC em conta especifica a ser
indicada. O pagamento realizado pelo candidato sera via boleto bancario;

XXVII - A CONTRATADA recebera pelos servigos prestados conforme indicado na clausula quarta do
presente documento.

XXVIII - Cumprir fielmente as obrigagdes assumidas, de modo que os servigos se realizem com esmero e
perfeicao, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

XXIX - Responsabilizar-se pelo 6nus de demandas judiciais, trabalhistas ou n&o, relacionadas a execugao
do servigo;

XXX - Atender as determinagdes do Gestor do Contrato designado pelo CONTRATANTE, relacionadas a
execugao do servigo;

XXXI - Apresentar ao Gestor do Contrato, relatério do resultado de cada etapa do processo de sele¢éo e um
relatorio final, na forma estabelecida pelo CONTRATANTE;

XXXII - Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato, qualquer situagéo nao prevista que comprometa a

execucao do servigco na forma CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — GESTAO DO CONTRATO

A responsabilidade pela gestao do contrato cabera a Aline Maria Barboza Elias, a qual sera responsavel
pelas atribuigbes definidas no art. 10 do Decreto n.° 10.086, de 2022, portadora do RG de n.° XX.530.356- X
SSP/PR. E a responsabilidade pela fiscalizagdo do contrato cabera Carla Vanessa Augustinhak portadora
do RG de n.° X.823.368-X, designadas formalmente pelo PREDUC, sendo que as tratativas acerca da
execugao contratual deverao ser formalizadas por intermédio do endereco eletrénico da pessoa responsavel
pela gestao do contrato, sendo:

a) Gestora do contrato: Aline Maria Vignolis — rh@preduc.pr.gov.br:

| - A gestéo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizagéo, o
controle e a avaliagdo dos servigos prestados, bem como aplicara as penalidades, apds o devido processo
legal, caso haja descumprimento das obrigagbes contratadas.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o seguinte enderego eletrbnico para comunicagdo formal com o
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responsavel da CONTRATADA: jamyla@fauel.org.br

CLAUSULA OITAVA — PENALIDADES

Serao aplicadas as seguintes penalidades a CONTRATADA que, sem justa causa, nao cumprir as

obrigagdes assumidas ou infringir a legislagao pertinente (art. 32, do RLC - PREDUC):

a) Adverténcia, nas hipéteses de fornecimento de servigcos em desconformidade com as especificagdes
técnicas, de execugéo irregular ou extemporanea do ato de entrega, que nao resulte em prejuizo para a
execucao do Contrato;

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor por LOTE da proposta, quando a adjudicataria (CONTRATADA)
ndo assinar o contrato;

¢) Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente a parte ou ao total, quando a licitante vencedora
nao cumprir com as obrigagdes do contrato; e

d) Suspensédo temporaria de licitar e contratar com o PREDUC, bem como ser declarada inidénea, na

hipétese do nao recolhimento das multas aplicadas.

§1°. Antes da aplicagédo de quaisquer das penalidades acima definidas, sera garantido direito de ampla
defesa e do contraditério a CONTRATADA.

§2°. As multas poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.

§3°. Da aplicagéo das penalidades previstas nesta cldusula, cabera recurso administrativo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis.

§4°. O PREDUC podera efetuar a retengéo de qualquer pagamento que for devido, para a compensagao

das multas definidas nesta clausula.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por ato unilateral e escrito do PREDUC, nas hipéteses enumerados no art. 32, do RLC — PREDUC;
b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para o PREDUC; ou

¢) judicialmente, nos termos da legislagéo aplicavel.

§1°. No caso de rescisdo amigavel, a parte que pretender rescindir o contrato comunicara a sua intengao
aoutra, por escrito.

§2°. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa 8 CONTRATADA.

§3°. ACONTRATADA, desde ja, reconhece todos os direitos do PREDUC, em caso de rescisao unilateral por
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inexecucgao total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO

Por este instrumento, as partes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as leis do pais de combate a
pratica de atos lesivos ao patriménio publico e atentatdrios aos principios administrativos, ao mesmo
tempo em que assumem o dever de observar integralmente sua abrangéncia, principios, deveres,
direitos, vedacdes e demais regras e condi¢cdes nele previstos, bem como adotar todas as medidas

cabiveis para o seu fiel cumprimento.

§1°. Para fins de cumprimento do disposto na presente clausula, a CONTRATADA declara que:

I. conhece, entende e observa as leis destinadas ao combate a corrupgao no pais;

Il. ndo foi condenada por prética de corrupcao;

lll. seus sécios, diretores, administradores, empregados e prepostos ndo cometerdo, sob pena de
responsabiliza¢d@o, qualquer ato ilicito, nem auxiliaréo, incitaréo ou instigardo terceiros a cometerem
atos ilicitos, que incluem oferecer, conceder, requerer ou aceitar pagamentos, doacdes,
compensacgles, beneficios ou quaisquer outras vantagens indevidas e/ou ilegais para si ou para
terceiros, bem como o desvio de finalidade do presente contrato, que constituam prética ilegal ou de
corrupcgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato;

IV. adotard as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis
anticorrup¢éo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus s6cios, administradores, colaboradores e/ou terceiros contratados.

§2°. A CONTRATADA se obriga a arcar com todos o0s prejuizos gerados ao PREDUC relativos a todo
e qualquer passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades decorrentes de
responsabilizacdo por atos de corrupcao, seja no ambito administrativo ou civil, custas judiciais,
honorarios advocaticios e eventuais despesas que porventura venha a ter, desde que fique
absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de causalidade entre o ato realizado e o dano causado.
§3°. O descumprimento desta clausula ensejara a resciséo imediata deste instrumento, observados os
principios do contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicagao de eventual penalidade e/ou outra

providéncia extrajudicial ou judicial cabivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PROTECAO DE DADOS

O PREDUC e a CONTRATADA comprometem-se a cumprir integralmente, o contido na Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, assim como devem resguardar a integridade
e a confidencialidade de todos os dados pessoais recebidos em consequéncia do objeto do presente
contrato ndo devendo, em hipétese alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados para outros

fins, salvo para cumprimento de obrigacéo legal.
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§1°. O PREDUC e a CONTRATADA obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de

até 48 (quarenta e oito) horas apds o conhecimento do fato, qualquer incidente de seguranca que possa

ferir os direitos dos titulares de dados pessoais.

§2°. A violacdo de quaisquer dos compromissos e obrigagdes estabelecidos neste contrato e/ou nas

leis brasileiras em geral dara ao PREDUC o direito de rescindir o presente instrumento e aplicar as

sanc¢bes administrativas cabiveis, garantido o direito da CONTRATADA ao contraditério e a ampla

defesa, bem como tomar as eventuais medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba/PR para dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias

decorrentes do presente contrato, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Curitiba/PR,

PARANAEDUCAGAO:

Carlos Roberto Tamura
SUPERINTENDENTE

Gestao do contrato:

Aline Maria Barboza Elias

GESTORA

CONTRATADA: EMERSON GUZZI Assinado de forma digital por
ZUAN EMERSON GUZZI ZUAN
ESTEVES:00507485998
ESTEVES:00507485998 Dados: 2024.02.06 16:08:31 -03'00"
Emerson Guzzi Zuan Esteves
Diretor Presidente FAUEL
REPRESENTANTE LEGAI
Testemunhas:

govb

Paulo Roberto Falcao Jamyla

CPF: XXX.810.259-XX

Carla Vanessa Augustinhak

FISCAL

Documente assinado digitalmente

JAMYLA DOS REIS MARIA
Data: 07/02/2024 13:57:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

dos Reis Maria

CPF: XXX.183.309-XX
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