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ATA DA SESSAO PUBLICA DE VERIFICACAO DE CONFORMIDADE
Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta
minutos, na Sede da PREDUC, localizado a Av. Visconde de Guarapuava, 5500 — Batel -
Curitiba-PR, foi dada continuidade dos trabalhos de demonstragéo e avaliagao dos itens da Prova
de Conceito objeto do Pregédo Eletronico n® 02/2024, protocolo 21.253.304-1 — Lote Unico,
Contratagdo de empresa especializada no fornecimento, implantagéo e manutengao de solugao

corporativa de gestdo integrada de recursos humanos. Reuniu-se a Comissdo Técnica de
Conformidade do objeto, designada pela Portaria n? 07/2024, composta por Aline Maria Barboza
Elias, portadora do RG n? XX.530.35X-X; Sivaldo Forteski, portador do RG n? X.663.88X-X;
acompanhando/avaliagcdo de forma presencial e Katia Mara de Jesus Baranoski, portadora do
RG n?® X.466.26X-X acompanhando/avaliando via Teams, para a realizagdo da Verificagao de
Conformidade da solugao de software da empresa GLR CONSULTORIA EM SISTEMAS LTDA,
inscrita no CNPJ n?® 62.450.028/0001-88, primeira classificada no Pregao Eletrénico n? 02/2024
— PREDUC. A referida empresa se fez representar pela Sra. Solange de Freitas Romao, CPF
XXX.333.49X-XX e pelo Sr. Alexandre Feij6, CPF XXX.412.58X-XX. Também presente a Sra.
Claudia Lousada Ramos, CPF XXX.979.81X-XX, representante da empresa BENNER
SISTEMAS, CNPJ N¢ 02.288.055/0001-74; como apoio técnico da PREDUC a Sra. Marilucy
Aparecida Ferreira Sanches, CPF XXX.621.71X-XX, o Sr. Fabricio Daniel Nichele, CPF
XXX.065-32X-XX e a Sra. Jessica Nogueira Dias Oliveira Bathke, CPF XXX.676.51X-XX. Assiste
ainda, via Teams a Sra. Adriana de Camargo Bazzo Ceretti, RG: XX.172.43X-X, Douglas
Guimaraes da Rocha, RG: XX.623.52X-X e Mario do Espirito Santo, RG X.561.09X-X, da
empresa GLR CONSULTORIA EM SISTEMAS LTDA. Iniciada a sessdo a demonstragio da
solugdo foi pautada pelo roteiro de prova de conceito e foi entdo aberto espago para o licitante
demonstrar o atendimento. A demonstragéo dos itens foi executada pela Sra. Solange de Freitas
Romao, que compartilhou a tela para a demonstragdo onde foi possivel visualizar os painéis,
opgoes e ferramentas disponiveis na plataforma. Foi realizada a gravagdo do conteudo
apresentado via Teams. Nesta sessao publica foram avaliados 127 itens da POC, sendo aqueles
indicados no ANEXO | desta Ata. Com isso, foi concluida a demonstragao e analise dos 206 itens
relacionados em edital referente a Prova de Conceito. Assim, com base nas exigéncias descritas
em edital e informagdes trazidas durante a Prova de Conceito, a Comissao Técnica de Avaliacao *&—
indica que a Solugdo apresentada ATENDE a todos os quesitos dispostos no Edital PE 02/2024. *

Os representantes das empresas poderao realizar o cadastro no Parana Inteligéncia Artificial — N '
PIA, pelo link https://www.pia.pr.gov.br, até as 18hs do dia 28/02/2024, e informar via e-mail o }J

nome de seu representante para que a PREDUC encaminhe Ata para assinatura ou o PREDUC

enviara e-mail para assinatura eletrénica ou digital aos participantes.
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Nada mais a constar, eu, Fabricio Daniel Nichele digitei a presente Ata para assinatura que segue
assinada pela Comissao Técnica e representante presentes.

Equipe Técnica
Aline Maria Barboza Elias

aldo Fortesk kL
RG n? XX.530.35X%-X RG/ n? X.663.88X-X

Katia Mara de Jesus Baranoski

RG n? X.466.26X-X 1\
'
Represen s empresa GLR CONSULTORIA EM SISTEMAS A
; Sr. Algxgndre Feijd

CPF XXX.412.58X-XX

| B, fds a0, o/ ord
Marilucy Apaygecida Ferreira San{fﬁ&s Fabricio Daniel Nichele
CPFXXX.621.71X-XX CPF XXX.065-32X-XX

Jessic%ﬂﬁ“&élgﬁae%ﬁveira Bathke

CPF XXX.676.51X-XX
Acompanhantes via teams

Adriana de Camargo Bazzo Ceretti

Douglas Guimaraes da Rocha
RG: XX.172.43X-X

RG: XX.623.52X-X

Mario do Espirito Santo
RG X.561.09X-X
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ANEXO |
ITENS AVALIADOS NO DIA 28/02/2024
Item Descricdo / Especificagdo do Requisito Técnico Classificagdo Atendido
O sistema demonstrou atender 3 todos os campos dos leiautes definidos
no manual do eSocial e permitir o cadastro, alteragdo e inclus3o de dados, ; ;
1.4 : : LR % : Indispensavel Sim
assim como possuir estrutura de comunicagdo (mensageria) para envio e
recepgao de dados do eSocial.
Demonstrou a funcionalidade de aviso ao usudrio quando da inclusdo de
2.3 uma pessoa que ja esteja cadastrada ou que ja possua algum tipo de vin- Indispensdvel Sim
culo como empregado, aposentado, dependente, pensionista
monstr icd ici iver i
36 De ho strou a definicdo de participacdo das verbas nas diversas rotinas i pensse Sim
legais
3.7 Demonstrou a defini¢do das verbas que devern ou ndo ser contabilizadas Indispensavel Sim
Demonstrou a execugdo de célculos totais para toda a empresa, parciais
39 para determinadas lotagdes efou categorias funcionais ou individuais de Indispensavel Sim
empregado/colaborador
Demonstrou o processamento/geracdo de relatério referente a Salarios,
3.11 | Horas Extras, Adicionais, Beneficios, Descontos Compulsdrios e Volunté- Indispensdvel Sim
rios ’
Demonstr essamen a r i n Pensd "
312 ; §t_ou 0 processamento/geracio de Iei‘atérm referente a Pensdes Indispensavel Sim
alimenticias e descontos por processos judiciais
Dem 255, | i feren id-
313 ‘ onstrou o proces: _amento/gera;ﬁo de relatdrio referente a Estagia Indispensavel Sim
rios e Menores Aprendizes
314 Demonstrou o processamento/geraciio de relatério referente a Pagamen- Indispensavel Sim
tos Avulsos
trou o to, a I i Diferen-
316 Demonstrou plrc':cessamen_ /geragdo de relatdrio r.eferente a Diferen iisdispensivel Serd customizado
¢as com Retroatividade e revisdes de valores automaticamente
3.19 | Demonstrou geragdo de arquivo dos contracheques e ficha financeira Indispensdvel Sim
3.20 | Demonstrou a emiss3o de relatério “Analitico de Folha de Pagamento” Indispensavel Sim
3.21 | Demonstrou a emissdo de relatdrio “Resumo da Folha de Pagamento” Indispensével Sim
3.22 | Demonstrou a emissdo de relatério “Ficha Financeira Anual” Indispensdvel Sim
D trou a emi latdrio ™ i * " de im- )
3.23 emoﬁns u a emnissdo de rel atg io "Contracheque”, com “layout” de i T —— Sim
pressdo ser adaptavel/personalizivel
Demonstrou funcionalidade de parametrizag3o, pelo usuario, de mensa-
3.24 | gens para impressdo no “Contracheque” diferenciadas por 6rgdo ou por Indispensavel Sim
colaborador
mon - )
325 Demo str_ou as execugdes em terr:po real e cF)m resultados em video ou Indisperisivel Sih
de forma impressa, conforme opgio do usudrio
uaemi ulta io magnéti apel, . 2
3.6 Demonstr? . |s_séo de resultados ern mfio mag ét_:co efou e.ml pap indispansdval Sim
para relatdrios legais, conforme especificacdes das entidades solicitantes
Demonstrou a geracdo de arquivos de créditos bancarios, dos emprega-
3.27 | dos, pensionistas, associagdes e sindicatos para diferentes bancos, com a Indispensavel Sim
funcionalidade de envio fisico de midias ou transmissdo eletrénica
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Demonstrou o registro de remuneragdes diferenciadas por postos de tra-
3.28 | balho ocupados pelo empregado, incluindo registro e cdlculo de remune- Indispensavel Sim
racdes de postos adicionais que o empregado ocupar
330 Demf)n‘strou as interfaces para entidades de beneficios, bancarias, previ- —— Siiii
dencidrias e outras
Demonstrou geragdo de relatdrios, arquivos e guias de recolhimento,
como DARF —Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais, GPS —Guia
3.31 | de Previdéncia Social, manual ou interfaceada, SEFIP — Sistema Empresa Indispensavel Sim
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, contribui-
¢bes sindicais, e-Social
Demonstrou as rotinas anuais como relatdrios e arquivos para Informe de
3.32 | Rendimentos, DIRF — Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte e Indispensével Sim
RAIS —Relagdo Anual de Informagdes Sociais
m r in 3 i i i jona-
335 Demonstrou a integragdo com o ambiente do eSocial, rotinas e funciona Iridispérisdiel Sim
lidades desse processo.
336 Demonstrou a funcionalidade delgeracéo de ocorréncias/pendéncias para Indispensavel Sim
o empregado no Portal do Usuério.
D i [ -
3.40 emaostrou o processamento / geragdo de relatérios referente a Autdno Indispensavel Sim
mos
41 Demanstrou integragdo nativa com o madulo de Folha de Pagamento Indispensavel Sim
Demonstrou a projegdo de valores futuros de desembolso, relativos a fo- A :
4.2 . : o Indispensavel Sim
Iha de pagamentos, encargos sociais, beneficios e provisdes
Demonstrou a criagdo de cendrios diferentes para processar simulagdes
43 relacionadas a folha de pagamento, encargos sociais, beneficios e provi- Indispensavel Sim .
soes .
4.4 Demonstrou a projegdo de valores em datas futuras Indispensavel Sim
4.5 Demonstrou o confronto de valores previstos e reais Indispensavel Serd customizado
4.6 | Demonstrou o ajuste de periodos de projegdes Indispensavel Sim
47 Demonstrou a aplicagdo de dados reais atuais para iniciar uma projegdo Indispensvel Sim
futura
Demonstrou a funcionalidade do uso de metodologias de or¢amento cen- . )
4.8 ? ; s & ¢ Indispensdvel Sim
tralizado ou descentralizado
Demonstrou a Coleta das marcagdes de ponto de forma a atender a por- y .
5.1 X e ! Ind | S
tarias 373, 1.510 e legislagdo trabalhista ndispensave m
5.15 Demonstrou o fornecimento de graficos e relatdrios estatisticos para apu Indispensvel Sim
ragao
Demonstrou a funcionalidade de realizar célculo rateado das horas nor-
5.16 | mais, extras, auséncias e afastamentos, considerando a distribuicdo em Indispensavel Sim
horas e ou % do saldrio
5.27 | Demonstrou a funcionalidade de assinatura digital do espelho do ponto Indispensavel Sim
5.28 | Demonstrou o fornecimento de relatério de Espelho de Ponto. Indispensavel Sim
7.1 Demaonstrou o controle de atividades relativas & remuneragdo estratégica Indispensavel Sera customizado
7.2 | Demonstrou a funcionalidade visualizar distor¢des salariais Indispensavel Serd customizado
73 Demonsltmj.l a gestéol de variagdes salariais de acordo com avaliagGes de Indispensavel N R e
competéncias e objetivos X
-
7.5 Demonstrou a manutengdo de indicadores oficiais Indispensdvel Serd customizado \ﬁ’/
7.8 | Demonstrou funcionalidade de fluxo de promogdo automatica Indispensavel Sim ! \/
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Demonstrou a administrac3o dos diferentes processos de progressio, pro-

7.9 i e
mogao e transferéncia de pessoal

Indispensavel Sim

Demonstrou a funcionalidade de uso de conceito de grades salariais, re-

Indi | i
gras de negocio para cargos e saldrios de acordo com estratégia definida Adispensave Sim

7.11

Apresentar dashboards de Performance por niveis, cargos, hierarquia se-

Indi >
nioridade e periodo de tempo. ndispensdvel S'm

8.1

Apresentar dashboards de Taxa de Turnover Mensal e por ano conside-

B2 rando as informagdes da base de dados.

Indispensével Sim

Apresentar dashboard de Top Turnover por Cargo, Unidade Organizacio-

. 3 . = Indispensével Sim
nal e Estabelecimento considerando as informacées da base de dados. pensav

8.3

Apresentar dashboard de Comparacio do Perfil de Turnover x Base Ativa
de Funciondrios, agrupando por performance, faixa salarial, tempo de em-
presa, absenteismo, faixa etdria, distancia do trabalho, considerando as
informagdes da base de dados.

8.4 Indispensével Sera customizado

Apresentar dashboard com a visdo geral de Absenteismo, com a Taxa Ge-
ral de Absenteismo, Quantidade de dias Ausente, Média Custo por Absen-
teismo e Faltas Justificadas considerando as informacdes da base de da-
dos.

8.5 Indispensavel Sim

Apresentar dashboards apontando relagdes com o Fator Bradford consi-

&8 derando as informagdes da base de dados. ¥ Indispensével i

Permitir a apresentagdo das dashboards no portal do gestor, mostrando

8.7 : pa .
apenas as informacdes que este tem acesso, de acordo com a hierarquia.

Indispensdvel Sim

Permitir que o usudrio possa filtrar periodo (ano e més) e entidade em

cadls daskbaard, Indispensdvel Sim

8.8

Permitir que as dashboards sejam atualizadas em tempo real, de forma

— Indispensavel Sim

8.9

Visibilidade da forca de trabalho da empresa (curriculo, formacgdo, experi-

S T i Indispensavel Serd customizado
éncia, idioma, competéncias, metas) através de um portal integrado. P

8.10

A solugdo deve ter a capacidade de cruzamento inteligente das informa-
¢Oes para coletar, organizar e analisar os diversos dados brutos sobre o
comportamento dos colaboradores e lideres, visando a interpretago dos
registros das atividades do profissional na empresa, desde 0 momento em
que ele é contratado, integrado, promovido, mapeado como sucessor e
etc., até os dashboards de facil leitura para tomada de decisdo, com ani-
lises provenientes de informagdes da area de Recursos Humanos e da ges-
tdo de talentos (analytics).

8.11 Indispensavel Serd customizado

Demonstrou ser dotado de interface responsiva que remeta ao autoaten-

r— Indispensavel Sim

9.1

Demonstrou ser personalizavel, de acordo com identidade visual da em-

22 presa, em ambiente amigdvel, intuitivo e de facil navegagdo Indllsnensavel St K

Demonstrou funcionalidade que permita disponibilizacio de informacdes
gerais da empresa como, mas nio restrito a, beneficios, aniversariantes,
contratagdes, desligamentos, nascimentos, e links para outros sites como
bancos, 6rgdos publicos, dentre outros

9.3 Indispensavel Sim

Demonstrou funcionalidade que implemente drea publica com informa-
9.4 ¢bes gerais e drea restrita, com acesso por usudrio e senha de acordo com Indispensavel Sim o i
seu respectivo perfil !
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Demonstrou funcionalidade que possibilite realizagdo de atividades nor-
9.5 mais da drea de Recursos Humanos/Gest3o de Pessoas, tanto para gesto- Indispensével Sim
res como para empregados
Demonstrou consulta efou emissio do demonstrativo de pagamento do
més e meses anteriores, informe de rendimentos, declaracio de trabalho, > ’
9.6 i ; = Indispensével Sim
declaragdo de rendimentos, atualizacdo da CTPS, relacdo de seus depen-
dentes e de informagges gerencials
9.7 Demonstrou programacao de saida de férias Indispensdvel Sim
9.8 Demonstrou visualizagio e acompanhamento das solicitacdes realizadas Indispensdvel Sim
monstr i izaca ias - ral- - :
ag Demonstrou va;ualr acdo do mapa de férias - status geral- dos emprega Indispensavel sim
dos de sua equipe
9.10 | Demonstrou solicitagdo de inclusdo do periodo de recesso de estagiarios Indispensavel Sim
9.11 | Demanstrou visualizacdo de periodos criticos de férias Indispensavel Sim
D n licitaga t a i ftul ;
912 emol strou solici acag de alteragdo de documentos pessoais, como titulo Indispensavel Sim
de eleitor, CNH, reservista, documento de classe
monstr lici i i
9.13 Demons! ‘ou solicitacao de alteragdo de dados pessoais, como enderego e Indispensével Sim
telefone, informacdes de dependentes
9.14 | Demonstrou solicitacdo de inclusio de novo dependente Indispensdvel Sim
L
- 0 : 3
915 E‘j:ﬂonstmu envio (upload) de documentas pessoais e/ou comprobatd Indispensdvel Sim
Demon licitagdo im féri isd .
9.16 em . sltrou soli rtaf;a de simulago de férias e rescis3o de empregados, Indispensavel Sim
estagidrios e aprendizes. .
monstr nsulta de inf o ' licita- . .
9.17 Df? ons D.U f° sulta de i _qrmaqoes c{os empre’galldos antes da solicita Indispensavel Sim
¢ao de rescisdo, como estabilidade, periodos de férias e outras
9.18 | Demonstrou regularizacdo das marcacGes de ponto Indispensavel Sim
9.19 | Demonstrou a alteracdo de jornada Indispensavel Sim
0 s ; s A
9.20 emﬁonstrou a solicitagdo de inclus3o, alteragdo ou desativacdo de infor dlspansival Sim
macoes para seus Empregados
D 5 licitagdo d i a3 o-
9.21 emonstrou solici ;aa. e tl'ﬂl"lsf&l'éﬂ(‘la dos empregados, com local, fi indispensdvel Sim
Iha, centro de custo e hierarquia, dentre outros
Demonstrou solicitacio de abono médico, afastamento e retorno dos em- ; i ;
9.22 Indispensavel Sim
pregados
str funci id ici i 17 - . )
9.23 D'ernon trou a funcionali a.de de solicitacdo em cadeia de alte acdo de ho Indispensavel Serk custoninado
rario e tratamento do ponto
m n ibili Istri m I -
9.24 Demonstrou a possibilidade do registro da marcagdo de ponto pelo em Indispensavel Sim
pregado
Disponibiliza 550/i i i ibili
101 isponibiliza acessofinteracdo com fungdes e atividades disponibilizadas idispersivel Sim
no Portal de RH/Gestio de Pessoas através de aplicagdo mével
10.2 | Permite personalizagdo da identidade visual da empresa Indispensavel Sim
Permite o acesso ao espelho de Ponto, listando todas as horas trabalha-
10.3 | das, creditadas ou debitadas, os detalhes e marcagles de cada dia e o Indispensével Sim
saldo do banco de horas 1
!\.{\
Permite acesso aos Demonstrativos de Pagamento, exibindo o demons-
10.4 | trativo resumido ou completo de qualquer més, com a funcionalidade adi- Indispensavel Sim
cional de enviar em arquivo PDF por e-mail
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’T).S Permite acesso 4 lista de contratados com busca e detalhes de contato Indispensavel Sim

T Permite o acesso ao controle de Pendéncias, listando as requisicdes pen-
10.6 | dentes do usudrio, com exibicdo de detalhes e execuciio das agoes dispo- Indispensdvel Sim
niveis

11.2 | Compatibilidade e adaptabilidade em ambientes Windows e Linux Indispensdvel Sim

116 | Deve permitir a integragdo com OpenlLDAP Indispensdvel Sim

11.7 | Permite através das APIs a consulta de registros Indispensavel Sim

Permite a abertura de mais de uma op¢do do menu principal simultanea-
11.8 | mente permitindo, por exemplo um registro em duas telas de mesma fun- Indispensavel Serd customizado
cionalidade pelo mesmo usuirio

11.9 | Solugdo possui modo gréfico/interface gréfica Indispensével Sim

Possui sistemas e madulos integrados entre si que permite de forma trans-
11.11 | parente ao usudrio a troca de informagdes entre os médulos sem necessi- Indispensavel Sim
dade de duplo cadastro ou migracdes

Deve possuir o bloqueio de acesso para usudrios fora do seu horério de
11.12 | trabalho, em férias, afastados ou em qualquer tipo de licenca para funci- Indispensavel Sera customizado
onalidades que a situagdo couber

11.13 | Possui controle e registro de atualizacdo de versdes Indispensdvel Sim
Foceihil . oo :

11.14 ossibilita a criagdo de portal web com funcionalidades diferentes para Indispensavel Sim
gestores e colaboradores

r

11.15 | Permite a consulta de regras aplicadas ao sistema Indispensavel Sim
Permit nvers3 rqui histéri in-

11.16 ermite a col ver§ao dea quwos.de |stér.|co, com armazenamento de in indispensavel Sim
formacdes histéricas por tempo indeterminado
O processamento de toda a solugdo, acompanhado dps seus respectivos

11.17 | bancos de dados, devem ser totalmente hospedadas em nuvem - Cloud Indispensavel Sim
Computing
A nuvem utilizada permite a consulta de relatdrios de controles de audi- s i .

11.18 : ; . Indispensavel Sim
torias e gerais dentro do padrio tecnoldgico da Seguranca da Informagdo

itetur I [ i identi-

11.19 Arquitetura e Se_guran;.a‘a "50 ugdo polssw mecanismo de gestio de identi Indispensavel Sim
dades que permite definicso de permissdes por recurso
Possui Central de i répri a i io-

11.20 n:iss ui Central de Servigos prépria para a execugdo dos servigos operacio idispenesyal sim
Possui manual |

11.21 ossui manual/documentacio de todos os mddulos da Solucdo, na forma Indispensvel Sim

online ou através de link e login para download no formato PDF.

Possuir funcionalidade para carga manual de arquivos de entrada dos sis-
temas de origem a partir de arquivos com layouts predefinidos ou em pa-
11.22 | drdes de mercado, com gravacdo de trilha de auditoria, com funcionali- Indispensavel Sim
dade de sobrescrever ou complementar operagGes previamente carrega-
das, manual ou automaticamente, a critério do usudrio

Permite a dupla validagdo parametrizavel em funcdo do tipo de transa¢io

11.25 Indispensavel Sera customizado
e controle de al¢ada
11.26 | Permite o controle de vigéncias das informacdes cadastradas Indispensavel Sim
11.27 | Permite consultas de forma online Indispensavel Sim
Permite o controle de execucdo das atividades para usuarios chaves e ges-
11.29 | tores por meio de sinalizadores, indicando pendéncias, mediante a gera- Indispensavel Sim
L ¢do de alertas ou envio de mensagens
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11.30 | Demonstrou possibilidade de integracdo com sistemas do PREDUC Indispensavel Sim
| _— 3 :
1131 Gera ljnens.‘sgem de alerta sobre indices obrigatérios ndo cadastrados pelo idispensavel Bl aisiariiads
usudrio
11.33 Possuir cadastro de multiplas tabelas de feriados, contendo no minimo os ihdishanatial Sim
! feriados nacionais, do Estado do Parand, e Feriados Municipais pens
Permitir i i izagdo / i -
11.33 ermitir integracdo via API REST para atualizagdo / importacio / exporta Indispensivel sim
¢do de dados
Permitir que sejam associadas tabelas de validagdo de contelido aos novos
13.5 | atributos definidos pelo ususrio para os elementos das estruturas organi- Indispensavel Serd customizado
zacionais
14.1 | Selecdo Indispensavel Sim
14.2 | Contratagdo Indispensdvel Sim
143 | Treinamento Indispensavel Sim
14.4 | Ponto (registro e corregido) Indispensavel Sim
14.5 | Geragdo de folha de pagamento Indispensdvel Sim
14.6 | Geragdo de Encargos Trabalhistas Indispensavel Sim
14.7 | Contratagdo de avaliagdo de desempenho Indispensavel Sim
14.8 | Alteragdo de fungdo Indispensavel Sim
14.9 | Progressdo na carreira — aumento salarial Indispensdvel Sim
14.10 | Alteragdo de Fungdo 2 Indispensavel Sim
14.11 | Atestado (entrega e processamento e reflexo no ponto) Indispensavel Sim
14.12 | Atendimento em clinica (agendamento e registro em prontudrio) Indispensével Sim
14.13 | Encerramento de contrato de Trabalho Indispensavel Sim
14.14 | Envio de dados e-Social Indispensdvel Sim
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Assinaturas

@ Mario do Espirito Santo
CPF: 127.358.128-80

Assinou em 28 fev 2024 as 13:52:03

@ Douglas Guimaraes da Rocha
CPF: 360.814.708-06

Assinou em 28 fev 2024 as 13:52:00

@ Adriana de Camargo Bazzo Ceretti
CPF: 181.224.808-37

Assinou em 28 fev 2024 as 13:51:34

Log

28 fev 2024, 13:49:26 Operador com email adrianacamargo@populisrh.com na Conta 138b8abd-6dfb-4556-b9c5-
7214c8173273 criou este documento nimero 4524d9a2-e6¢3-4468-824a-dd29e9a8bb68. Data
limite para assinatura do documento: 29 de marco de 2024 (13:47). Finalizacdo automatica apés
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

28 fev 2024, 13:49:27 Operador com email adrianacamargo@populisrh.com na Conta 138b8abd-6dfb-4556-b9c5-
7214c8173273 adicionou a Lista de Assinatura:
mario.santo@populisrh.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token via
E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo
do signatario: nome completo Mario do Espirito Santo e CPF 127.358.128-80.

28 fev 2024, 13:49:27 Operador com email adrianacamargo@populisrh.com na Conta 138b8abd-6dfb-4556-b9c5-
7214c8173273 adicionou a Lista de Assinatura:
douglas@populisrh.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para valida¢do do
signatario: nome completo Douglas Guimardes da Rocha e CPF 360.814.708-06.

28 fev 2024, 13:49:27 Operador com email adrianacamargo@populisrh.com na Conta 138b8abd-6dfb-4556-b9c5-
7214c8173273 adicionou a Lista de Assinatura:
adrianacamargo@populisrh.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatario: nome completo Adriana de Camargo Bazzo Ceretti e CPF 181.224.808-
37.
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28 fev 2024, 13:51:34 Adriana de Camargo Bazzo Ceretti assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
adrianacamargo@populisrh.com. CPF informado: 181.224.808-37. IP: 177.198.92.155.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.576363796090625 e
longitude -46.74468291603731. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.766.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

28 fev 2024, 13:52:00 Douglas Guimaraes da Rocha assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
douglas@populisrh.com. CPF informado: 360.814.708-06. IP: 189.29.151.187. Componente de
assinatura versao 1.766.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 fev 2024, 13:52:03 Mario do Espirito Santo assinou. Pontos de autenticagcdo: Token via E-mail
mario.santo@populisrh.com. CPF informado: 127.358.128-80. IP: 179.222.189.82. Componente
de assinatura versdo 1.766.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 fev 2024, 13:52:03 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica ap0s a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento néimero
4524d9a2-e6c3-4468-824a-dd29e9a8bb68.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

:-,;) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 4524d9a2-e6¢3-4468-824a-dd29e9a8bb68, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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