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ATA DA SESSAO PUBLICA DE VERIFICACAO DE CONFORMIDADE
Aos vinte e sete do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, na Sede da
PREDUC, localizado a Av. Visconde de Guarapuava, 5500 — Batel — Curitiba-PR. Reuniu-se a
Comissao Técnica de Conformidade do objeto do Pregdo Eletrénico n® 02/2024, protocolo
21.253.304-1 — Lote Unico, Contratagdo de empresa especializada no fornecimento, implantagao
e manutencao de solugado corporativa de gestao integrada de recursos humanos, designada pela
Portaria n® 07/2024, composta por Aline Maria Barboza Elias, portadora do RG n? XX.530.35X-
X; Sivaldo Forteski, portador do RG n? X.663.88X-X; e Katia Mara de Jesus Baranoski, portadora
do RG n? X.466.26X-X, para a realizagdo da Verificagdo de Conformidade da solugéo de software
da empresa GLR CONSULTORIA EM SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ n? 62.450.028/0001-
88, primeira classificada no Pregao Eletronico n? 02/2024 — PREDUC. A referida empresa se fez
representar pela Sra. Solange de Freitas Romao, CPF XXX.333.49X-XX e pelo Sr. Alexandre
Feijo, CPF XXX.41258X-XX. Também presente a Sra. Claudia Lousada Ramos, CPF
XXX.979.81X-XX, representante da empresa BENNEE! SISTEMAS, CNPJ N? 02.288.055/0001-
74; como apoio técnico da PREDUC a Sra. Marilucy Aparecida Ferreira Sanches, CPF
XXX.621.71X-XX, o Sr. Fabricio Daniel Nichele, CPF XXX.065-32X-XX e a Sra. Jessica Nogueira
Dias Oliveira Bathke, CPF XXX.676.51X-XX. Assiste ainda, via Teams a Sra. Adriana de
Camargo Bazzo Ceretti, RG: XX.172.43X-X e D'ouglas Guimaraes da Rocha, RG: XX.623.52X-
X da empresa GLR CONSULTORIA EM SISTEMAS LTDA. Iniciada a sessao é cientificado aos
presentes de que a Verificagdo de Conformidade seguira estritamente o contido no Anexo | do
Edital PE 02/2024, que os avaliadores poderdo solicitar a empresa verificada que reapresente
qualquer ferramenta para confirmagao do atendimento ou nao do solicitado nas especificagdoes
técnicas, que os demais presentes na sessdo ndo poderdo se manifestar, e que os demais
licitantes que estdo acompanhando a sessdo, caso tenham suas consideragdes poderdo
encaminha-las em momento oportuno, por ocasido da fase de Recursos. Inicia-se a
demonstragao as 09h05min. A demonstra¢ao da solugédo foi pautada pelo roteiro de prova de
conceito e foi entdo aberto espago para o licitante demonstrar o atendimento. A demonstragao
dos itens foi executada pela Sra. Solange de Freitas Romao, que compartilhou a tela para a g
demonstragao onde foi possivel visualizar os painéis, opgdes e ferramentas disponiveis na
plataforma. Foi realizada a gravagéo do contetido apresentado via Teams. As 12h03min, com o
consentimento de todos os presentes, foi realizada pausa para o almogo, sendo informado que
as atividades seréo retomadas as 13h30min. Reiniciada a sessao neste horario, a Sra. Solange
de Freitas Romao retomou as demonstragdes. Foi realizada a gravacdo do contelido
apresentado via Teams. Diante da quantidade de requisitos a serem avaliados, a primeira )g
demonstracgao se encerra as 16h00min. As gravagdes geradas nessa POC serdo integradas ao ke
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processo. Nesta sessao publica foram avaliados 79 itens da POC, sendo eles aqueles indicados

-

no ANEXO | desta Ata. Os demais itens serdo avaliados no dia 28/02/2024 com inicio as

08h30min no mesmo enderego indicado em edital. Nada mais a constar, eu, Fabricio Daniel

Nichele digitei a presente Ata para assinatura que segue assinada pela Comissao Técnica e
representante presentes.

Equipe Técnica

LTS ?:L/\Lc

Aline Maria Barboza Elia

RG n? XX.530.35X-X G n? X.663.88X-X

Katia Mara de Jesus Baranoski
RG n° X.466.26X-X N
s\empresa GLR CONSULTORIA EM SISTEMAS LTD

Representant

Sola reitas’Roméao Sr. Alexandre Feijo
CPF[XXX.333.49X-XX CPF XXX.412158X-XX
Representante/empresa BENNER SISTEMAS

CPH XXX.979.81X-XX
Apoio técnico da PREDUC

U[J}M ﬁf,pw,

Marilucy Apareci a relra anches Fabricio Daniel Nichele
CPF XXX.621.71X-XX CPF XXX.065-32X-XX

Jess&e}ﬁﬂég&ﬁiﬁms Oliveira Bathke
!J CPF XXX.676.51X-XX
Acompanhantes via teams

Adriana de Camargo Bazzo Ceretti Douglas Guimaraes da Rocha
RG: XX.172.43X-X RG: XX.623.52X-X
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ANEXO |
ITENS AVALIADOS NO DIA 27/02/2024

1.1 Demonstrou o cadastro dos dados de caracterizagdo do Preduc Indispensavel Sim

Demonstrou cadastro basico dos empregados, contando com cargos, classifica-
1.2 ¢do, area de atuacdo, fungdo, hierarquia, sindicatos associados, hordrios, cen- Indispensavel Sim
tros de custo, dados cadastrais, dados contratuais

Demonstrou a configuragdo de perfis de navegagdo dos usudrios do sistema,

1.3 : : .
contando com perfis de acesso, grupos de usudrios e usuarios

Indispensavel Sim

Demonstrou 0 armazenamento dos dados pessoals, de enderego residencial, de
21 identificagdo e de documentagdo das pessoas, bem como a forma de alteracdo Indispensavel Sim
de dados, inclusive em relagdo a alteragdo de nome, mantendo o histdrico.

Demonstrou a funcionalidade para o usudrio definir, através de parametrizagao,
2.2 qual o documento desejado para o controle e verificagdo das pessoas cadastra- Indispensdvel Sim
das, como CPF, PIS, PASEP, Identidade e Matricula

Demonstrou o cadastramento de novos empregados com admissdo em compe-
téncias futuras, garantindo que essas pessoas ndo serdo consjderadas no pro-
cessamento da folha do més corrente e nos relatérios demonstrativos e de con-
trole desta folha

24 Indispensavel Sim

Demonstrou o tratamento de diversas categorias funcionais, tais como: empre-
gados CLT estdveis e em periodo de experiéncia, ocupantes de empregos comis-
sionados, aposentados, pensionistas, estagiarios, jovens aprendizes, pensionis-
tas de alimentos, implantag3o judicial, profissionais auténomos, dentre outros
com cadastros independentes, dados diferenciados, tratamento de seguranga e
regras de pagamento especificas para cada categoria

25 Indispensavel Sim

Demonstrou o cadastro de pessoas que possuam algum vinculo com a empresa
com os seguintes dados:
2.6 Dados Pessoais; Dados Funcionais; Dados Bancdrios; Dependentes; Evolugdo Indispensavel Sim
Funcional; Evolugdo Salarial; Contribuigcdo Sindical; Carteiras de Trabalho; Con-
tas do FGTS; Férias; Transferéncias; Histdricos diversos; Tempo de Servigo

Demonstrou o controle das informagdes dos estudantes selecionados para a re- . . f
2.7 ; : : Indispensavel Sim ¥
alizagdo de estdgio e do menor aprendiz

Demonstrou o tratamento e controle das informagdes cadastrais dos Estagidrios
e Menores Aprendizes: Dados Pessoais, Periodos de recesso, Controle de esco-
2.8 laridade — nivel, periodo e ano Impressdo de relatdrios de estagio a vencer a Indispensavel Sim

partir de determinada data, Dados Bancdrios, Histdricos diversos, Periodos de
férias

Demonstrou a definigdo e parametrizagdo livre dos codigos de proventos, des-

contos e bases, suas respectivas férmulas de célculos, condicdes I6gicas, inci-
3.1 déncias, sequéncia de célculo e controles, feita pelos usudrios de maneira sim- Indispensavel i

Sim
ples e flexivel, sem a necessidade de conhecimento e aplicagdo de linguagens
de programagio /
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Demonstrou a definicdo e tratamen mati riorida de descontos, ) )
39 u inigdo e ento efutg atico de pri 'd. des de de: Indispensavel Sim
evento a evento de desconto, na ocorréncia de saldos negativos
. = n :
33 Demonstrou a parametrizagdo_de agrupamento de eventos, como proventos, idisperisdivel Sim
descontos, bases, e outros
Demonstrou a utilizag3o de férmulas, rotinas padrao, rotinas especificas e crité- a z
34 : = S Indispensavel Sim
rios de médias na parametrizagdo das verbas
Demonstr iculariz farmul rl rl Iculo, . .
38 onstrou a particularizagdo das férmulas de cada verba por lotagdo, cilculo indlspenssvel Sim

cargo, categoria funcional, empregado, pensionista e pensionista de alimentos

Demonstrou a parametrizagao de um cadastro de tabelas de calculos, como para
3.8 INSS, IRRF, Saldrio- Familia, dentre outros, cujos valores efou percentuais devem Indispensavel Sim
ser armazenados historicamente, sem limite de tempo

Demonstrou o processamento/geragdo de relatério referente a Ocorréncias

3.10 i il Indispensavel Sim
apuradas no Sistema de Frequéncia P
Demonstrou o processamento/geracdo de relatorio referente a Férias, provi- 3

315 | g /gerag a4 Indispensavel Sim
sbes

317 Demonstrou o processamento!gera;a.o. Eﬂe relator'lo refefente a Rescisao de Indispensvel Sim
Contrato e Complementares com possibilidade de simulagdo

318 Demonstrou a funcionalidade de parametrizagdo, pelo usudrio, de proventos e Indispensavel Sim

descontos oriundos de Acordo Coletivo de Trabalho

Demonstrou integragdo nativa com os médulos de cadastro de pessoal, promo-
3.29 | ¢Bes, transferéncias, frequéncia, afastamentos, férias, beneficios diretos, vale- Indispensavel Sim
transporte, contagem de tempo de servigo

Demonstrou a impressdo de Contrato de Trabalho conforme modelo padrdo da

3.33 i Indispensavel Sim
companbhia.
3.34 | Demonstrou a impressdo de Declaragdes conforme modelo padrdo do Preduc Indispensavel Sim
337 Demaljstrcu a p“ermlssao dfe Iremtegraft;ao de ex- empregados, assegurando to- Indispensavel Sim
das as informacgdes e beneficios anteriores
3.38 | Demaonstrou o processamento e geragdo de relatério de 132 saldrio Indispensavel Sim
D t int do de inf Ges d trabalhist ten- . ;
339 emonstrou a integracdo .E informagdes de processos trabalhistas para aten ndispensdval Sim
dimento das questdes legais
5.2 Demonstrou a funcionalidade de parametrizacdo, pelo usudrio, de proventos e Indispensivel Sim
; descontos oriundos de Acordo Coletivo de Trabalho P \ﬁ/
D =
53 emonstrloy a apurat;a_c do ponto para empregados, podendo ser efetuado de Indispensvel Sim )
forma individual, coletiva ou por lote de Empregados
Demonstrou a funcionalidade d iti lodos d do definid | :
ca nstrou a funcionalidade de permitir periodos de apuragdo definidos pelo Indispensével Sim
usuario
Demonstrou a funcionalidade de calcular horérios do tipo rigido, mével ou flexi- ; :
5.5 : ) . ; R ) A Indispensavel Sim
vel, inclusive com hordrios mistos com a combinagdo dos tipos rigido e mével
Demonstrou a funcionalidade de apurar horas de trabalho, de faltas, de atrasos, \Q
5.6 de saidas antecipadas, de saidas intermedidrias, de horas extras, de afastamen- Indispensavel Si
tos, de atestados e de compensagdes
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Demonstrou a funcionalidade de controlar tolerdncias e de limites de extras, de
5.7 faltas, de atrasos e de saidas antecipadas, bem como administrar hordrios flexi- Indispensavel Sim
veis

Demonstrou a funcionalidade_de calcular entradas, saidas e extras justifica-

5.8
das/autorizadas

Indispensavel Sim

Demonstrou a funcionalidade de controlar dias ou horas facultativos, sem des- . .
5.9 Indispensavel Sim
conto de horas para o colaborador

Demonstrou a funcionalidade de controlar interjornada e intrajornada nos ca-

5.10 Indispensavel Sim
dastramentos p
511 Demonstrou a funcionalidade de apurar saldos ou acumuladores de situagdes Indispensavel Sim
para o controle de compensacdes de extras e de faltas
Demonstr funcionali mpensagdes . 2
512 onstrou a funcionalidade de controlar banco de horas para comp [« Indispensvel Sim
de extras e de faltas
i n i o
513 D‘emonstrou o gerenciamento de pontes (troca de hordrios entre duas datas) e indispensivel Sim
dias compensados
Demaonstr fornecimen infi o] erenciais e operacionais referen- . "
514 onstrou o fornecimento de informagdes g p indispensével Sim

tes a frequéncia, as diversas unidades organizacionais da empresa

Demonstrou a funcionalidade de realizar o acerto individual ou somente pelas ; .
5.17 e ; Indispensavel Sim
excegdes do periodo

’

Demonstrou a possibilidade do abono de forma descentralizada, possuindo in-

5.18 S i : Indispensavel Sim
terface especifica, no minimo, para perfil de Empregado, Gestor e RH &

519 Dem?nstrcu a permissdo do acerto de ponto atra!uéshde um processo, sendo idiserisdvel Sim
possivel delegar o acerto para o Empregado e a validagdo para o Gestor ¥

520 Demr_:-n.strou a identificagdo dos incidentes de pontlo no rrlom!ento da apuragdo, Indispensavel Sim
permitindo o acompanhamento e redugdo do passivo trabalhista

5.21 | Demonstrou a assinatura digital do cartdo do ponto pelo Empregado Indispensdvel Sim
Demaon iagd isténci i d ) i .

522 e_ onstrou a criagdo de rlegras Para consisténcia das ocorréncias e controle de Indispensével Sim
agoes de abono por usudrio do sistema

5.23 | Demonstrou a geragdo de log dos acertos/ajustes realizados no ponto da equipe Indispensavel Sim

5.24 Demonstrou o fornecimento do relatdrio das exce¢des da apuragdo para abono indispensivel Sim
do ponto
Demon fi i i itori n " £

5.25 emonstrou o fornecimento relatério de auditoria da apuracgdo e dos abonos Indispensvel Sim

realizados

Demonstrou a funcionalidade de controlar a autorizag3o das horas extras, sepa-

Z : Indispensavel Sim
rando as horas ndo autorizadas

Demonstrou o fornecimento de relatério de Frequéncia didria do empregado

e : R e Indispensavel Sim
com a opgdo de parametrizagdo por tipo de ocorréncia a ser visualizado.

Demonstrou o gerenciamento de posigdes (vagas) da empresa conforme cate-

6.1 3 S
gorias funcionais

Indispensavel Sim

Demonstrou o controle na movimentagdo de pessoal (admissdo, promogdo, mé-

6.2 K . .
rito, transferéncias, rescisdo)

Indispensavel Sim

6.4 Demonstrou a funcionalidade de controlar limite de vagas Indispensavel Sim
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Demaonstrou o controle de descrigdes e manutengdes de cargos e seus pré-re- . .
7.4 i i “_’ _s £ Heng 8 P Indispensdvel Sim
quisitos mantendo histdrico de revisdes
7.6 Demonstrou o controle de politica de meritocracia, promogdes, remuneragdes Indispensavel Sim
Demonstrou a funcionalidade de simulagbes e efetivagdo de ajustes salariais co- . .
7.7 ; F ; Cles e BIEUVICHS der Indispensavel Sim
letivos
7.10 | Demonstrou as fungdes de consulta do quadro de vagas por lotagdo Indispensavel Sim
m r funcionali itir al a larial em r ;
712 Demonstrou a funcionalidade de permitir alteragdo salarial em massa e/ou po ifialisersaval Sim
grupos.
11.1 | A solugdo apresentada possui interface no idioma Portugués do Brasil Indispensdvel Sim
Deve possuir Gerador de Relatérios com funcionalidade de visualizagdo em tela . )
11. _ : Indispensavel Sim
3 e geracdo de arquivos em PDF, EXCEL, TXT, CSV e ODF p
Deve possuir mecanismo de auditoria que registre inclusdo, exclusdo e altera-
do, incluindo data, hora e usudrio que efetuou a operagdo, mantendo a infor- . .
114 |§ R i % a Peras ; Indispensdvel Sim
magao anterior a alteragdo para consulta dos dados ou qualquer interagdo que
o usudrio tenha com o sistema
i E . 3 § i i )
115 Dever permitir registro de login, com informagdes de data, horario e usuarios e Indispensavel Sim

local acessado.

Possibilita cadastramento de usudrios de acordo com niveis de acesso, hierar-
11.10 | quia funcional e estrutura organizacional — autorizagdes para inclusdo, altera- Indispensavel Sim
¢ao, consulta e/ou exclusdo

11.23 | Possibilita a manutengdo de usudrios administradores do sistema Indispensavel Sim
Possibilita o control ntati , dur, ! I i ntrole ) .
11.24 ssibilita o co trole de tentativas de acessos, duragdo de blogueio e contro Indispensavel Sim
de inatividade
M - le hi i i i i la- 5
11.28 antém o corjtro e histdrico dos registros do sistema, tais como estruturas, pla Indispensavel Sim
nos e transagdes
O sistema deve ser totalmente baseado em tabelas de defini¢do, parametriza-
das pelos usudrios classificados como administradores da aplicagdo, sem obri- : .
121 3 i ) 3 - Indispensavel Sim
gatoriedade de conhecimentos de técnicas ou linguagens de desenvolvimento
de sistemas para os usudrios classificados operacionais.
r r ri I ri fe- . :
12.2 5.upurta apa fmet_ .lzacéo de um cadastro contendo os calenddrios com os fe Indispensavel Sim
riados que serdo utilizados para o controle dos empregados de toda a PREDUC
Os calenddrios definidos pelos usudrios deverdo ser armazenados historica- . : :
12.3 : Indispensavel Sim
mente com um registro para cada ano
12.4 | Permitiu incluir tabelas salariais Indispensavel Sim

Manter cadastro de todos os cédigos de vencimentos e descontos contendo
12,5 | descrigdo completa, descri¢do resumida, tipo (provento, desconto, base de cal- Indispensavel Sim &
[

culo), datas de inicio e fim da vigéncia, entre outras informacdes.
I
‘}‘ﬂ’j
i
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Permitir a criagdo de tabelas de pardmetros e faixas de proventos ou descontos
que possam ser usadas nos calculos dos eventos (tabelas INSS, FGTS, IR, mensa-
lidade sindicato, etc.), bem como parametrizagdo dos eventos (incidéncia de im-

12.6 A S 5 Indispensavel Sim
postos, bases, tabelas, etc). A solugdo deve permitir o uso de tais tabelas e pa- P
rametros de forma global (para todas as Regionais/Filiais) ou para entidades ou
Regionais especificas.
Permitir que as estruturas organizacionais definidas sejam a referéncia para exe- ; :
131 q penizaclonaisdletinidar sej p Indispensavel Sim

cugdes totais ou parciais de calculos e relatérios

Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierdrquica
13.2 | e que seja possivel implementar no minimo 9 (nove) niveis de subordinagdo en- Indispensavel Sim
tre seus elementos

Suporta o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de

133 Indispensavel Sim
tempo
Possibilitar a definiga ritéri ri rtir p

13.4 0ssi ’n 'F definicdo deF itérios de segurangal delacesso dos usudrios a parti e Sim
dos niveis de uma determinada estrutura organizacional

13.6 | Resultados de cdlculos da folha disponiveis em qualquer nivel da estrutura Indispensavel Sim
Permite que sejam cadastradas, além das estruturas organizacionais, estruturas

13.7 de postos de trabalho, que podem se tratar de estruturas funcionais ou estrutu- Indispensavel sim

ras extras como brigadas de incéndio, CIPA, estruturas de aprovagdo de proces-
505, execucdo de projetos, dentre outros
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Assinaturas

@ Mario do Espirito Santo

CPF: 127.358.128-80

Assinou em 28 fev 2024 as 13:45:51

@ Douglas Guimaraes da Rocha

CPF: 360.814.708-06

Assinou em 28 fev 2024 as 13:52:25

@ Adriana de Camargo Bazzo Ceretti

CPF: 181.224.808-37

Assinou em 28 fev 2024 as 13:50:23

Log

28 fev 2024, 13:41:37

28 fev 2024, 13:41:38

28 fev 2024, 13:41:38

28 fev 2024, 13:41:38

@ Clicksign’

Operador com email adrianacamargo@populisrh.com na Conta 138b8abd-6dfb-4556-b9c5-
7214c8173273 criou este documento nimero edeabaca-e2ab-4459-a431-17747c1cfb63. Data
limite para assinatura do documento: 29 de marco de 2024 (13:36). Finalizagdo automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email adrianacamargo@populisrh.com na Conta 138b8abd-6dfb-4556-b9c5-
7214c¢8173273 adicionou a Lista de Assinatura:

mario.santo@populisrh.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagao: Token via
E-mail; Nome Completo; CPF; enderecgo de IP. Dados informados pelo Operador para validagao
do signatario: nome completo Mario do Espirito Santo e CPF 127.358.128-80.

Operador com email adrianacamargo@populisrh.com na Conta 138b8abd-6dfb-4556-b9c5-
7214¢8173273 adicionou a Lista de Assinatura:

douglas@populisrh.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo Douglas Guimardes da Rocha e CPF 360.814.708-06.

Operador com email adrianacamargo@populisrh.com na Conta 138b8abd-6dfb-4556-b9c5-
7214¢8173273 adicionou a Lista de Assinatura:

adrianacamargo@populisrh.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Adriana de Camargo Bazzo Ceretti e CPF 181.224.808-
37.
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Mario do Espirito Santo assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
mario.santo@populisrh.com. CPF informado: 127.358.128-80. IP: 179.222.189.82. Componente
de assinatura versao 1.766.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Adriana de Camargo Bazzo Ceretti assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
adrianacamargo®@populisrh.com. CPF informado: 181.224.808-37. IP: 177.198.92.155.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.57653561172812 e longitude
-46.74474286539315. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.766.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Douglas Guimardes da Rocha assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
douglas@populisrh.com. CPF informado: 360.814.708-06. IP: 189.29.151.187. Componente de
assinatura versao 1.766.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
edeabaca-e2ab-4459-a431-17747c1cfb63.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

Em envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° edeabaca-e2ab-4459-a431-17747c1cfb63, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Documento: ATADAPROVADECONCEITO27.02.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Katia Mara de Jesus (XXX.728.898-XX) em 28/02/2024 15:29 Local: FUN/DEP/CID.

Inserido ao protocolo 21.253.304-1 por: Marilucy Aparecida Ferreira Sanches em: 28/02/2024 14:21.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
81daa92975667282b035c2001b39a089.




