ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 8961/2018

ESTATUTO DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO

PARANAEDUCACAO

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

Art. 1. O PARANAEDUCACAO, Servi¢o Social Auténomo, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, criado pela Lei Estadual n® 11.970, de 19
de dezembro de 1997, goza de autonomia administrativa e financeira e vincula-se, por cooperagao,
a Secretaria de Estado da Educacdo - SEED.

§ 1.° A expressio Servigo Social Autdbnomo PARANAEDUCACAO, e os vocabulos
PARANAEDUCACAO e Entidade se equivalem para os efeitos deste Estatuto.

§ 2.° O PARANAEDUCACAO tem sede e foro na cidade de Curitiba e jurisdi¢do em
todo o territorio do Estado do Parand, podendo estabelecer unidades ou escritdrios de representacao

em quaisquer municipios paranaenses.

§ 3. O PARANAEDUCACAO reger-se-a pela legislagio em vigor, por este Estatuto e
pelo seu regulamento.

§ 4.° O prazo de duragio do PARANAEDUCACAO ¢ indeterminado.

§ 5.° O exercicio financeiro do PARANAEDUCACAO coincide com o ano civil.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, COMPROMISSOS E DIRETRIZES

Art. 2.° O PARANAEDUCACAO tem por finalidade auxiliar na Gestio do Sistema
Estadual de Ensino, através da assisténcia institucional, técnico-cientifica, administrativa, de infra-
estrutura em educagdo, pedagogica, da aplicagdo de recursos orgamentarios destinados pelo
Governo do Estado, e também da captagdo e gerenciamento de outros recursos de entes publicos e
particulares nacionais e internacionais.

Art. 3.° O PARANAEDUCACAO, no cumprimento de sua missdo institucional,
pautar-se-a pela observancia dos compromissos seguintes:



I - buscar, continuamente, o aperfeicoamento de suas atividades, disponibilizando
produtos e servigos, que tornem a Entidade um referencial de exceléncia na area de apoio a gestdo
de Sistemas Publicos de Ensino;

II - Celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes, protocolos, parcerias ou
consorcios, com a finalidade de garantir seu Plano de Agdo estratégico, Planos, Programas e
Projetos Anuais e Plurianuais e correspondentes orcamentos;

I - cadastrar, organizar e manter, permanentemente atualizados, sistemas de
informagdes sobre recursos humanos especializados no campo de sua atuacdo ou com ele
compativeis, a fim de obter colaboracdo e cooperagao com todos os entes interessados na promog¢ao
da educacdo do Estado do Parana;

IV - ter representatividade de atuagdo no territério do estado, com capacidade de
resposta aos desafios que lhe forem postos com destaque para as regides que reflitam quadro de
problemas ou de dificuldades, contribuindo para a crescente autonomia das unidades escolares;

V - submeter seus planos, programas, projetos, produtos, servicos e atividades as
estratégias e as demandas definidas pela Secretaria de Estado da Educag¢do - SEED, como seu
orgao instituidor e responsavel pela formulagdo de politicas e diretrizes, pela expedi¢do de normas
regulamentadoras e pela coordenacdo das agdes de implantacdo e pela fiscalizagdo de matérias
relativas ao Sistema Estadual de Ensino;

VI - desenvolver politica de recursos humanos capaz de proporcionar aos funciondrios
e professores um elevado nivel de satisfagdo através do atendimento de suas necessidades basicas e
da possibilidade de auto-realizagdo no trabalho, de forma a obter um clima organizacional que
retenha talentos garantindo, assim, um elevado grau de eficiéncia e eficacia.

Art. 4.° O PARANAEDUCACAO, na consecucdo de sua missdo institucional e de
seus objetivos, balizar-se-a pelas seguintes diretrizes:

I — realizar agdes de selegdo, qualificagdo e acompanhamento de recursos humanos
que busquem prover pessoal que atenda as necessidades especificas do Sistema Estadual de Ensino,
inclusive, aquelas voltadas a suprir demandas de infra-estrutura em educacao;

II - desenvolver acgdes e atividades de identifica¢do, negociagdo, captagdo e aplicagdo
de recursos financeiros para apoiar, custear e financiar planos, programas e projetos relacionados a
educacao;

III - implementar agdes de exceléncia, maximizando a eficiéncia e a eficdcia na busca
de resultados, capacitando-o como entidade de referéncia em assuntos ligados ao apoio a gestdo de
Sistemas Publicos de Ensino;

IV - consolidar posi¢do de credibilidade na produgdo de estudos e pesquisas,
negociagao e aplicag@o de recursos relacionados com a sua missdo institucional;

V - elaborar planos, programas, projetos, agdes e atividades voltados para
identificacdo prévia de problemas ou de areas prioritarios dentro do processo educacional do
Estado;



VI - aprimorar sistemas de informagdes relativos a educacao no Estado do Parana;

VII — apoiar, elaborar e executar projetos de infraestrutura em educagao, objetivando a
prote¢do, a valorizacdo, a preservacdo e a restauracdo das escolas da Rede Publica Estadual,
incluindo edificagdes, memoria oral, mobiliario e acervos dos estabelecimentos classificados como
patrimoénio cultural, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Cultura;

VIII - realizar acdes sistemadticas, que fixem, positivamente, a imagem do
PARANAEDUCACAO contribuindo para que a sociedade reconhega os seus méritos e a sua
missdo institucional;

IX - criar e implementar sistema eficiente de relacionamento e de articulagdo com
entidades analogas, no Pais, no exterior e com organismos estrangeiros e internacionais voltados
para estudos e pesquisas na area da educagio;

X - desenvolver politicas de parcerias e de consorcios capazes de ampliar as
capacidades técnicas proprias, humanas e materiais, de forma a dinamizar o ritmo das agdes ¢
atividades do PARANAEDUCACAO no cumprimento de sua missdo, compromissos, diretrizes e
objetivos;

XI - aplicar sistemas de controle e avaliagdo técnica e financeira de projetos e
atividades, tendo presentes as metas constantes de seus planos, programas e projetos.

CAPITULO 111

DOS OBJETIVOS

Art. 5. 0 PARANAEDUCACAO tem por objetivos:

I - suprir, quando solicitado, o Sistema Estadual de Ensino de pessoal qualificado, em
tempo habil para atender as demandas da Secretaria do Estado da Educacdo — SEED, inclusive,
aquelas voltadas a infraestrutura em educagao;

II - promover ag¢des destinadas ao desenvolvimento do Sistema Estadual de Ensino,
em consonancia com as diretrizes programaticas do Governo do Estado;

III - constituir-se em instrumento de efetivo apoio a gestdo do Sistema Estadual de
Ensino, em especial as unidades escolares;

IV - contribuir para a eficiente aplicagdo dos recursos publicos, tanto federais como
estaduais e municipais, na area da educacdo, promovendo, para tanto, o aperfeicoamento dos
recursos humanos, técnicos, administrativos e financeiros das unidades escolares;

V - incentivar as escolas a participarem da formula¢do de politicas e projetos que
propiciem transformar cada uma delas em um referencial de exceléncia, atendendo as
reivindicagdes de cada comunidade e respeitando as suas caracteristicas socioeconomicas.



Art. 6.° O PARANAEDUCACAO no cumprimento de sua missdo institucional,
compromissos, diretrizes e objetivos firmara Contrato de Gestdo com o Poder Publico, nos termos
do artigo 15 da Lei Estadual n° 11.970, de 19 de dezembro de 1997.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 7.° Sdo responsaveis pela administragio do PARANAEDUCACAO,
respectivamente:

I - o Conselho de Administracao;

II - a Diretoria Executiva.

SECAO I - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 8.° O Conselho de Administragdo do PARANAEDUCACAO ¢ o o6rgido colegiado
superior deliberativo, normativo, de consulta e controle, incumbido de =zelar pela missdo
institucional, compromissos, diretrizes e objetivos da Entidade.

Art. 9.° O Conselho de Administracdo compor-se-a de 5 (cinco) membros natos e 7
(sete) membros efetivos.

I - S3o membros natos do Conselho de Administracio do PARANAEDUCACAO:
a) o Secretario de Estado da Educacdo e o Diretor Geral da Secretaria como Suplente;
b) o Secretario de Estado da Fazenda e o Diretor Geral da Secretaria como Suplente;

¢) o Secretario de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral e o Diretor Geral da
Secretaria como Suplente;

d) o Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia ¢ o Diretor Geral da
Secretaria como Suplente;

e) o Presidente do Conselho Estadual de Educagao e seu Suplente.
II - S3o membros efetivos do Conselho de Administracio do PARANAEDUCACAO:
a) o Representante e seu Suplente, indicados pelo Ministério da Educacao - MEC;

b) o Representante e seu Suplente, indicados pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional do Estado do Parana - FUNDEPAR; (Revigorado pela Lei 19230 de 21/11/2017)

¢) o Representante e seu Suplente, indicados pela APP — Sindicato dos Trabalhadores
em Educacao Publica do Parana;



d) o Representante ¢ seu Suplente do Setor Produtivo, indicados, de comum acordo,
pelas Federagdes Patronais;

e) o Representante e seu Suplente, indicados pela Federacdo de Pais, Maes ou
Responsaveis Legais de Alunos e Alunas das Escolas Publicas do Estado do Parana - FEPAMEEF;

f) o Representante e seu Suplente, indicados pela Associagdo Paranaense das
Instituigdes de Ensino Superior Pablico - APIESP; e

g) o Representante e seu Suplente, indicados pela Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagdo - UNDIME - PR.

§ 1.° Os membros efetivos e respectivos suplentes do Conselho de Administragdo
serdo nomeados pelo Governador do Estado do Parand, e uma vez cumpridas as formalidades
necessarias reunir-se-d0 com os membros natos em carater extraordinario, sob a presidéncia do
Superintendente da Entidade, para a escolha do seu Presidente e de seu Secretario, para
cumprimento do mandato de 2 (dois) anos.

§ 2.° Os Conselheiros ndo perceberdo qualquer remuneracdo ou vantagem pelos
servigos que prestarem ao PARANAEDUCACAO que serdo considerados de relevante interesse
publico.

Art. 10. Ao Conselho de Administragio do PARANAEDUCACAO, compete, em
termos institucionais guardar e velar pelo cumprimento da missdo da entidade, seus compromissos,
diretrizes e objetivos; induzir, de forma constante ¢ permanente, a que a entidade se comprometa
com a efetivacdo de seu plano de acdo estratégico; garantir nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solug@o e execugdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo pertinentes,
buscar assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de
perenidade da Entidade e nos termos do artigo 11 da Lei Estadual n° 11.970, de 19 de dezembro de
1997, especificamente:

I - aprovar o seu regimento interno;

II - sugerir, com base em levantamento técnico, o montante de recursos a serem
colocados a disposicao do Sistema Estadual de Ensino;

III - delegar competéncia a Diretoria Executiva para pratica dos atos concernentes as
atividades operacionais do PARANAEDUCACAO, fixando, ademais, os recursos para seu
funcionamento interno;

IV - fixar condigdes de repasse dos empréstimos e sub empréstimos aos beneficiarios,
quando couber;

V - definir objeto de auditoria interna e externa para as operagdes do
PARANAEDUCACAO;

VI - aprovar a contratacdo de auditoria externa independente, quando for o caso;

VII - fixar os limites da al¢ada para a a¢do da Diretoria Executiva;



VIII - aprovar os planos anuais de aplicagdo dos recursos e os demonstrativos
contébeis e financeiros do PARANAEDUCACAO, apresentados pela Diretoria Executiva;

IX - exercer as demais atribuigdes indispensdveis a Administracdo do
PARANAEDUCACAO;

X - definir e qualificar os cargos e fun¢des necessarios a entidade, por proposta da
Diretoria Executiva; e

XI - aprovar o Estatuto do PARANAEDUCACAO, bem como as suas alteragdes.

Art. 11. O Conselho de Administracdo do PARANAEDUCACAO reunir-se-4,
ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente,
ou mediante requerimento aprovado por maioria absoluta de seus membros.

§ 1.° As reunides do Conselho de Administragio do PARANAEDUCACAO serdo
instaladas com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 2. As deliberagbes e decisdes do Conselho de Administragdo do
PARANAEDUCACAO serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo, em caso de
empate, o voto de qualidade do Presidente ou de seu substituto.

§ 3.° O Conselho de Administragio do PARANAEDUCACAO podera funcionar
mediante sistema de relatdrios, cdmaras ou de comissdes especializadas, segundo dispuser o seu
Regimento Interno.

§ 4.° O Conselho de Administragio do PARANAEDUCACAO, em razio de matéria
sob normatizagdo, deliberacdo, consulta ou controle, podera convocar a participar de suas reunides
dirigentes, técnicos e especialistas integrantes do quadro funcional da Entidade, ou de fora desta,
ficando assegurado ao convidado o direito a voz para a prestagdo de esclarecimentos ou
assessoramento, sem direito a voto.

§ 5.° O Conselho de Administragio do PARANAEDUCACAO tera a sua organizagio
interna ¢ o seu funcionamento definidos em Regimento Interno proprio aprovado por seus
membros.

SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. A Diretoria Executiva é o Orgio de administragio geral do
PARANAEDUCACAO, cabendo-lhe, precipuamente, fazer cumprir a missio institucional da
entidade, as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e demais disposi¢des contidas
neste Estatuto, no Regulamento e demais atos normativos.

Art. 13. A Diretoria Executiva compor-se-a de 1 (um) Superintendente, 1 (um) Diretor
Técnico e 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva:



I - exercer as atividades de administragio do PARANAEDUCACAO;

II - zelar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias e regulamentares, bem como
pelas diretrizes e resolu¢cdes emanadas do Conselho de Administragao;

III - buscar o continuo aperfeigoamento das atividades da entidade;

IV - propor ao Conselho de Administracdo, as diretrizes para aplicacdo dos recursos
da entidade, respeitadas as condi¢Ges estatutarias e a legislagdo vigente;

V - atender as convocagdes do Conselho de Administragao;

VI - praticar "ad referendum" do Conselho de Administragdo, atos de competéncia
deste, cuja urgéncia recomende atuacdo imediata;

VII - fornecer aos orgdos publicos competentes as informacgdes sobre assuntos do
PARANAEDUCACAO;

VIII - assinar os demonstrativos contabeis e financeiros da entidade;

IX - fornecer ao Conselho de Administra¢do, os demonstrativos contdbeis e
financeiros mensais, bem como quaisquer outras informagdes de que necessitarem no exercicio de
suas fungoes;

X - desenvolver uma politica de recursos humanos que proporcione aos funcionarios e
professores um elevado nivel de satisfagao;

XI - submeter para aprovacdo do Conselho de Administragdo:

a) planos, programas e projetos anuais e plurianuais e respectivos orgamentos, bem
como o Plano de Ac¢do Estratégico;

b) proposta de criagcdo de novos produtos e servigos;
¢) os demonstrativos contabeis e financeiros da entidade;

d) aaceitagdo de doagdes, compras, alienagdes de imdveis e a constituigdo de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos;

e) proposta de alteragdo deste estatuto e do regulamento;
f) o plano de cargos e salarios, bem como suas revisdes ¢ atualizagdes;
g) o orgamento financeiro da entidade para o ano exercicio seguinte.

Art. 15. A Diretoria Executiva do PARANAEDUCACAO reunir-se-4 ordinariamente,
a cada més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Superintendente.

Paragrafo uinico. As atas de reunides da Diretoria Executiva serdo encaminhadas para
conhecimento do Presidente do Conselho de Administragéo.



SECAO III - DA SUPERINTENDENCIA

Art. 16. Integram a estrutura organizacional bisica do PARANAEDUCACAO,
diretamente subordinadas a Superintendéncia, as seguintes unidades organizacionais:

a) a Procuradoria Juridica incumbida de representar o PARANAEDUCACAO em
juizo, ativa e passivamente, assistir o Superintendente e aos Diretores Técnico e Administrativo-
Financeiro;

b) a Auditoria Interna incumbida de acompanhar, orientar fiscalizar e avaliar a
probidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo financeira, administrativa, contabil, patrimonial e de
recursos humanos da entidade.

¢) a Diretoria Administrativo Financeira e a Diretoria Técnica.

§ 1.° A Superintendéncia do PARANAEDUCACAO dispora de assessores, em
numero, competéncias e atribuigdes, para prestar apoio técnico direto e imediato ao titular da
entidade em atividades relacionadas com assuntos secretariais, de relacdes publicas e de
comunicacao social, todos, recrutados, contratados e remunerados segundo o Plano de Cargos e
Salarios da Entidade.

§ 2.° Quando houver necessidade ou for recomendavel, por sua peculiaridade ou
emergeéncia, o Superintendente podera criar mecanismo especial de natureza transitoria, consistente
em comissdo ou grupo de trabalho, em nivel técnico superior ¢ de carater interdisciplinar, integrado
por técnicos e especialistas, pertencentes ou nao ao proprio quadro da entidade, para a prestagdo de
assessoramento no exame de matérias especificas, planos, programas ou projetos compativeis com
a missdo, compromissos, diretrizes e objetivos do PARANAEDUCACAO.

§ 3.° O Superintendente, o Diretor Técnico, o Diretor Administrativo-Financeiro, o
Procurador Juridico e o Auditor sdo cargos de recrutamento amplo, todos escolhidos e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, e remunerados nos termos do Plano de Cargos e Salarios, previsto
no artigo 19, da Lei n® 11.970/1997. (Redacdo dada pela Lei 19115 de 05/09/2017)

Art. 17. Ao Superintendente do PARANAEDUCACAO compete superintender,
controlar e avaliar as agdes e atividades da entidade, nos termos de seus planos, programas,
projetos, produtos e servigos, com observancia do contrato de Gestdo que a entidade celebrar como
poder publico e, especificamente:

I - representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou por mandato
expressamente delegado, ou, ainda, por credenciamento formal;

II - encaminhar, para aprovagdo do Conselho de Administra¢do, o Plano de Agao
Estratégico, os planos anuais e plurianuais e correspondentes orgamentos;

III - firmar, em nome do PARANAEDUCACAO, os termos de Contrato de Gestio,
celebrado com o Poder Publico;



IV - monitorar o desempenho global da entidade e reportar-se ao Conselho de
Administracdo, quanto aos resultados;

V - promover a articulagio do PARANAEDUCACAO com orgios e entidades,
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando obter possiveis sinergias
interinstitucionais com vistas ao processo de desenvolvimento educacional do Estado;

VI - ser o coordenador principal dos processos de negociacdo e¢ de formagdo de
parceria ou consorcio e para o estabelecimento do contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo,
com a finalidade de incorporar elementos facilitadores para a consecugdo da missdo, dos
compromissos e objetivos da entidade;

VII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regulamento e as diretrizes e Resolucdes
do Conselho de Administra¢do;

VIII - firmar contrato, convénio, acordo, ajuste, protocolo, parceria ¢ consorcio,
previamente chancelados pelo Procurador Juridico da entidade;

IX - enviar a prestacdo de contas e o relatorio anual das acdes e atividades do
PARANAEDUCACAO ao 6rgio de controle interno do Estado, a Secretaria de Estado da Fazenda
e a Assembleia Legislativa;

X - ratificar atos relativos ao processo de licitagdo da entidade, segundo as normas de
licitagdo previstas na Lei Estadual n° 11.970, de 19 de dezembro de 1997, no seu artigo 15;

XI - encaminhar ao Conselho de Administragdo, para aprovagdo, o or¢gamento da
entidade para o exercicio financeiro seguinte;

XII - praticar as demais agoes e atividades compativeis com o cargo ou que lhe forem
designadas pelo Conselho de Administragdo da entidade;

XIII - determinar a realizag¢do de auditorias internas nas operagdes da entidade;

XIV - solicitar ao Conselho de Administragdo a contratacdo de auditoria externa
independente, quando for o caso;

XV — determinar a mudanca de endereco da sede social da Entidade quando for
necessario.

SECAO IV - DA DIRETORIA TECNICA

Art. 18. A Diretoria Técnica compreende unidades organizacionais, cujas
competéncias e atribui¢des especificas serdo definidas no Regulamento da Entidade.

Art. 19. Ao Diretor Técnico do PARANAEDUCACAO compete dirigir, coordenar e
executar as acdes de natureza técnica e gerencial, e especificamente:



I - dirigir, coordenar e acompanhar a elaboracdo da proposta do Plano de Acao
Estratégico, dos planos anuais e plurianuais e correspondentes orgamentos, tendo sempre em vista a
missdo institucional, os compromissos e objetivos da entidade;

II - implantar e administrar o sistema de planejamento, programagdo e controle da
execucio de projetos a cargo do PARANAEDUCACAO, reportando-se ao Superintendente quanto
ao andamento e resultados dos mesmos;

III - dirigir e coordenar as acdes e atividades relacionadas com o desenvolvimento do
pessoal técnico especializado na missdo, nos compromissos € nos objetivos do
PARANAEDUCACAO, qualificando, de modo especial, os que atuam nas unidades escolares;

IV - supervisionar as acdes e atividades exercidas pelos seus subordinados,
especialmente quanto aos resultados a serem obtidos e esperados pelos interessados e clientes do
PARANAEDUCACAO;

V - instituir foros internos, que possam proporcionar a discussdo sistematica sobre a
avaliagdo de projetos, desde a fase de seu planejamento, passando pelas metodologias adotadas e
pela qualidade dos resultados obtidos nas suas diferentes fases, de modo a garantir o cumprimento
dos cronogramas e a manutencdo do nivel de exceléncia pretendido pela entidade;

VI - dirigir e coordenar as atividades relacionadas com a identificagdo, conhecimento
e exploragdo técnica de diferentes cenarios afetos ao processo de desenvolvimento educacional do
Estado;

VII - dirigir e coordenar as agdes e atividades relacionadas com a conservagdo guarda
e manuseio do acervo documental e bibliografico da Entidade, tais como, livros, folhetos, plantas
de diferentes caracteristicas, publicacdes e material didatico voltado para as areas de ensino e
pesquisa, de modo especial os destinados as unidades escolares;

VIII - dirigir e coordenar agdes e atividades relacionadas com o suporte de
informatica do PARANAEDUCACAO;

IX - cumprir e fazer cumprir no ambito da Diretoria Técnica, o Estatuto, o
Regulamento ¢ as diretrizes ¢ Resolugdes do Conselho de Administragdo, indicando ao
Superintendente a necessidade de eventuais alteracdes em seus termos, a partir da realidade da
entidade e com o objetivo de melhor ajusta-la a observancia de sua missao institucional;

X - substituir o Superintendente da Entidade em seus impedimentos legais e eventuais;

XI - praticar as demais agdes ¢ atividades compativeis com o seu cargo ¢ as que lhe
forem delegadas pelo Superintendente do PARANAEDUCACAO.

SECAO V - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
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Art. 20. A Diretoria Administrativo-Financeira compreende unidades organizacionais,
cujas competéncias e atribuigdes especificas serdo definidas no Regulamento da Entidade.

Art. 21. Ao Diretor Administrativo-Financeiro do PARANAEDUCACAO compete:

I - dirigir e coordenar as agdes e atividades relacionadas com os provimentos
logisticos de suprimentos e de apoio relacionados com a administragdo de pessoal de apoio e das
normas internas da Entidade sobre patrimonio, contabilidade, orgamento, tesouraria, seguranga,
conservagdo, zeladoria, reprografia, informagdes, comunicagdes, transportes e demais areas de
apoio, nos termos do Regulamento da Entidade;

II - executar acdes ¢ atividades relativas a viabilizagdo da qualificacdo técnica de seu
pessoal e com a negociacao de recursos externos de parceiros, consorciados e terceiros, nas areas
de interesse da Entidade;

IIl - dirigir e coordenar acdes e atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais, relacionadas a sua Diretoria;

IV - ser o interlocutor do PARANAEDUCACAO, por delegacio do Superintendente,
perante entidades sindicais e associativas de seus empregados;

V - cumprir e fazer cumprir no ambito da Diretoria Administrativo-Financeira, o
Estatuto, o Regulamento e as diretrizes e Resolucdes do Conselho de Administragdo, indicando ao
superintendente a necessidade de eventuais alteragdes em seus termos, a partir da realidade da
entidade e com o objetivo de melhor ajusta-la a observancia de sua missao institucional;

VI - substituir o Superintendente da Entidade em seus impedimentos legais e
eventuais, na auséncia do Diretor Técnico;

VII - praticar outras a¢des ou atividades compativeis com seu cargo ¢ que lhes forem
delegadas pelo Superintendente do PARANAEDUCACAO.

CAPITULOV

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 22. As contas do PARANAEDUCACAO serio julgadas pela Assembleia
Legislativa, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado - TCE.

§ 1.° O PARANAEDUCACAO encaminhar, anualmente, ao 6érgio de controle
interno do Estado, a Secretaria de Estado da Fazenda e a Assembleia Legislativa do Estado, até 31
de margo, a prestagdo de contas dos recursos publicos aplicados, inclusive os repassados pelo
contrato de gestao.

§ 2.° Nos termos da lei, a Assembleia Legislativa solicitara parecer prévio ao TCE, que
devera ser elaborado em sessenta dias a contar do seu recebimento, observando as leis, contratos e
regulamentos especificos da Entidade. A auditoria e fiscalizacdo dos recursos objeto de
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financiamentos externos serd realizada no ambito do Tribunal de Contas, através de oOrgao
constituido exclusivamente para esse fim.

§ 3. A prestacdo de contas abrangera relatério sobre a execugdo dos planos,
programas, projetos, atividades, produtos, servicos e avaliagdo de desempenho do contrato de
gestao.

§ 4.° Por deliberagdo do Conselho de Administragdo ou determinagdo do
Superintendente, serdo processadas auditorias internas e externas nas operagdes da entidade.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 23. O patriménio do PARANAEDUCACAO seri constituido:
I - pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou vier a ser-lhe incorporado;

II - pelos legados, doagdes e herangas que receber, de pessoa fisica ou juridica, de
direito publico ou privado, nacional, estrangeira ou internacional;

III - por quaisquer outros bens e direitos que vierem a se incorporar ao
PARANAEDUCACAO.

Art. 24. Constituem receitas do PARANAEDUCACAO:

I - dotagdes orgamentarias que lhe destinar o poder publico estadual ou outras
modalidades governamentais, na forma do Contrato de Gestao;

II - empréstimos, doagdes, legados, auxilios, contribuicdes e outras subvencdes de
entidades publicas ou particulares e de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

III - recursos provenientes de vendas de seus produtos e da prestacao de servigos;
IV - recursos provenientes de fundos especiais;

V - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimdnio sob sua administragao;

VI - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos, celebrados
com entidades publicas ou privadas;

VII - receitas provenientes de alienagdo de bens moveis e imovesis;

VIII - outros recursos que lhe venham a ser destinados.
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Art. 25. Os recursos patrimoniais e financeiros do PARANAEDUCACAO serdo
utilizados, exclusivamente, na consecucdo de sua missdo, compromissos ¢ objetivos.

Art. 26. Com a extingdo do PARANAEDUCACAO os seus bens e direitos serdo
revertidos ao Patrimonio do Estado do Parana.

CAPITULO VII

DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Art. 27. As agdes do PARANAEDUCACAO, compreendendo todas as atividades
administrativas e técnicas relacionadas com planos, programas, projetos, produtos e servigcos, de
sua responsabilidade, serdo exercidas e desempenhadas por empregados regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT e por terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, observada a legislagao em
vigor.

Art. 28. A Diretoria Executiva do PARANAEDUCACAO, no prazo de 90 (noventa)
dias de sua posse, apresentard um plano de cargos e salarios, estabelecendo a politica salarial e de
beneficios dos empregados, com a institui¢do do plano de carreira, contendo critérios de promogao
e de valorizagdo profissional.

§ 1.° Os valores salariais dos cargos ¢ fungdes serdo fixados em correspondéncia com
os valores de mercado, e, se necessario, revistos periodicamente.

§ 2.° O Plano de Cargos e Salarios, bem como as suas revisoes e alteragdes devera ser
apreciado e aprovado pelo Conselho de Administracdo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva nao
serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do PARANAEDUCACAO, em
decorréncia de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, por violagdo da
Lei, deste Estatuto, do Regulamento e de outros atos normativos.

Art. 30. Das reunides dos 6rgios do PARANAEDUCACAO lavrar-se-3o atas em
livros préprios, nos quais também serdo registrados os termos de posse dos seus respectivos
integrantes.

Art. 31. O PARANAEDUCACAO fara publicar, no Diario Oficial do Estado do
Parand, normas de licitagdo proprias e simplificadas, para disciplinar procedimentos relativos a
matéria no ambito da Entidade.
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Art. 32. Os Diretores do PARANAEDUCACAO poderdo ser nomeados "Pro-
Tempore" até a aprovagdo do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 33. As alteragdes do presente estatuto poderdo ser propostas pela Diretoria
Executiva ou por membros do Conselho de Administracdo devendo ser aprovadas pelo referido
Conselho e homologadas pelo Governador, de acordo com o artigo 14 da Lei Estadual n® 11.970, de
19 de dezembro de 1997.

Art. 34. Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo do Decreto que o aprova,
apos cumpridas as formalidades de seu registro em cartorio proprio.
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