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EDITALN.°001/2023

PROCESSO SELETIVO PARA SELENCI':\O DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO AO PROGRAMA PROFESSOR
FORMADOR EM ACAO - MUNICIPIOS, GOVERNO DO ESTADO DO PARANA.

CARLOS ROBERTO TAMURA, Superintendente do Servigo Social Autbnomo ParandaEducacdo, no uso de suas atribuicoes,
torna publico, a abertura das inscrigdes para a realizagdo do Processo Seletivo para selegdo de profissionais da educagdo
ao Programa Professor Formadorem Agao, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1.1. O Processo Seletivo sera organizado sob responsabilidade do ParanaEducacdo, conduzido pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Selecdo dos Formadores em Agdo - Municipios, designada através da PORTARIA N.°
13/2023 - PREDUC, publicada em 05 de julho de 2023, as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (Fapec).

1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo de Selecdo dos Formadores em Agdo - Municipios.

1.1.2. Somente serd admitida a participagdo de Professores que atuam como docentes em salas de aula nas escolas
das redes publicas municipais de ensino do Estado do Parana.

1.1.3. Fica vedada a participagao de professor readaptado definitivamente da fungdo de docente de sala de aula.

1.2. Trata-se de uma selecdo que visa a contratacdo temporaria de Professores Formadores em Agdo - Municipios na
qualidade de prestadores de servigos, ndo gerando vinculo ou obrigagdes pertinentes ao Contratante, a FAPEC, ao Servigo
Social Autbnomo ParanaEducacdo ou a Secretaria de Educagdao do Estado do Parana.

1.3. O Processo Seletivo visa selecionar professores que se encontram em atuagdo no processo de aprendizagem nos
anos iniciais do ensino fundamental da rede publica municipal de ensino, para o Programa Professor Formador em Acdo -
Municipios.

1.4. Este Editaltem por finalidade estabeleceras regras e as condigdes que serdoobservadasno procedimento de selegao
de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas pelo Programa Professor Formador em Agdo - Municipios.
1.5. S3o requisitos basicos para a participacdo e a admissdo em qualquer das vagas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovara escolaridade e os requisitos especificos exigidos ao desempenho das atribuicdes a que sera contratado
no momento da inscrigao;

g) apresentar documento que comprove graduacgédo (diploma e/ou histérico escolar) concluida em cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educagao — MEC de licenciatura para atuacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

h) comprovar, por meio de declaragdo emitida pela instituigdo de ensino ao qual esta vinculado, que encontra-se em
plena atuacdo na aprendizagem dos iniciais do ensino fundamental da rede publica de ensino.

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal,
estadual ou federal;

j) ndo registrarantecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) possuir registro como Microempreendedor Individual, para fins de contratagdo temporaria;

1) ndo estar respondendo e/ou ter sido condenado em processo administrativo.

1.6. O candidato aprovado neste Processo Seletivo e que for contratado ficara submetido a legislacdoaplicada pelo Estado
do Parana ao Programa.

1.7. Ainscrigdo e habilitacdo do candidato ao presente Processo de Selegao implica:

a) E obrigacdo do candidato de fornecer quaisquer informacBes e esclarecimentos solicitados pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Selegdo do Formador em Agao - Municipios;

b) Assumir a responsabilidade pela validade, veracidade e autenticidade de informagdes e documentos por ele
apresentados e anexados no Portal de Concursos e Processos Seletivos da FAPEC;

c) Em havendo eventual aprovacdo e contratacao, manter-se em compatibilidade com as atribuicdes e compromissos por
ele assumidos para o desempenho da prestagdo de servigos.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condigdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgagdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no Portal de processos seletivos e concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e no Portal
do ParanaEducagao e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo total deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercdo de documentos, arquivos, links
e informagdes exigidas no Edital, dentro dos prazos especificados.

1.8.2. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
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1.8.3. Qualquer erro ou auséncia de cumprimento das condicGes estabelecidas ensejara o indeferimento da inscricido e a
consequente inadmissdo do candidato, estando ciente de sua responsabilidade.

1.8.4. O Edital de Aberturasera publicado no diario oficial do Estado, no Portal de processos seletivos e concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e no Portal do ParanaEducacao.

2.1. Para o desempenho das atribuicdes pertinente ao Programa Professor Formador em Agdo - Municipios, o contratado
devera conhecer a Base Nacional Comum Curricular e os documentos orientadores do Sistema Estadual de Ensino
(Referencial Curricular do Parana e Referencial Curricular do Parana em Foco) dos anos iniciais do Ensino Fundamental e
do Material Educa Juntos.

2.2. Possuir conhecimento e habilidades para manuseio de recursos tecnoldgicos (computador, tablet, smartphone com
capacidade de conexdo compativel com as atividades a serem realizadas) que permitam a conectividade e interatividade,
bem como conhecer as funcionalidades, saber utilizar e manusear plataformas digitais, ferramentas de captura de som e
imagem.

2.3. Ter disponibilidade da carga horaria de no minimo 09 (nove) horas semanais para esta atividade, no periodo de
duracgdo do curso, em turno diferente do seu trabalho na rede publica municipal de Ensino do Parana.

2.4. As atividades correspondentes a serem atribuidos no requerimento de credenciamento sdo os seguintes:

2.4.1. Participarde reunidessemanais coma SEED e o NRE para orientagdese encaminhamentos dos materiais, roteiros
de formacdo e demais acbes, em horario pré-agendado, de forma presencial ou on-line.

2.4.2. Orientar os professores das escolas municipais a partir do trabalho no Grupo de Estudos Formadores em Acao -
Municipios, com o objetivo de proporcionar aos alunos da rede publica municipal de ensino um aprendizado com qualidade
e exceléncia.

2.4.3. Realizar atividades de suporte pedagdgico e orientagdo educacional com os professores visando ao
desenvolvimento profissional.

2.4.4. Cumprira carga horaria estabelecida no item 2.3. deste Edital ou em outra norma regulamentadora.

2.4.5. Orientar os participantes do Grupo de Estudos quanto a sua dindmica e acompanhar o desenvolvimento das suas
atividades.

2.4.6. Responder as solicitagdes dos orientandos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e emitir feedback das
atividades no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

2.4.7. Mediar as atividades didatica e pedagogicamente, tendo como referéncia o conteido especifico dos roteiros da
formagao, bem como orientar e avaliar as atividades propostas, conforme orientagdes encaminhadas pela coordenacdo do
Grupo de Estudos Formadores em Agdo - Municipios.

2.4.8. Acompanhar e registrar a frequéncia e avaliagdo dos orientandos dentro do prazo estabelecido, conforme
orientagdao SEED/NCPM.

2.4.9. Responder e atender as solicitagGes dos Tutores de Formagdo do NRE e SEED dentro do prazo estabelecido.
2.4.10. Realizar agdes de engajamento e buscaativa, a fim de garantiro desenvolvimentodas atividades dos orientandos,
na Plataforma Google Meet ou outra plataforma indicada pela PARANAEDUCAGAO em conjunto com a SEED.

2.4.11. Apresentar relatdrios periddicos, mediante solicitagdo do Tutor de Formacdo do Nucleo Regional de Educacdo ao
qual estiver vinculado dentro do Grupo de Estudos Formadores em Acdo - Municipios.

2.4.12. Informar, no prazo de 24 horas, o Tutor de Formacdo do Nucleo Regional de Educacdo sobre qualquer
afastamento legalmente concedido durante o periodo que estiver atuando na fungao.

2.5. E dever do Professor Formador zelar pelo cumprimento da Lei Federal n® 9.610/98 - Lei de Direitos Autorais e da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

2.6. Ficam estabelecidas como critérios de execugdo dos servigos:

A. Cumprir a carga horaria de aulas estabelecidas e ter disponibilidade da carga horaria de no minimo 09 (nove) horas
semanais para esta atividade, no periodo de duracdo do curso, em turno diferente do seu trabalho na rede publica
municipal de Ensino do Parana.

B. As atividades do orientador formador poderdo ser executadas de maneira on-line, através da Plataforma Google Meet
ou outra plataforma indicada pela PARANAEDUCACAO em conjunto com a SEED.

C. Ao longo do periodo de vigéncia do contrato, podera ocorrer Formagdo Continuada, a qual acontecera nos locais
indicados pelo PARANAEDUCACAO, cujas atividades terdo como objetivo central o desenvolvimento estratégico da equipe
de orientadores formadores.

D. A Formagao Continuada ndo serd caracterizada como horas-orientacdo, cabendo ao orientador formador uma
organizagao semanal para que consiga participar do encontro, bem como cumprir sua carga horaria estabelecida.

2.7. O trabalho do orientador estd previsto PARA INICIO para o 2° semestre de 2023 para o desenvolvimento de
atividades de formagdo, bem como o recebimento de remuneracgdo pela prestacdo de servicos, que é proporcional as
atividades efetivadas.

2.8. Os candidatos selecionados deverdo dedicar, no minimo, 9 (nove) horas semanais referentes ao Grupo de Estudos,
em turno diferente do seu trabalho da Rede Municipal de Ensino.

2.9. O candidato sera orientador de 3 (trés) turmas de até 20 (vinte) cursistas em cada turma, com as quais se reunira
semanalmente via Google Meet por 1h40m, totalizando 5 (cinco) horas semanais de formagado, acrescidas de 2 (duas)
horas semanais a serem desenvolvidas obrigatoriamente em atividades com NRE e SEED, e 2 (duas) horas de
planejamento.
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2.10. Havendo necessidade de prorrogagao das atividades por questde s de funcionamento e manutencao da sala de
Aula Virtual da Plataforma Google Meet, o candidato selecionado devera concluir o trabalho, sem 6nus adicional, conforme
estabelecido pela coordenacdo do curso. .

2.11. O horario dos encontros, bem como das reuniées com o PARANAEDUCACAO e a SEED, sera definido pela SEED,
sujeito a alteracdo a qualquer tempo.

2.12. Sem qualquer dever, vinculo ou 6nus, o orientador podera ser desligado a qualquer tempo, caso haja
descumprimento das atribuigdes.

3.1. Asinscrigles serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 12h00 (doze) horas do dia 06 de julho de 2023
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) dodia 13 de julho de 2023 (horario oficial de Brasilia) apenas pela
internet no enderecgo eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o formulario de inscricdo e o Edital do Processo Seletivo, contendo toda a regulamentagdo deste Processo
Seletivo.

3.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo,
disponiveis no enderego eletrdnico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
através do Edital de Abertura.

3.2.1. Para efetivara inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessaro site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigées";

c) clicar no Processo Seletivo para selegdo de Profissionais da Educagdao ao Programa Professor Formador em Agao -
Municipios;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscricdo;

f) anexar copia legivel e sem rasuras os documentos constantes no item 2.2.2. deste Edital;

g) concordar com as normas do Processo Seletivo;

h) confirmardados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo); e
3.2.1.1.0 candidato que ndo cumprir os itens de inscricdo acima especificados, dentro do prazo estabelecido noitem 2.1.
deste Edital, terd a sua inscrigdo indeferida e consequente eliminagdo do certame.

3.2.1.2.Na“Area do Candidato” ficaro disponibilizadas todas as informaces sobre os dados do candidato e sua inscricio.
3.2.2. No momento da inscrigdo, como requisito, na drea do candidato devera ser anexado: cépiado RG, CPF, curriculo
profissional, Declaragdo do Org&o de Ensino que se encontra em atividade confirmando que 0 mesmo encontra-se em
atuagdo no campo de aprendizagem e alfabetizagdo nas escolas das redes publicas municipais de ensino do Estado do
Parana como docente em sala de aula, devendo a declaragdo ser emitida em papel timbrado da escola, contendo
especificacdo das séries de atuacdo, assinada pelo Diretor da respectiva instituicao.

3.2.3. As inscrigGes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 12h00 (doze) horas do dia 06 de julho de
2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 13 de julho de 2023 (horario oficial de Brasilia); apds
este horarioo sistemadeixard automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de participar do certame.
3.2.4. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados e documentos exigidos, bem como a atualizacio de
seus dados cadastrais, tais como endereco completo, telefones e endereco eletrdnico (e -mail), nos casos de alteracdo
ocorrida apds a inscrigao;

3.2.4.1. As informacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

3.2.4.2. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Ainscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagao da FAPEC.

3.3.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.

3.3.2. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, apods ter cumprido todas as instrugbes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

3.4. E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, a via postal, ou a via correio eletrénico.

3.5. Arelacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Processo Seletivo constara em Edital especifico que sera publicado
no Portal de processos seletivos e concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org)e no Portal do ParanaEducacdo e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto
n° 3.298/99 e Decreton® 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior.
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4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, independente da area ou da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de de ficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 59, § 2° da Lei Federal n°
8.112/90.

4.4, No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD,
ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, a contratagdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.5. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.6. Para as vagas em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa com
deficiéncia.

4.7. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, sendo a mesma nota minima ex igida para todos os demais
candidatos.

4.8. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigao.

4.9. Durante o periodo dasinscrigdes, 12h00 (doze) horas do dia 06 de julho de 2023 até 23h59min (vinte trés
e cinquenta e nove) do dia 13 de julho de 2023 (horario oficial de Brasilia) o candidato devera ANEXAR na area do
candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve constar assinatura e
identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do
Ministério da Salde (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificagdo de seu registro junto ao respectivo
Orgao.

4.9.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes,
para fins de confirmagdo no estagio probatorio.

4.9.2. Asvagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitada serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com base
na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando a
pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na contratagdo, nos termos da legislagao.

4.10.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista neste Edital, ndo se enquadrar na previsdo do art. 4°
do Decreto Federal n°© 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua
contratacdo obedecera a classificacdo geral.

4.11. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacdo geral.

4.12. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 3 deste Edital implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.14. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagado.

4.15. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia, sendo necessaria sua aprovacao dentro dos pardmetros estabelecidos neste
Edital.

5.1. Aos candidatos que, no momento da inscrigdo, declararem-se negro ou Indio, sera reservado a cota de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo.

5.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:

a) realizar a inscrigdo via intemnet e assinalar se declarar negro ou indio no momento da inscrigdo;

b) comparecer na entrevista na data e local e em forma/modalidade previstos em edital especifico.

5.3. A Banca Executora constituird Comissdo Especial para, mediante processo de entrevista, verificar a veracidade da
declaragao firmada pelo candidato caso aprovada em todas as fases do processo seletivo, dentro dos limites de reserva
de vagas oferecidas aos cotistas.

5.4. O candidato Negro ou Indio que n3o realizar a inscricdo conforme as normas constantes no item 5.2, letra “a”, neste
Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital préprio ou que ndo receber parecer
conclusivo favoravel da Comissdo Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do
programa de reserva de vagas, permanecendo somente na listagem geral de classificagcdo para o cargo, ndo podendo
impetrar recurso dessa decisao.

Banca organizadora: Pagina 4 de 12
Site para inscrigdo e acompanhamento: htfps://concurso.fapec.org/

Jlt FAPEC E-mail para contato: concursos@fapec.org.



https://concurso.fapec.org/
mailto:concursos@fapec.org

‘ SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO ))
GOVERNO @ CNPJ: 02.392.034/0001-02 iz
DO ESTADO DO PARANA Avenida Visconde de Guarapuava, 5500 - CEP: 80.240-010 PARANA

Curitiba - Parana EDUCACAD

6.1. Este Processo Seletivo constara de:

a) PROVA DE TITULOS: de carater classificatdrio, das inscricdes deferidas.

b) PROVA PRATICA (VIDEO): de caratereliminatério e classificatdrio, paraos candidatos aprovados na Prova de Titulos
(Objetiva), na proporgao de 30% o nimero de vagas ofertadas, respeitados os e mpates na ultima posicéo.

7.1. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, que consistira na insergao dos titulos na area do candidato do
Portal de processos seletivos e concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org), cujo acesso é restrito ao préprio
candidato.

7.2. O candidato sé podera enviar a documentacdo comprobatoria para as provas de titulos, apds 24 (vinte e quatro)
horas da realizacdo da sua inscricdo, apds analise da documentacgdo obrigatéria de envio constante no item 3.2.1, letra
“f"” deste edital.

7.3. Para o encaminhamento da documentagdo relativa a Prova de Titulos, os candidatos deverdo observar os seguintes
procedimentos:

7.3.1. 0 encaminhamento da documentagdo comprobatéria serd realizado online, exclusivamente no periodo,
impreterivel e improrrogavel, compreendidoentre as 12h (doze horas) do dia06 de julho de 2023 as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 14 de julho de 2023.

7.4. Ao acessar a Area do Candidato, o participante devera clicar no icone “Prova de Titulos” e, em seguida, anexar os
documentos comprobatdrios dos titulos, devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format), nos
respectivos campos especificos relativos a cada item de avaliagdo, sendo que os arquivos deverao possuir um tamanho
maximo de 2MB (dois megabytes).

a) Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo enviar os documentos comprobatérios de titulacdo
através de fotocdpias autenticadas em cartorio.

b) Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, com excecdo daqueles
documentos que possuirem certificagdo digital.

c) Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sitesdas instituicdes que os forneceram,
de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

7.5. E dever exclusivo do candidato, assegurar a qualidade e a legibilidade da documentac&o digitalizada, assim como, a
compatibilidade do arquivo com softwares de visualizagdo e leitura de arquivos, em formato Portable Document Format
(PDF), de modo que a Comissdo Avaliadora de Titulos da FAPEC ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos advindos
da ndo abertura, arquivo corrompido, ilegibilidade ou da baixa qualidade daimagem contida no arquivo, que impegam ou
que criem obstaculos a correta identificagdo e leitura das informacgGes constantes nos documentos.

7.6. Recebera nota zero os titulos encaminhados fora do seu tipo de avaliacdo da plataforma.

7.7. Ao final do envio de toda a documentagdo sera gerado um protocolo que ficara disponivel na area do candidato no
site da FAPEC.

7.7.1. Apos envio dos titulos e gerado o protocolo o candidato ndo podera excluir o documento da plataforma.

7.7.2. Até o prazo final para envio, o candidato podera enviar os titulos mas ndo podera substitui-lo.

7.8. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo para a Prova de Titulos.

7.9. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via presencial ou via correio eletrénico.

7.10. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

7.11. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas, por meio da analise
dos titulos inseridos no sistema.

7.12. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excecdo daqueles
documentos que possuirem certificacao digital.

7.12.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

7.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacgdo dos
documentos originais para conferéncia, caso haja duvidas quanto a sua veracidade.

7.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

7.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Processo
Seletivo.

7.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histdrico
ou ata de defesa de tese, de curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado 25,0 25,0
- stricto sensu na area de atuacdo.
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Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do histdrico
ou ata de defesa do curso, de pés-graduacdo em nivel de Mestrado - stricto 20,0 20,0
sensu na area de atuacdo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo
em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area de atuagdo, 15,0 15,0
EXCETO aquela correspondente ao requisito para a funcdo que concorre.
02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 5,0 10,0
realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 4 8,0
realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgdo, 2,5 5,0
realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgao, 2 4,0
realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 0,5 2,0
realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgdo, 0,25 1,0
realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99 horas.

04 TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administragcao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdode recursoshumanosdo tempo de servigo,

devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigco prestado na area (z:’asdgpfgg
especifica do cargo dias de 10,0
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, servico)
com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do
cargo.
TOTAL 100

7.17. Nao serdo computadosdocumentos que ndo consignarem, de formaexpressa e precisa, as informagdes necessarias
a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

7.18. Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

7.19. N3o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio,
visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participagdes em
eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

7.20. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

7.22. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

7.23. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacédo ou pds-graduacdo.

7.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

7.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdao
estar revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional.

7.26. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o objetivo
do evento, associado ao cargo.

7.27. A apresentagdo de documento que ndo coaduna com a verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante
publicagdo em edital.

7.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgaos
competentes para averiguacao da autenticidade.
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7.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracées em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicarad na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

7.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

7.30. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

7.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no Portal de Processos Seletivos e Concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e no Portal do
ParanaEducagao e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

|8. PROVA PRATICA (VIDEO) - de cardter classificatério

8.1. O Processo Seletivo constara de Prova Pratica, que consistird na apresentagdo de video, onde serdo analisados e
corrigidos, em ordem decrescente da Nota da Prova de titulos, dentro da proporgédo de 30% o niUmerode vagas oferecidas,
respeitados os empates na ultima posigao.

8.2. O candidato deveraenviar o video paraa ProvaPratica, apds 24 (vinte e quatro) horasda realizacdoda sua inscrigdo,
apos analise da documentacdo obrigatéria de envio constante no item 3.2.1, letra “f” deste edital.

8.3. Para o encaminhamento do video relativa a Prova Pratica, os candidatos deverdo observar os seguintes
procedimentos:

a) O encaminhamento da documentagdo comprobatéria (video) sera realizado online, exclusivamente no periodo,
impreterivel e improrrogavel, compreendidoentre as 12h (doze horas) do dia07 de julho de 2023 as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 14 de julho de 2023.

b) O candidato devera, no momento da insercao do video, adicionar o link do video na area escolhida: lingua
portuguesa ou matematica.

b1) O candidato que optar pelo video de componente curricular de Lingua Portuguesa deve abordar o processo de
alfabetizacdo e letramento, utilizando o material de Apoio Didatico de Lingua Portuguesa Educa Juntos.

b2) O candidato que optar pelo video de componente curricular de Matematica, a proposta deve abordar o processo
de alfabetizacdo matematica na perspectiva do letramento, utilizando o material de Apoio Didatico de Matematica Educa
Juntos.

c) O video devera ser gravado em plano-sequéncia (com uma Unica camera, fixa e sem cortes) e devera permitir uma
visualizagdo completa do candidato durante toda a performance, ndo podendo haver qualquer tipo de edigdo ou
manipulagdo do conteldo do material audiovisual.

d) O video devera ser disponibilizado na plataforma Youtube como “nao listados” e seus links deverdo ser cadastrados e
enviados on-line na area de candidato no ato de inscricdo, nas datas descritas no Cronograma, alinea‘A’, item 8.3. deste
Edital.

e) O candidato se responsabilizarad pelo bom funcionamento do link disponibilizado, ficando de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o envio correto do link do video, bem como seu contetdo.

f) Nao seraaceito nenhum tipo de material audiovisual enviado fisicamente paraa Fapec, para o Servico Social Autdnomo
ParandEducacgdo, ou para a Secretaria de Educacgdo do Parana.

8.4. A Prova Prética (video) tera pontuagdo maxima de 100,0 (cem) pontos, e sera de carater classificatorio.

8.5. A pontuacdo da Prova Pratica(video) é atribuida pelaBanca Examinadora e sera adicionada a Nota Final do candidato.
8.6. A Prova Pratica (video) serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes abaixo e serdo
atribuidos os conceitos “Apto” (nota = 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

8.6.1. Os candidatos deverdo no momento do envio do video, obedecer as seguintes orientagoes:

a) Caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser mantido na posigao horizontal;

b) Utilizar ambiente interno para gravagao, com boa iluminagéo;

c) Evitar entrada de luz portras da imagem;

d) Posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;

e) Sem oculos escuros;

f) Sem chapéu, boné ou gorro;

g) sem uso de filtros de edigdo; e

h) Se necessario, fazer a utilizagdo de fone de ouvido e microfone.

8.6.2. O video gravado deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuragdes técnicas:

a) A gravacgdode video deve ter resolugdo preferencial de 720P (resolugdo méaxima aceita de 1080P) a 30 FPS e em
formato MP4;

b) O video devera conter o minimo de 00h06min (seis minutos) e no maximo 00h08min (oito minutos), sob pena de
eliminagao;

c) O video devera ser gravado em plano-sequéncia (com uma Unica camera, fixa e sem cortes) e devera permitir uma
visualizagdo completa do candidato durante toda a performance, ndo podendo haver qualquer tipo de edigdo ou
manipulagdo do contelido do material audiovisual.

d) O video devera ser disponibilizado na plataforma Youtube como “ndo listados” e seus links deverdo ser cadastrados e
enviados on-line na area de candidato no ato de inscrigdo, nas datas descritas no Cronograma, alinea‘A’, item 8.2. deste
Edital.

e) O candidato se responsabilizara pelo bom funcionamento do link disponibilizado, ficando de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o envio correto dos links dos videos, bem como seu contetldo.

8.6.3. O candidato deverd nomear o arquivo do video com o nome do candidato, e cargo a qual esta concorrendo e o ano
atual, por exemplo: "nomedocandidato_cargo_ano”.
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8.6.4. Os videos que nao estiverem nitidos ou em desacordo com este Edital serdo indeferidos.
8.6.5. O ndo envio do video pelo candidato, nos prazos definidos em Edital, implicam na perda automatica da vaga.
8.6.6. Requisitos técnicos de admissibilidade dos videos:

a) Encaminharsomente 1 (um) video por candidato;

b) O video devera conter o minimo de 00h06min (seis minutos) e no maximo 00h08min (oito minutos ), sob pena de
eliminagao;

c) No video o candidato devera fazer a arguicdo, conforme roteiro descrito no item 8.6.7. deste Edital;

d) No video o candidato devera apresentar como seria esta formagdo de 1h40min (uma hora e quarenta minutos)
descrevendo cada momento/etapa de acordo com o que é solicitado neste edital
8.6.7. Estrutura do roteiro de apoio para elaboragao do video:

REQUISITOS BASE DO VIDEO

1. O Video deveraimpreterivelmente conter o minimo de 00h06min (seis minutos) e no méaximo 00h08min
(oito minutos), sob pena de eliminagdo.

2. O video sera composto por 9 elementos:
I. Apresentagdo
II.Momento de Acolhimento
III.Proposta de encaminhamento (ESPECIFICO - LINGUA PORTUGUESA)
II1. Proposta de encaminhamento (ESPECIFICO - MATEMATICA)
I1V.Metodologias Ativas
V.Recursos digitais e/ou analdgicos

IO [Z2Im|Z Imir|m

VI1.Estratégia de interacdo entre os participantes

VII.Clareza de conteldos

VIII.Comunicacao, tom de voz e expressoes faciais/corporais

IX.Gestdo do tempo

3. TEMA: Os candidatos deverdo, para elaboracdo do video pertinente a avaliacdo da prova pratica,
desenvolver uma aula que contemple o processo de alfabetizagdo e letramento em Lingua Portuguesa ou
Matematica, conforme opcao escolhida no momento de envio do video pela Area do Candidato do Portal de
Concursos e Processos Seletivos da FAPEC.

3.1. Em conformidade a area escolhida para o desenvolvimento do video, o candidato devera escolher uma
entre as tematicas abaixo elencadas:

3.1.1. Projeto Didatico Brincadeiras Tradicionais. Disponivel em:

Tema especifico para | A. Versao estudante:

LINGUA PORTUGUESA https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/docu
mento/2022-
04/educa_juntos_lp_coletanea_atividades_lano_voll_aluno.pdf (pag. 40-
54).
B. Versdo professor:
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/docu
mento/2022-

04/educa_juntos_lp_caderno_orientacoes_didaticas_professor_lano_vol_u
nico.pdf (pag. 90-10).

3.1.2. Tema especifico para | “Sequéncia Didatica Quadro dos Nimeros”. Disponivel em:

MATEMATICA A. Versdo estudante:
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/docu
mento/2022-06/educa_juntos_caderno_estudante_voll.pdf (pag. 45-60).

B. Versao professor:
https://www.educacao.pr.gov .br/sites/default/arquivos_restritos/files/docu
mento/2022-

06/educa_juntos_matematica_caderno_atividades_professor_voll.pdf
(pag. 83-108).

C. Cademo de Orientagdes Gerais
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/docu
mento/2022-

11/educa_juntos_matematica_caderno_orientacoes_gerais_professor.pdf.

| ESTRUTURA DO VIDEO |
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DIMENSAO

CRITERIOS

PONTOS

PONTUACAO MAXIMA

I.
Apresentacdo de candidato
(GERAL)

Realizar umabreveapresentagdo,
da formacdo académica.

3

Realizar uma breve apresentagao
sobre a sua atuagdo e experiéncia
profissional.

Apresentacdo da area e tema
escolhido para apresentagao

Deixar de realizara apresentacdo.

10

II.
Momento do Acolhimento
(GERAL)

Apresentar dindmica de
acolhimento dos professores
cursistas, realizando a
sensibilizacdo ao tema e a
proposta de encaminhamento das
atividades que serdo realizadas.

20

Apresentar dinamica de
acolhimento dos professores
cursistas

20

III.
Proposta de
Encaminhamento
(LiNGUA PORTUGUESA)

A proposta apresenta relevancia
para a formacgao dos professores
que atuam nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, com o
intuito de contribuir com a
aprendizagem do estudante,
assim como contempla os
objetivos, conteldos e
planejamento para o trabalho
com o “Projeto Didatico
Brincadeiras Tradicionais” do
material de Apoio Didatico Educa
Juntos.

10

Apresentagdo parcial somente
dos objetivos para o trabalho com
o “Projeto Didatico Brincadeiras
Tradicionais” do material de Apoio
Didatico Educa Juntos.

Apresentacdo parcial somente de
somente de conteltdos e
planejamento para o trabalho
com o “Projeto Didatico
Brincadeiras Tradicionais” do
material de Apoio Didatico Educa
Juntos

10

III1.
Proposta de
Encaminhamento
(MATEMATICA)

A proposta apresenta relevancia
para a formacgao dos professores
gue atuam nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, com o
intuito de contribuir com a
aprendizagem do estudante,
assim como contempla os
objetivos, contetdos e
planejamento para o trabalho
com a “Sequéncia Didatica
Quadro dos Niumeros” do material
de Apoio Didatico Educa Juntos.

10

Apresentagao de proposta para a
formagao dos professores que

10
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atuam nos Anos Iniciaisdo Ensino
Fundamental sem contemplar
objetivos, conteudos e
planejamento de trabalho com o
“Sequéncia Didatica Quadro dos
NUumeros” do material de Apoio
Didatico Educa Juntos.

Apresentacdo parcial dos
objetivos, conteudos e
planejamento para o trabalho
com o “Sequéncia Didatica
Quadro dos Niumeros” do material
de Apoio Didatico Educa Juntos.

IV.
Metodologias Ativas
(GERAL)

A proposta de formacdo
contempla a utilizagdo de uma ou
mais metodologias ativas de
forma coerente com o objetivo do
trabalho a ser desenvolvido no
“Formadores em Agdo -
Municipios”.

10

10

V.
Recursos Digitais e/ou

Analdgicos
(GERAL)

A proposta de formagao explicita
de forma completa a utilizagdo de
recursos digitais e analdgicos
para desenvolver o contetdo do
tema indicado em sua area de
inscrigao.

10

10

VI
Estratégia de interacdo
entre os participantes

Apresentacaode estratégias bem

definidas para o incentivo da
participacdo dos professores
cursistas em relacdo ao contetdo
da tematica.

Apresentagdo de estratégias bem
definidas para o incentivo da
participagdo dos professores
cursistas em relagdo ao
compartilhamento  de suas
praticas e experiéncias.

Apresentagdo de estratégias bem
definidas para o incentivo da
participagdo dos professores
cursistas como com relagdo ao
engajamento daqueles que ndo
estejam realizando as atividades
e/ou participando de maneira
colaborativa no grupo.

10

VII.
Clareza de Conteldos

O video possui sequéncia logica
parcial, contemplando todos os
elementos solicitados do presente
edital.

10

O video possui sequéncia logica
parcial, contemplando
parcialmente os elementos
solicitados do presente edital.

10

VIII.
Comunicagdo, tom de voz e
expressoOes faciais/corporais

Demonstra tom de voz, postura e
gestos que colaboram para a
apresentagcdo e compreensdo da
proposta de formacao.

Demonstrando ter propriedade e
conhecimento sobre o Material de
Apoio Didatico Educa Juntos na
maior parte do tempo.

Faz uso de linguagem adequada
ao contexto de produgdo, porém
de dificil compreenséo.

10
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IX. Faz uma boa gestdo do tempo, 10
Gestdo do Tempo contemplando uma boa 10

explicagdo de todos os itens
solicitados para a proposta de

formacao.
Faz a gestdo do tempo de forma 3
parcialmente adequada,

explicando de forma insuficiente
os itens solicitados para a
proposta de formacgdo.

Faz a gestdo do tempo de forma 0
inadequada, afetando a
compreensdo das proposicdes
apresentadas para a proposta de
formacao.

9 ELEMENTOS TOTAL GERAL 100
8.7. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

8.8. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito "Apto” serd somada a nota da Prova de Titulos.
8.9. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

8.10. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Portal de
processos seletivos e concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e no Portal do ParanaEducagdo
(https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:

a) Indeferimento das inscriges;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relagdo de
candidatos inscritos;

c) Contra o resultado da Prova de Titulos;

d) Contra o resultado da Prova Pratica; ou

e) Contra o resultado da banca de negro ou indio.

9.2. O recurso devera serenderecado a Comissdo do Processo Seletivo e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que sera publicado no portal da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

10.1. Serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem rendimento inferior a 50% (cinquenta por cento)
na Prova Prética (Video), se houver, ou tirarem nota zero em qualquer modalidade ou que forem eliminados.

10.2. A NOTA FINAL do Processo Seletivo dos candidatos correspondera ao somatdrio da pontuagdo obtida na Prova de
Titulos e na Prova Pratica (Video).

11.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo.
11.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidatotenha maisde 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso;
b) maior nota na Prova de Titulos;

c) maior nota na Prova Prética (Videos);

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

11.3. O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo Superintendente do Servigo Social Auténomo
ParanaEducagdo que sera publicado O Edital de Abertura sera publicado no diario oficial do Estado, no Portal de processos
seletivos e concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e no Portal do ParandEducagdo e, facultativamente, em
outros érgdos da imprensa.

12.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo temporario do Programa Professor Formador em Agdo - Municipios
serdo contratados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por ato do Superintendente do Servigo Social
Autonomo ParanaEducagdo, através de Edital publicado no Portal de processos seletivos e concursos da FAPEC e no Portal
do ParanaEducagao, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

12.2. A contratacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Superintendente do Servigo Social Autbnomo ParandaEducacdo ou por autoridade designada.

12.3. Paraser contratado o candidato devera obrigatoriamente apresentar suainscricdo de Microempreendedorindividual
(MEI), com CNPJ proprio, mediante apresentagdo da nota fiscal, descrevendo todos os servigos prestados ao
ParanaEducagdo, além do nimero da conta, agéncia e nome do banco onde devera ser feito o pagamento. Além disso, a
nota fiscal deve ser acompanhada do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com
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os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federacgdo) e
Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des deste edital

12.4. Realizada a contratagdo, o aprovado realizara a prestacdo de servicos em conformidade ao estabelecido pelo
Servigo Social Autbnomo ParandEducacgdo.

12.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar para apresentar documentacdo e assinar o contrato no prazo fixado pelo Edital de Convocagdo;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo apresentar a documentagao comprobatoéria necessaria para o desempenho das fungdes.

12.6. O candidato que, apds contratacdo, deixar de cumprir os desempenhar os servigos para o qual foi contratado, pois
quaisquer que forem as razoes, tera seu contrato rescindido.

12.7. A titulo de remunerac3o pertinente & contratagdo o candidato receberd a importancia mensal bruta de R$ 1.400,00
(um mil e quatrocentos reais).

13.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
- FAPEC, reservando-se a omissdo de Acompanhamento do Processo de Selegdo dos Formadores em Agdo - Municipios as
decisGes de mérito sobre os atos e fatos, ndo previstos neste Edital, que envolvam o certame.

13.2. Ocandidato serdo Unico responsavelpela tomadade conhecimento das atribuicdesdo cargoe, também, dasdatas,
prazos e acompanhamento das publicagdes pertinentes a este Processo Seletivo.

13.3. O prazo de validade desta Selegdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado porinteresse do Servigo Social Autbnomo ParanaEducacdo, em critério e periodo a ser definido
pelo mesmo.

13.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Brasilia.

13.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por justificada necessidade do Servigo Social Autdnomo ParanaEk ducacdo,
poderdo ser contratados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo
para lista de aprovacgdo, que equivale a 30% do nimero de vagas ofertadas.

13.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatid&o e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados constantes
em sua Ficha de Inscrigdo, a juntada da documentacgdo exigidaem Edital, a atualizagdo de seusdadosdurante a realizacdo
do Processo Seletivo, em especial do enderego residencial e, apds a homologagdo do resultado, perante a Servico Social
Auténomo ParanaEducacao.

13.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

13.8. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em julgado
nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administra¢ao publica, ou demitido do servico
publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

13.9. Oscandidatos poderdo dirimir dividas relativasao Processo Seletivo, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo e-mail concursos@fapec.org.

13.10. As disposigOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
através da publicagdo do Edital correspondente a ser disponibilizado no Portal da FAPEC.

Curitiba, 05 de julho de 2023.

CARLOS ROBERTO TAMURA
Superintendente do Servigo Social Auténomo ParanaEducacdo
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