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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO
CONTRATO N° /2022-PREDUC

CONTRATANTE: SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO, com sede na Avenida
Visconde de Guarapuava, 5500 — Batel - Curitiba — PR, inscrito no CNPJ sob o n.° 02.392.034/0001-02,
neste ato representado pelo seu Superintendente, Senhor Jean Pierre Geremias de Jesus Neto,
nomeado pelo Decreto n° 10.728/2022, inscrito no CPF sob o n.° 047.848.599-93, portador do RG n.°
7.821.821-5, expedido por SSP/PR.

CONTRATADO(A): MAXICOMP COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA EIRELLI, inscrito no
CNPJ/CPE sob o n.° 06.224.928/0001-36, com sede no(a) Rua XV de Novembro, 3086, neste ato
representado por GUILHERME AUGUSTO STRAUB DA CUNHA PINTO, inscrito(a) no CPF sob o .2
001.401.549-81.

1. OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratag8o servigo especializado e continuado de apoio a
gestdo, melhoria e modelagem de negdécios envolvendo mapeamento, anélise, redesenho,
implementag&o de tecnologia, desenvolvimento de metodologias em inovagéo, transferéncia de
conhecimento, aplicagéo de treinamentos, elaboragdo de minutas, elaboragéo de manual de processos
de treinamento e capacitagdo de equipe, orientagdo e assisténcia operacional para a gestédo de projetos
em matéria de planejamento, organizagéo, reengenharia e controle orgamentério para atender a
Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte (“SEED”) nas seguintes areas: Diretoria de Educagéo
(“‘DEDUC"), Diretoria de Planejamento e Gestdo Escolar (“DPGE"), Assessoria de Comunicacéo
(“ASCOM"), Diretoria de Tecnologia e Inovagéo (“DTI"), conforme especificagdes constantes no Edital de
Licitagéio Pregéo Eletrénico N° 1680/2022-PREDUC e seus anexos.

1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.21 A CONTRATADA devera prestar servico de consultoria para realizagdo de mapeamento e
redesenho dos processos, reviséo e adequag@o da estrutura organizacional, capacitagéo,
dimensionamento do quadro de pessoal e levantamento de indicadores de desempenho. Os servicos
devem ser realizados como apoio e orientagéo, visando a implementag#o dos processos abaixo:

a) Mapeamento de processos, conforme especificagbes do ANEXO |, de acordo com o Termo de
Referéncia.
b) Redesenho dos processos de trabalho, conforme especificagdes do ANEXO |, de acordo com
o Termo de Referéncia.
c) Manualizagéo dos processos mapeados, conforme especificaces do ANEXO I, de acordo
com o Termo de Referéncia.
d) Treinamento e Capacitacdo, conforme especificagbes do ANEXO |, de acordo com o Termo de
Referéncia.

ITEM ESPECIFICACAO TIPO QUANTIDADE

Contratacédo de servigo de consultoria para
realizagdo de mapeamento e redesenho dos
processos, reviséo e adequac@o da estrutura

organizacional, capacitagéo, R
Consultoria | dimensionamento do quadro de pessoal e Servigo 01 i
. | levantamento ~ de indicadores  de |\
desempenho. \ A
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2. FUNDAMENTO:
Este contrato decorre do Pregéo Eletronico n® 1680/2022-PREDUC, objeto do processo administrativo
n.° 18.379.893-6, com homologagéo publicada no Diério Oficial do Estado.

3. PRECO E VALOR DO CONTRATO:
3.1 O CONTRATANTE se obriga a pagar 8 CONTRATADA os seguintes valores:

a) O valor global do presente contrato, para o periodo de 12 (doze) meses, referente a apoio a gestéo,
melhoria ¢ modelagem de negdcios envolvendo mapeamento, andlise, redesenho, implementagéo de
tecnologia, desenvolvimento de metodologias em inovagéo, transferéncia de conhecimento, aplicagéo
de treinamentos, elaboracdo de minutas, elaboracdo de manual de processos de treinamento e
capacitagéo de equipe, orientag8o e assisténcia operacional para a gestéo de projetos em matéria de
planejamento, organizagéo, reengenharia e controle orgamentario & de R$ 3.000.000,00 (Trés Milhdes
de Reais), referente ao VALOR GLOBAL obtido na sessdo publica do Pregéo Eletrénico n°® 1680/2022-
PREDUC.

a.1) O valor mensal a ser pago a CONTRATADA serd de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais).

4. REAJUSTE

4.1 O presente contrato podera, através de termo aditivo, ser prorrogado por igual(is) e sucessivo(s)
periodo(s), limitado ao prazo previsto na legislacéo vigente, se houver interesse das partes, Neste caso,
serfio adotadas as mesmas condicdes estabelecidas no contrato original. Se efetivada a prorrogacéo,
aplicar-se-4 a corregéo correspondente ao INPC indice Nacional de Pregos ao Consumidos, acumulado
dos ultimos doze meses, apurados até a data da renovagéo.

4.1.1 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até trinta dias
antes do fim de cada periodo de doze meses.

4.2 O reajuste serd concedido mediante apostilamento, conforme dispée o Decreto Estadual n°
10.086/2022.

4.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir do
Gltimo reajuste.

4.3.1 N&o serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
4.3.1.1 A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna seréa apurada por procedimento préprio.

5. DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissdo designados,
conforme item 5.3 deste Contrato, 0(a) qual seré responsével pelas atribuicdes definidas no Decreto
Estadual n® 10.086/2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera ao(d) servidor(a) ou comisséo
designados, conforme o item 5.3 deste, o(a) qual seré responséavel pelas atribuicbes definidas no
Decreto Estadual n° 10.086/2022.

5.3 Os responsaveis pela gestdo e fiscalizag@o do contrato serdo designados por Portaria do
Contratante.

5.4 A gestdoe a fiscalizagdo do contrato seréo exercidas pelo Contratante, que realizara a ﬁscalizat;?o,
o controle e a avaliacdo dos servicos prestados, bem como aplicara as penalidades, ap6s o devido
processo legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.
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6. DA EXECUGAO DO SERVIGO

6.1 Os servicos deverdo ter inicio no prazo méximo de 10 (dez) dias apés a assinatura do contrato, na
sede do SSA Paranaeducaco, situado & Rua dos Funcionérios, 1323, bairro Cabral, Curitiba/PR ou no
local indicado pela mesma.

6.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato no prazo de 05 (dias) dias, para efeito de posterior verificagéo de sua
conformidade com as especificagdes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.3 Quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, 0s
servigos podero ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as
custas da Contratada. No caso de ndo serem atendidas as determinacdes, deverdo ser rejeitados.

6.4 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregdes.

6.5 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, ap6s a verificagéo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados,
com a consequente aceitagéo mediante documento assinado pelo Gestor do Contrato.

6.6 Na hipétese da verificagéo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.7 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato.

7. FONTE DE RECURSOS

7.1 As despesas do presente Contrato correrio & conta dos recursos préprios do Servico Social
Auténomo Paranaeducacéo, gerados pelas receitas decorrentes da execucdo do Contrato de Gestéo,
celebrado entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducagéo.

8. VIGENCIA

8.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante aditivo, a critério do Paranaeducac8o, observados os limites legais estabelecidos
pela Lei de LicitagGes.

9. PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos seréo feitos no prazo méximo de 30 (trinta) dias da apresentagéo da nota fiscal, a
qual devera ser atestada pelo Gestor do Contrato. Além disso, a nota fiscal deve ser acompanhada do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestéo de Materiais, Obras e
Servicos - GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do
Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federagdo) e Municipal, com o FGTS,
INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposigtes do Termo de Referéncia.

9.2 Nenhum pagamento seré efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagéo do
servigo ou no cumprimento de obrigacbes contratuais.

9.3 Os pagamentos ficaréo condicionados & prévia informagéo pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto & instituigéo financeira contratada pelo Estado, conforme 0 disposto no Decreto Estadual n.°
4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

9.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo /
Contratante, entre a data do vencimento € 0 efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante ,"1
aplicagéo da seguinte formula: |
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EM =[x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = [ndice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) I = (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.5 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuices sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.6 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1 Sé&o obrigagdes da Contratante:

10.1.1 acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragéo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagéo de terceiros para assisti-
los e subsidié-los com informagdes pertinentes a essa atribuigéo;

10.1.2 proporcionar todas as condi¢cdes necessérias, para que o credenciado contratado possa cumprir
o estabelecido no contrato;

10.1.3 prestar todas as informages e esclarecimentos necessérios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

10.1.4 fornecer os meios necessarios & execugéo, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

10.1.5 garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos
6rgéos ou entidades contratantes, quando necessério para a execugéo do objeto do contrato;

10.1.6 efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no
edital de credenciamento e na legislagéo.

10.1.7 manter durante toda a vigéncia do contrato, de forma presencial, das 08h00 as 17h00, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, nas dependéncias da SEED.

10.2 Séo obrigagdes da contratada:

10.2.1 executar os servicos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de
licitagdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagéo dos empregados necesséarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade 14 especificadas;

10.2.2 reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

10.2.3 manter os empregados nos horérios predeterminados pela Administragéo, quando for o caso;

10.2.4 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, Lei Federal n° 8.078, de 1990, ficando a contratante autorizada a descontar da
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garantia, caso exigida no edital de licitagdo e seus anexos, ou dos pagamentos devidos ao contratado, 0
valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.2.6 zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificag@o,
nos casos de servicos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos
de protegéo individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;

10.2.7 apresentar ao contratante, quando for o caso, a relacéo nominal dos empregados que adentraréo
o 6rg8o para a execucédo do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;

10.2.8 responsabilizar-se por todas as obrigagtes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e
outras previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
contratante;

10.2.9 atender as solicitagdes da contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigagdes

relativas a execucdo do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagéo e seus
anexos;

10.2.10 instruir os empregados da observéancia obrigatéria das normas internas da Administracéo, salvo
disposigéo que especificamente 0S dispense;

10.2.11 instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades n&o relacionadas & execugéo do objeto contratado, devendo prontamente relatar a
contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungéo;

10.2.11 relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;

10.2.12 ndo permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicéo de aprendiz para 0S maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.2.13 manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, €
com as condigles exigidas para a habilitag&o na licitag&o, ou para a qualificagdo na contratagéo direta;

10.2.14 manter atualizado 0s seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacéo vigente;

10.2.15 guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.2.16 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementé-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagéo, exceto quando houver:

a) alterago qualitativa do projeto ou de suas especificagbes pela Administracéo;

b) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condices de execucdo do contrato;

¢) retardamento na expedicdo da ordem de execucdo do servico ou autorizacdo de fornecimento,
interrupgdo da execugéo do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da

Administracéo;

{ \ /
d) aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Le_i;/
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e) impedimento de execugéo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia;

f) omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administragéo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugfio do contrato, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

g) ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, inclusive daqueles
que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagdes de internet para computadores,
maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicag&o da informagéo (software) e a
respectiva documentacéo técnica associada, para livre uso e alteragéo pela Administragdo Publica em
outras ocasibes, nos termos do artigo 93 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

h) ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes 3
tecnologia de concepgéo, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacéo
da obra quando o projeto se referir & obra imaterial de caréter tecnolégico, insuscetivel de privilégio;

10.2.17 - garantir & contratante:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, aiterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

b) os direitos autorais da solugédo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo
produzida e congéneres, e 0s demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagéo
expressa do contratante.

c¢) exercer o controle das atividades dos empregados alocados & prestacéo de servigos com dedicagéo
exclusiva de mé&o de obra, para evitar o desvio de funcéo.

11. PENALIDADES
11.1 O contratado que incorra em infragdes, sujeitam-se ds seguintes san¢des administrativas:

a) adverténcia;

b) muita;

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo,
por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por prazo nédo
superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestéo de Materiais, Obras
e Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2 As sangbes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderéo ser aplicadas ao
adjudicatario e ao contratado, cumulativamente com a multa.

11.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitacéo e
de contratagéo.

11.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatério;
b) ndo mantiver sua proposta;

c¢) apresentar declaragéo falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.
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M5A myl_ta, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou ou foi arrematante, serd aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;
b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;
c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

11.6 Multa de mora diéria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia sera cabivel a multa compensatéria prevista no item 11.7.

11.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sera
aplicada no caso de inexecug&o total ou parcial do contrato.

11.8 A suspensdo temporaria de participagio em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sers aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execugéo do contrato;
b) incorrer em inexecugéo contratual.

11.9 A declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, ser4 aplicada a quem:

a) fizer declaracéo falsa na fase de habilitacéo;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de mé-fé na relagéo contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenagdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar néo possuir idoneidade para contratar com a Administragéio, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial, infragbes & ordem econémica definidos na Lei Federal n® 12.529/2011:

g) tenha sofrido condenagéo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

11.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Unisio, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestéio de Materiais, Obras
e Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, seré aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, ap6s ser considerado adjudicatério, a assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no edital;

b) deixar de entregar documentacéo exigida para o certame;

c¢) apresentar documentac8o falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

e) néo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipéteses da clausula 11.9;

h) cometer fraude fiscal.

11.11 A autoridade méxima do 6rgéo ou entidade é a autoridade competente para impor as penalidades
previstas no item 11.1, alineas “c”, “d” e “e".

11.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspens&o do direito de contratar com a Administragéo
ou da declarac&o.de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar.com

a Administracdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de / j0va
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios; { V/
\

Pégina 7 de 9

Inserido ao protocolo 18.277.632-7 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 23/02/2023 16:33. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6cc4701eb3e8ad46ae80de7c3385fff83.




SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAED UCACAO
CNPJ: 02.392.034/0001-02 e AR ANA
Avenida Visconde de Guarapuava, 5500 EDUCACAD
Batel - CEP: 80.240-010 '"
Curitiba - Parana

GOVERNO &

DO ESTADO DO PARANA

b) as pessoas juridicas que tenham s6cios comuns com as pessoas fisicas referidas no item anterior.
11.13 Na aplicagdo das sangdes, a Administragéo observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sangéo, a gravidade da infragdo e o vulto econdmico da contratagéo;

b) os danos resultantes da infragéo;

c) situag8o econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragéo de receitas e
seu patrimdnio, no caso de aplicacéo de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticéo de infrag8o de igual natureza apés aplicagéo da sangédo
anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracéo.

11.14 Nos casos n#o previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de
aplicagéo das sangdes administrativas, deverdo ser observadas as disposicbes do Decreto Estadual
10.086/2022.

1145 Sem prejuizo das penalidades previstas nas cldusulas anteriores, a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a Administragdo Publica, nacional
ou estrangeira, na participagéo da presente licitagéio e nos contratos ou vinculos derivados, também se
dara na forma prevista na Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada, no &mbito do Estado do Parana,
pelo Decreto Estadual n°® 10.271/2014.

11.16 Quaisquer penalidades aplicadas seréo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CFPR).

1147 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas apos
instauracéo de regular processo administrativo.

11.18 Ap6s deciséo definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deveréo ser
recolhidas & conta do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias (teis a contar da data da notificag&o, sob
pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou do documento de cobranga, na ocasiéo do
pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.

12. CASOS DE RESCISAO
12.1 O presente instrumento poderé ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados no Decreto Estadual n°
10.086/022;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administragéo; ou

¢) judicialmente, nos termos da legislagéo.

12.2 No caso de rescisdo amigéavel, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicaré sua intengéo
a outra, por escrito.

12.3 Os casos de rescis8o contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e 0 direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

12.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso de
rescis8o administrativa por inexecugéo total ou parcial deste contrato.

13. ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
13.1 Este contrato poderad ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no Decreto Estadual n°

10.086/2022.

13.1.1 O Contratado esté obrigado a aceitar acréscimos ou supressfes até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato.
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13.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cisdo ou incorporagéo
do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a). s_ejalm observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo exigidos na licitag&o
original;

b) sejam mantidas as demais cl4usulas e condig¢des do contrato; e

¢) néo haja prejuizo 3 execucéo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

13.3 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
13.3.1 A CONTRATADA podera subcontratar parcialmente o objeto deste contrato.

13.3.2 Em qualquer hipétese de subcontratacéo, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execucéo Contratual.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitag8o e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitago.

14.2 Este contrato é regido pelo Decreto Estadual n° 10.086/2022, pela Lei Federal n.° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais leis estaduais e federais sobre contratos
administrativos, aplicando-se referida legislag&o aos casos omissos no presente contrato.

14.3 O Contratante enviard o resumo deste contrato 4 publicag&o no Didrio Oficial do Estado do Paran4.

14.4 As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba - PR, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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