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DO ESTADO DO PARANA

CONTRATO N° 03/2022-PREDUC

Contrato em regime de prestagdo de servico de
consultoria em mapeamento, andlise e melhoria de
processos, definicdo dos respectivos indicadores de
desempenho, implementagéo de tecnologias, elaboragao
de minutas, elaboragdo do manual de processos e
treinamento e capacitagdo da equipe de Processos
Administrativos Disciplinares, que celebram entre si o
Servigo Social Autbnomo Paranaeducagédo e a empresa
Garlet & Kalluf Advocacia e Consultoria, arrematante do
Pregéo Presencial N° 8/2022.

Protocolo: 18.428.721-8

CONTRATANTE: Servigo Social Autdnomo Paranaeducagdo com sede na Rua dos Funcionarios, n® 1323
Bairro: Cabral CEP: 80.035-050, inscrito no CNPJ sob o n.° 02.392.034/0001-02, neste ato representado
pelo seu Superintendente, Senhor Jean Pierre Geremias de Jesus Neto, nomeado pelo Decreto n°
10.728/2022, inscrito no CPF sob o n.° 047.848.599-93, portador do RG n.° 7.821.821-5, expedido por
SSP/PR.

CONTRATADA: Garlet & Kalluf Advocacia e Consultoria, inscrito no CNPJ/CPF sob o n.°
27.766.767/0001-82, com sede na Rua Padre Anchieta, n® 2454 - Sala 305, bairro: Bigorrilho, CEP:
80.730-00 - Curitiba/PR, neste ato representado por José Luiz Farah Kalluf, casado, advogado, inscrito
no CPF sob o n.° 008.588.619-09, portador do RG n.° 6.127.419-7 |I-PR, residente e domiciliado na Rua
Aldo Kepler da Silva, n° 31, Casa 6 - Curitiba/PR, e-mail: kalluf@gkadvocacia.com

OBJETO

1. O presente Contrato tem por objeto a contratagéo de pessoa juridica para a prestagéo de servigo de
consultoria em mapeamento, andlise e melhoria de processos, definicdo dos respectivos indicadores de
desempenho, implementagao de tecnologias, elaboragéo de minutas, elaboragéo do manual de processos
e treinamento e capacitagdo da equipe de Processos Administrativos Disciplinares da Assessoria Técnica
da Secretaria de Educacgéo do Estado do Parana - SEED.

Especificagdao Técnica: Contratacdo de servico de consultoria para realizacdo de mapeamento e
redesenho dos processos, revisdo e adequagdo da estrutura organizacional, capacitagao,
dimensionamento do quadro de pessoal e levantamento de indicadores de desempenho, abrangendo as
areas vinculadas a Assessoria Técnica da SEED. Os servigos devem ser realizados como apoio e
orientacdo, visando a implementagéo dos processos abaixo:

a) Mapeamento de processos, conforme especificagdes do ANEXO | Termo de Referéncia;
b) Redesenho dos processos de trabalho, conforme especificagbes do ANEXO | Termo
de Referéncia;
c) Manualizagao dos processos mapeados, conforme especificagdes do ANEXO | Termo
de Referéncia;
d) Treinamento e Capacitacao, conforme especificagdes do ANEXO | Termo de Referéncia.

1.1.1 Os servigos indicados acima devem ser executados de forma presencial, por no minimo 03 (trés)
profissionais da prestadora de servigos, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, durante
toda a vigéncia do contrato nas dependéncias da SEED.

2. FUNDAMENTO:
Este contrato decorre do Pregdo Presencial n® 8/2022-PREDUC, objeto do processo administrativo n.°
18.428.721-8, com homologagao publicada no Diario Oficial do Estado n°® 11159 de 29/04/2022.

3. PRECO E VALOR DO CONTRATO:
3.1 O Contratante pagara a Contratada o preco constante em sua proposta que é parte integrante deste
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3.2 O valor anual do presente contrato é de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais), valor
arrematado no Pregdo Presencial N° 8/2022, com valor mensal de R$ 36.666,67 (trinta e seis mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos).

3.3 No prego pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugao do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo, além
dos materiais inerentes a prestagéo dos servigos contratados.

4. REAJUSTE

4.1 O presente contrato podera, através de termo aditivo, ser prorrogado por igual(is) e sucessivo(s)
periodo(s), limitado em 60 meses, se assim o permitir a legislagéo pertinente e houver interesse das
partes, Neste caso, serdo adotadas as mesmas condi¢des estabelecidas no contrato original. Se efetivada
a prorrogagdo, aplicar-se-a a corregdo correspondente ao INPC Indice Nacional de Pregos ao
Consumidos, acumulado dos ultimos doze meses, apurados até a data da renovagao.

4.1.1 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até trinta dias
antes do fim de cada periodo de doze meses.

4.2 O reajuste sera concedido mediante apostilamento, conforme dispde o art. 108, § 3°, inc. Il da Lei
Estadual n.° 15.608.2007.

4.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do
ultimo reajuste.

4.3.1 Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
4.3.1.1 A concesséo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento préprio.

5. DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao funcionario Marcelino Manhani Junior CPF:
074.991.459-99, designado conforme item 5.3 deste Contrato, o qual sera responsavel pelas atribuigées
definidas no Decreto Estadual n® 10.086/2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera a funcionaria Thatyane Domingues
Carreteiro CPF: 037.211.119-07, designada conforme o item 5.3 deste, a qual sera responsavel pelas
atribuicdes definidas no Decreto Estadual n® 10.086/2022.

5.3 Os responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do contrato ser&o designados por Portaria do Contratante.

5.4 A gestéo e a fiscalizag&o do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizagéo, o
controle e a avaliagdo dos servigos prestados, bem como aplicara as penalidades, ap6s o devido processo
legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.

6. EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVICOS
6.1 A execugdo dos servigos tera inicio a partir da assinatura do contrato;

6.2 Os servicos devem ser recebidos, conforme cronograma, provisoriamente pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao do contrato no prazo de 03 (trés) dia, para efeito de posterior verificagao
de sua conformidade com as especificagdes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.2.1 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,

os servigos poderdo ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as
custas da Contratada, e no caso de ndo serem atendidas as determinagdes deverao ser rejeitados.

M s No o e

6.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregées.
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6.3 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dia, contados do recebimento
provisério, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados,
com a consequente aceitagdo mediante documento assinado pelo Gestor do Contrato.

6.3.1 Na hip6tese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.4 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

7. FONTE DE RECURSOS

7.1 As despesas do presente Contrato correrdo a conta dos recursos proprios do Servigo Social Autbnomo
Paranaeducagao, gerados pelas receitas decorrentes da execugéo do Contrato de Gestéo, celebrado
entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducagéo.

8. VIGENCIA

8.1 O contrato tera vigéncia de 12 (meses), contados de 03/05/2022 a 03/05/2023, podendo ser
prorrogado mediante aditivo, a critério do Paranaeducagéo, observados os limites legais estabelecidos
pela Lei de Licitagées.

9. PAGAMENTO

9.1 As despesas com o presente Contrato correrdo a conta dos recursos proprios do Servigo Social
Auténomo Paranaeducacgao, gerados pelas receitas decorrentes da execugéo do Contrato de Gestéo,
celebrado entre o Governo do Estado do Parana e o Paranaeducagao.

9.2 Ao final de cada més, devera ser realizada uma reunido com o responsavel técnico da CONTRATADA
e o gestor e o fiscal do contrato, parte da CONTRATANTE, para apresentar os servigos de forma
qualitativa e quantitativa e os resultados parciais obtidos até aquela data, referente as atividades
relacionadas do item 5 “VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAO” do Edital de Licitagdo Preg&o Presencial
N° 8/2022-PREDUC.

9.3. Arealizagao da reunido indicada no item 9.2 é fator determinante e imprescindivel para a liberagéo
do pagamento mensal.

9.4 Os pagamentos referentes aos servigos executados e atestados pelo gestor e pelo fiscal do contrato,
serdo efetuados pelo Servigo Social Autbnomo Paranaeducagéo em 15 (quinze) dias, quando em
conformidade com as exigéncias desta clausula e as especificagdes do ANEXO | - Termo de Referéncia,
que é parte integrante deste contrato.

9.4.1 O pagamento sera feito por meio de depésito na conta corrente da CONTRATADA, por meio de
Ordem Bancéria, mediante apresentagdo da respectiva Fatura ou Nota Fiscal do fornecimento,
acompanhada do atesto do Fiscal do Contrato.

9.4.2 Sobre o valor da Nota Fiscal, o CONTRATANTE fara as retengdes dos valores devidos ao INSS e
dos impostos e das contribuigcdes previstas nas legislagées vigentes.

9.4.3 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Fatura/Nota Fiscal, os documentos
comprobatérios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no Edital desta Licitagao.

9.4.4 Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigag&o financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

9.4.5 Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no momento da

aceitac&o, os servigos prestados nao estiverem em perfeitas condigdes e em conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
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9.5 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagéo pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.°
4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo regulamento.

9.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagcédo da seguinte
féormula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =(TX) | = (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.7 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

9.8 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuigdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

10. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
10.1 S&o obrigagdes da Contratante:

| - acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragé@o especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagéo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribui¢éo;

Il - proporcionar todas as condigbes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

lll - prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

V - garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgaos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execu¢ao do objeto do contrato;

VI - efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital
de credenciamento e na legislagéo.

10.2 Sao obrigagdes da contratada:

| - executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de licitagéo e
seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade |a especificadas;

Il - reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugéo ou dos materiais empregados;

Ill - manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, quando for o casq;
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IV - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, Lei Federal n° 8.078, de 1990, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital de licitago e seus anexos, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos;

V - utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor,;

VI - zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificagéo, nos
casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de
protecao individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;

VII - apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao o
6rgéo para a execugdo do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;

VIl - responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e outras
previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao contratante;

IX - atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigagbes
relativas a execugéo do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagao e seus
anexos;

X - instruir os empregados da observancia obrigatoria das normas internas da Administragao, salvo
disposicao que especificamente os dispense;

XI - instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer atividades
n3o relacionadas a execug&o do objeto contratado, devendo prontamente relatar & contratante qualquer
ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungéo;

XII - relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

Xl - ndo permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condig@o
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIV - manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, e com
as condicdes exigidas para a habilitagéo na licitagdo, ou para a qualificagéo na contratagéo direta;

XV - manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parang,
conforme legislagao vigente;

XVI - guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XVII - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitag&o, exceto quando houver:

a) alteragéo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

b) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigbes de execugao do contrato;

c) retardamento na expedigdo da ordem de execugdo do servigo ou autorizagédo de fornecimento,
interrupgdo da execugéo do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracao;

d) aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

Y~ w
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e) impedimento de execug&o do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragédo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia;

f) omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragéo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugé@o do contrato, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

XVIIl - ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, inclusive
daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagées de internet para computadores,
maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicagdo da informagéo (software) e a
respectiva documentag&o técnica associada, para livre uso e alteragdo pela Administragéo Publica em
outras ocasides, nos termos do artigo 93 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

XIX - ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informag&o pertinentes a
tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagao
da obra quando o projeto se referir & obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de privilégio;

XX - manter durante toda a vigéncia do contrato, de forma presencial, no minimo 03 (trés) profissionais
qualificados na forma dos itens 2.4.2.2.2 e 2.4.2.2.2.1 do ANEXO Il deste Edital, das 8h as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, nas dependéncias da SEED.

XXI - garantir a contratante:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagbes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

b) os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo
produzida e congéneres, e os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagéo
expressa do contratante.

XXII - exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagéo de servigos com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungao.

11. PENALIDADES
11.1 O contratado que incorra em infragdes, sujeitam-se as seguintes sangdes administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensado temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por prazo ndo
superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e
Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2 As sangdes previstas nas alineas “a’, “c’, “d” e “e” do item anterior poderdo ser aplicadas ao
adjudicatario e ao contratado, cumulativamente com a multa.

11.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitagéo e
de contratacao.

11.4 Amulta, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no qual
participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir 0 andamento do procedimento licitatério;

b) ndo mantiver sua proposta; 7
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c) apresentar declaragéo falsa;
d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

11.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;
b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;
c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

11.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia sera cabivel a multa compensatéria prevista no item 11.7.

11.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sera
aplicada no caso de inexecugéo total ou parcial do contrato.

11.8 A suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execugéo do contrato;
b) incorrer em inexecugéo contratual.

11.9 A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaragdo falsa na fase de habilitag&o;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relagéo contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenagdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar n&o possuir idoneidade para contratar com a Administrag&o, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial, infragdes & ordem econémica definidos na Lei Federal n°® 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenagéo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

11.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestéo de Materiais, Obras e
Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, seré aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, apés ser considerado adjudicatario, a assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no edital;

b) deixar de entregar documentagéo exigida para o certame;

c) apresentar documentagao falsa;

d) ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

e) ndo mantiver a proposta,

f) falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo, fora das hipéteses da clausula 11.9;

h) cometer fraude fiscal.

11.11 A autoridade maxima do 6rgéo ou entidade é a autoridade competente para impor as penalidades
previstas no item 11.1, alineas “c”, “d" e “e".

11.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspenso do direito de contratar com a Administragao
ou da declaragéo de inidoneidade:

g~y ¥
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a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com
a Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como socios;

b) as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no item anterior.
11.13 Na aplicacéo das sangdes, a Administragdo observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sangao, a gravidade da infragéo e o vulto econémico da contratagao;

b) os danos resultantes da infragéo;

c) situagéo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragdo de receitas e
seu patriménio, no caso de aplicagéo de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repetigao de infragdo de igual natureza apés aplicagédo da sangao
anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.

11.14 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicagao
das sangdes administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢des do Decreto Estadual 10.086/2022.

11.15 Sem prejuizo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administrag&o Publica, nacional
ou estrangeira, na participagéo da presente licitagédo e nos contratos ou vinculos derivados, também se
dara na forma prevista na Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada, no @mbito do Estado do Parana,
pelo Decreto Estadual n® 10.271/2014.

11.16 Quaisquer penalidades aplicadas ser&o transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CFPR).

11.17 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas apés
instaurag@o de regular processo administrativo.

11.18 Apés decisdo definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deveréo ser
recolhidas & conta do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da notificagéo, sob
pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou do documento de cobranga, na ocasiao do
pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.

12. CASOS DE RESCISAO
12.1 O presente instrumento podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados no Decreto Estadual n® 10.086/022;
b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administragéo; ou

c) judicialmente, nos termos da legislagao.

12.2 No caso de rescis&o amigavel, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengao
a outra, por escrito.

12.3 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

12.4 O Contratado, desde j&, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso de resciséo
administrativa por inexecugéo total ou parcial deste contrato.

13. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
13.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipoteses previstas no Decreto Estadual n°
10.086/2022.

13.1.1 O Contratado esta obrigado a aceitar acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinc

por cento) do valor do contrato. /
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13.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cis&o ou incorporagao
do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagao
original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; e

c) n3o haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracéo a
continuidade do contrato.

13.3 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
13.3.1 A CONTRATADA podera subcontratar parcialmente o objeto deste contrato.

13.3.2 Em qualquer hipétese de subcontratag&o, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execugdo Contratual.

14. DISPOSIGOES GERAIS
14.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagido e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitag&o.

14.2 Este contrato é regido pelo Decreto Estadual n® 10.086/2022, pela Lei Federal n.® 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais leis estaduais e federais sobre contratos
administrativos, aplicando-se referida legislagdo aos casos omissos no presente contrato.

14.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato & publicagéo no Diério Oficial do Estado do Parana.
14.4 As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba - PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, 03 de maio de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA

l

r
sé Liiz Fatah K
epresentante da tratada

Gestor do Coptrato

3 D. Gamdins

Thaty Domingues Carreteiro
Fiscal do Contrato

TESTEMUNHAS:

ﬁ lﬂ[ (,Lx,ls:?v\Lm

-

rngme: PEORG HEMRIQUE G. LINHARES Ngmei

: ANALISTAADMINISTRATIVO RO! e :
STAADMINIS ALINE M. V. BARBOZ

CPF: CRA-PR N° 26.150 CPF.  ,NALISTA AD.-.'.!msrRmvg

PARANAEDUCACA
=DUCACAO CRA-PR N°® 26.2233P4gina 9 de 9

PARANAEDUCACAD

Inserido ao protocolo 18.428.721-8 por: Pedro Henrique Golin Linhares em: 09/06/2022 13:18. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 56d7371505085136ac8648717ad6f527.







