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1 INTRODUCAO

As atividades da Transparéncia do Servico Social Autbnomo Paranaeducacao estédo
sob a responsabilidade do setor de Transparéncia e Ouvidoria, integrante do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial — NICS/PREDUC, instituido pela Lei Estadual n.® 19.857,
de 29 de maio de 2019, e regulamentado pelo Decreto n.2 2.902, 12 de outubro de 2019, e
tem por finalidade monitorar e, se for o caso, promover a inser¢do de dados por meio de
relatérios e documentos com informagdes das receitas, despesas, agdes oficiais, contratos,
licitagdes e funcionamento do Orgdo, entre outras informagdes, nos sites oficiais da
PREDUC.

A orientagdo técnica da Transparéncia dar-se-a pelos atos normativos da
Controladoria-Geral do Estado — CGE/PR, sendo acompanhado pela Coordenagado de
Transparéncia e Controle Social.

Considerando o contido no inciso VIl do art. 2.% da Resolugao n.% 55/2021 — CGE/PR,
que estabelece que o Plano de Trabalho é a ferramenta a ser utilizada para alcangar os
objetivos/propositos do érgao ou entidade, através da organizacdo e sistematizagdo das
informacgdes relevantes, a unidade de Transparéncia/PREDUC, por meio de sua equipe
técnica, estabeleceu o cronograma e as agdes a serem tratadas no decorrer do exercicio de
2023 no ambito deste Servigo Social Autbnomo.

1.1 Objetivo do plano

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas préticas
internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia do Servi¢co Social Autbnomo Paranaeducagéo, a fim de orientar os
procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as acoes a

serem executadas.
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1.2 Metodologia

A metodologia empregada pelo Agente do PREDUC para a elaboragao do seu Plano
de Trabalho compreende as seguintes fases:
. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de érgaos de controle, os anseios da sociedade civil
e as legislacoes vigentes;
ll. Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos
ESG e nas agbes pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na
Instrucdo Normativa n® 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado;
lll. Elaboragéo do Plano de Trabalho;
IV. Validagdo com a alta administragéo do Plano de Trabalho;
V. Publicacao e disponibilizacao o Portal da Transparéncia.

2. AGENTE DE TRANSPARENCIA PREDUC

2.1 Estrutura

A funcdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n®
2.741/2019 e na Resolucdo CGE n® 55/2021, sendo ele um dos integrantes do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente
vinculado ao NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e
Controle Social - CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim,
compete a CTCS estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da fungéo do Agente.
As atribuicbes e competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na
Instrugdo Normativa CGE n® 06/2022.
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2.2 Designacao e atribuicoes

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do
Orgdo ou Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio
do ato para a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criacdo de
chaves de acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu

treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

* Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participacdo popular na
Administragdo Publica e ao acesso a informagéo, de forma eficiente, célere e
adequada;

» Acolher e representar o cidadao, garantindo sua participagdo no acompanhamento e
na fiscalizagdo da prestagdo de servigos publicos, ampliando os canais de
comunicacgao e estimulando o exercicio do controle social;

» Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a manifestagao
efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento das informagdes;

» Responder as solicitagdes de acesso a informacao de forma completa, clara, objetiva
e em linguagem de facil compreensao, observado o prazo legal, revisando o
conteludo e esclarecendo eventuais duvidas junto as é&reas técnicas e de
assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la ao solicitante;

* Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas de
tecnologia da informacao adotados pelo respectivo érgao ou entidade, com o objetivo
de garantir que a totalidade das informagdes publicas existentes na base de dados,
sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

» Inserir dados e informagbes de transparéncia publica definidas pela legislagao
pertinente, bem como manté-los atualizados, na &rea de transparéncia institucional

do respectivo 6rgao ou entidade;
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2.3 Atuacao (metodologia de trabalho)

Todas as atividades de atuagcdo do Agente de Transparéncia sao realizadas de
acordo com a legislagao aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela CTCS.

Ao longo do ano sao realizadas ag¢des conforme Plano de Trabalho aprovado pela
Autoridade méaxima do Orgéo e devidamente publicado em DIOE.

O Agente atua de maneira integrada com as acgdes definidas pelo NIC da PREDUC.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacao é utilizado o sistema SIGO do
PREDUC.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, séo
utilizadas informagdes captadas dos sistemas originarios de informagdo bem como
alimentada a area de transparéncia institucional do PREDUC.

3. BASE LEGAL

Para a organizagdo das agbes a serem desenvolvidas pela Transparéncia do
PREDUC foram observados os seguintes atos normativos:

Legislacao Basica:

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
» Constituicao do Estado do Parana;

» Leide Acesso a Informacao;
Legislacao Geral do Poder Executivo Estadual:

» Lei Estadual n® 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas
deverao ser publicados em portal da transparéncia.

» Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacéao
no Poder Executivo Estadual.

 Lei Estadual n.2 21.352/2023, que dispbe sobre a organizacdo basica

administrativa do Poder Executivo Estadual;
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» Lei Estadual n.? 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administracao Publica Estadual;

» Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n.? 19.857/2019,
que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica
Estadual.

Legislacao Especifica do Paranaeducacao:

« Lei 11.970 de 19 de dezembro de 1997 - Institui o PARANAEDUCAGCAO,
pessoa juridica de direito privado, sob a modalidade de servigo social
auténomo;

* Lei 18540 - 01 de setembro de 2015 - Nova redacdo e revogagcdo de
dispositivos da Lein® 11.970, de 19 de dezembro de 1997, que instituiu
o PARANAEDUCAGAO;

» Contrato de Gestdo que entre si celebram o Estado do Parana, o Servigo
Social Autbnomo Paranaeducacgao, a Secretaria de Estado da Educacao -
SEED e o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional —
FUNDEPAR;

» Alteracdo do Estatuto Social homologado pelo Decreto 8961 de 06 de margo
de 2018, publicado no DOE de 07 de margo de 2018, Edicdo 10143, paginas
200 a 203 (em vigor);

« RESOLUCAO PREDUC N.? 06/2023, DE 2023 que institui o Regulamento de
Licitacbes e Contratos do Servico Social Autbnomo Paranaeducacao -
PREDUC.

4. AVALIAGCAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2022

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no
novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalhos
anteriores, em especial ao de 2022, para que a depender do status das atividades,

reprograma-las para o novo planejamento.
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INICIATIVA Status Evidéncia
01: PUBLICAR DADOSANO Todas as demandas de competéncia da
PORTAL DA TRANSPARENCIA Concluido P .
TEMATICA Transparéncia do PREDUC foram cumpridas
02: ATUALIZAR DADOS Foram realizados monitoramentos periddicos nas
PUBLICADOS NO SITE OFICIAL Concluido publicagdes do Portal da transparéncia do

DO PARANAEDUCACAO

PREDUC (itens 1 aos 13 assuntos obrigatorios)

03: IMPLEMENTAR ACOES DE
CONTROLE SOCIAL

Em andamento

Identificacdo de dados importantes para controle
social que ainda néao
estejam publicadas no Portal da Transparéncia
Temética

04: INDICAR ACAO/INICIATIVA
PERTINENTE COM AS
ATIVIDADES DESEMPENHADAS
PELO ORGAO ENTIDADE

Em andamento

Identificagcéo de melhorias de divulgagao de
dados de controle social no _
site oficial do PARANAEDUCAGCAO

)
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5. PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia do Servigo Social Autbnomo Paranaeducacao para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1

PUBLICAR INFORMAGOES DE CONSELHOS E COMITES
Trazer transparéncia para o objetivo do colegiado, ato normativo de criacdo, composicéo
OBJETIVO ~ - : A
e nomeagdes ou de outra forma de remuneragéo equivalente, de maneira individualizada.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Agao de controle e auditoria
BNDES
TCE: Ac6rdao
ESG/ASG:
Instrugéo Normativa CGE 07/2023
PRAZO 3 meses J/FIM(/A|M|{J|J|A|S|O|IN|D
0 Solicitar  informagbes ao  setor
E responsavel do PREDUC
E Publicar no Portal da Transparéncia
do PREDUC
o Pessoal
7]
g Fi iro R
3 inanceiro R$
w
e Outros:
INDICADOR Zlatzj:gﬁgéo do relatério no Portal da Transparéncia ou negativa do atendimento do
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ATIVIDADE 2

Implementar agdes de controle social

OBJETIVO

Realizar pesquisas de satisfagdo com os cidaddos diretamente nos locais de

prestacdo de servicos pelo estado, para avaliar a satisfacdo do usuario, bem

como divulgar o Portal da Transparéncia do Estado e os canais de ouvidoria.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acérdao

ESG/ASG:

Instrugdo Normativa CGE 07/2023

PRAZO

5 meses

J

ETAPAS

Formular apresentacdo em forma
eletrbnica para coletar informagbes
sobre a satisfagcdo e melhorias indicadas
pelos  usuarios do Portal da
Transparéncia da Controladoria Geral do
Estado e sobre o SIGO em relagio aos
pedidos de acesso a informagao.

Enviar o link de pesquisa pelos diversos
canais (e-mail, WhatsApp, portal,
telefone e pessoalmente nas agbes do
CGE ltinerante)

Coletar os dados das pesquisas.

Tratar as informag¢des obtidas com as
pesquisas.

Apresentar ao  Coordenador de
Transparéncia e Controle Social.

Entregar o relatorio e plano de agéo.

RECURSO

Pessoal

Financeiro R$

QOutros: formulario

INDICADOR

Entrega do relatério com sugestdes de plano de agao.

10
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ATIVIDADE 3

ATENDER AS DEMANDAS GERADAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Cumprir com as diretrizes definidas pela Coordenadoria de Transparéncia e
OBJETIVO Controle Social — alinhamento com as areas internas a necessidade de atender ao

prazo legal das solicitagdes de acesso a informagao.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES

TCE: Acérdao

ESG/ASG:

Instru¢gdo Normativa CGE 07/2023

PRAZO 7 meses J|FIMA|M|J|J|/A|S|O|N|D

Apresentar o fluxo de trabalho para o
atendimento dos pedidos de acesso
a informagéo pelo SIGO e demandas
a serem publicadas no PTE

Capacitar e liberar acesso aos
usuarios responsaveis em cada setor
para fornecer parecer técnico aos
pedidos de acesso a informagao via
SIGO.

Acompanhar o atendimento das
solicitagbes no SIGO e publicar as
informagdes que sdo pertinentes a
CGE no PTE

ETAPAS

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

QOutros:

INDICADOR Atendimento efetivo dos pedidos de acesso a informagdo no SIGO e
informacdes completas e atualizadas referente a CGE no PTE

11
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ATIVIDADE 4

Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos correcionais

Gerar informacdo consolidada que permita a emissdo, com reporte temporal
OBJETIVO mensal de relatérios contendo, ao menos: identificagdo, tipo, status atualizado e

resultado final e sangdes aplicadas em procedimentos correcionais.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES

TCE: Acérdao

ESG/ASG:

Instru¢gdo Normativa CGE 07/2023

PRAZO 10 meses JIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N| D

Recepcionar as  Resolucdes
contendo os dados  dos

procedimentos correcionais
Incluir as informagdes no banco

7))
E de dados.
|<_): Atualizar o banco de dados,
L conforme a ocorréncia de criacao
de comissdo para execugao dos
procedimentos.
Manter o banco de dados
atualizado e completo.
Pessoal
o
2
3 Financeiro R$
w
oc
Outros:
INDICADOR Banco de dados com as informagbes consolidadas dos procedimentos

correcionais da CGE.
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ATIVIDADE 5

ATUALIZACAO DE INFORMAGOES NO PTE

Verificar a disponibilizacdo de convénios, parcerias, acordos de cooperacao,

OBJETIVO fomento, entre outros de mesma natureza no PTE.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acao de controle e auditoria
BNDES

TCE: Acordao

ESG/ASG:

Instru¢gdo Normativa CGE 07/2023

PRAZO 9 meses J|FIMA/MJ|J|/A[S|O|N|D

Realizar levantamento das
informacgdes da CGE

ETAPAS

Verificar a efetiva disponibilizagcao
das informacdes no PTE.

Ajustar as inconsisténcias
identificadas.

Em casos de adequagéo de
sistema, notificar as
inconsisténcias a CTCS

Verificar a correta
disponibilizagdo das informacgdes

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

INDICADOR Disponibilidade das informagdes no PTE.
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6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca relevantes
para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do Parana
e do Servico Social Autbhomo bem como com o conjunto de atos normativos inerentes as
competéncias especificas do Agente de Transparéncia do PREDUC.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteracbes tanto nas suas
etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que

surjam no decorrer do ano, bem como atualizagées e edicées de atos normativos.

Curitiba,

Responsavel pela elaboracao:

Pedro Henrique Golin Linhares
Agente de Transparéncia do Paranaeducacao

De acordo:

Carlos Roberto Tamura
Superintendente
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