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SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO
JHON ROBERT PORTARIA N 121/2022
MIRANDA LACO 51783 BALSA NOVA 81.6
O Superintendente do Servigo Social Auténomo PARANAEDUCAGAO, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, resolve:
Art. 1° Ficam estabelecidas as normas a serem observadas para a contrata¢do de Estagiarios,
JOSEANE ESTER DA na forma das disposi¢des contidas na Lei Federal n° 11.788/2008, no ambito do Servigo
COSTA BORNELLI 52339 OURIZONA 76.4 Social Autonomo PARANAEDUCACAO.
Art. 2° A jornada de atividade em estagio, definida nos termos da Lei Federal n.
11.788/2008, ndo podera ultrapassar:
1. 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educagdo
; especial, da educagio profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
JULIANO GRUS 52333 JUNDIAI DO SUL 81.7 I1. 06 (seis) horas dirias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educagio profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
Paragrafo Gnico. A duragao do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario com deficiéncia.
Art. 3° Fica assegurado ao estagiario a redugdo da carga horaria pela metade, sem
JUSCELINO DA SILVA 52318 BELA VlS,TA DO 76.6 compensagdo de horario ou desconto na bolsa-estagio, nos periodos de avaliagdo de
NASCIMENTO PARAISO ’ aprendizagem realizada pela instituigdo de ensino, conforme estipulado no Termo de
Compromisso de Estagio e mediante declaragao comprobatoria da Institui¢do de Ensino.
Art. 4° A critério da Diretoria Executiva e de acordo com as suas necessidades, a entidade
podera contratar estagiarios de nivel médio, superior e pos-graduagao.
Art. 5° A bols ili tuais benefici a S fi defini¢a ist;
KLAUS KOTI 51 991 LUNARDELLI 81 7 nor Contratoﬂdseae::z(gli‘l;? € eventuals bEnericlos serao pagos contorme derinigao prevista
Art. 6° Fica garantido ao estagiario o pagamento de recesso remunerado, ficando
expressamente vedado o pagamento de 13° salario.
Art. 7° Ao estagiario sera assegurado, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior
Loz F-REDERICO 52289 ENGENHEIRO 76.7 a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
GALVAO FREIRE BELTRAO durante as férias escolares.
LUIZ GUSTAVO Art. 8° Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
= estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.
MOREIRA PADOVANI SEEY J il vea Art. 9° Os casos omissos em relagdo ao disposto nesta Portaria serdo resolvidos pelo
setor de Recursos Humanos do SSA PARANAEDUCACAO, conforme as diretrizes da
MAICON WILLER . Diretoria Executiva.
LOURENQAO 52293 BRASILANDIA DO 70.0 Art. 10 Considerando o Contrato de Gestio celebrado entre 0 SSA PARANAEDUCACAO
MACHADO SuUL e o Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagio e do Esporte
(SEED) e do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional (FUNDEPAR), a
orientac@o e a supervisdo dos estagiarios lotados na SEED e no FUNDEPAR, podera
MARCELA PAGANI ocorrer por funcionarios das referidas pastas.
HERINGER DE 52410 TURVO 73.3 Art. 11 Aplicar-se-4 ao estagiério a legislagio relacionada a saude e seguranga do trabalho.
MIRANDA Art. 12 Fica revogada a Portaria n° 015/2013 - PREDUC, de 04.04.2013.
Art. 13 Fica sem efeito o extrato publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, edigao
11.189, do dia 02 de junho de 2022, pagina 39.
MARCELO PEREIRA 52404 ABATIA 86.7 Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
AR SERATE Curitiba, 08 de junho de 2022.
A Jean Pierre Neto
DA SILVA 51659 | MATELANDIA | 900 SUPERINTENDENTE
Decreto Estadual n. 10.728/2022

59411/2022




