SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCACAO

C.N.P.J. 02.392.034/0001-02
Rua dos Funciondrios, 1.323 CEP 80.035-050
Telefone/Fax: (0XX41) 3250-8380

PARANAEDUCACAO Curtiba_Parand

OITAVA ALTERAGAO DO REGULAMENTO DE CARGOS E SALARIOS

Capitulo |
Do Quadro Funcional do SSA Paranaeducacgao

Secao 1
Da estrutura das Carreiras

Art. 1° - O presente Regulamento dispde sobre a carreira dos empregados do SSA
Paranaeducacao, as quais passam a denominar-se:

1. Carreira de Agente Técnico Superior |, composta pelos niveis de
referéncia, cargos e escolaridade, na forma do Anexo | deste Regulamento.

2. Carreira de Agente Técnico Superior Il, composta pelos niveis de
referéncia, cargos e escolaridade, na forma do Anexo | deste Regulamento.

3. Carreira de Agente Técnico Superior Ill, composta pelos niveis de
referéncia, cargos e escolaridade, na forma do Anexo | deste Regulamento.

4. Carreira de Agente Técnico Especializado, composta pelos niveis de
referéncia, cargos e escolaridade, na forma do Anexo | deste Regulamento.

B, Carreira de Agente Técnico Administrativo, composta pelos niveis de
referéncia, cargos e escolaridade, na forma do Anexo | deste Regulamento.

6. Carreira de Agente de Apoio, composta pelos niveis de referéncia, cargo
e escolaridade, na forma do Anexo | deste Regulamento.

Art.2° - Os niveis sdo compostos de referéncias salariais continuas, de 01 a 30,
utilizadas para retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do emprego e para refletir o
horizonte laboral dos integrantes das carreiras, conforme Anexo Il deste Regulamento.

Art. 3° - As atribuigbes dos cargos que compdem, respectivamente, as seis carreiras
inseridas no Art.1° deste Regulamento, estao descritas na forma do Anexo Ill.
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Secdo 2
Do Ingresso

Art.4° - O ingresso nas carreiras/cargos deste Regulamento sera efetuado por meio de

aprovagae em Processo Seletivo, de acordo com a natureza e complexidade das
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mesmas, na forma da legislagao vigente e de acordo com a escolaridade prevista no
Anexo |, e dar-se-a no nivel inicial da carreira.

Art. 5° - A abertura de Processo Seletivo sera efetuada pela Diretoria Executiva, apds
autorizagao Governamental.

§ Unico - O processo seletivo sera realizado para suprimento de vagas fixadas em edital
ou formagao de cadastro de reserva, observadas as vagas fixadas no presente
Regulamento.

Art.6° - A contratagdo do candidato aprovado sera efetivada, conforme as normas
fixadas nos respectivos editais de Processo Seletivo, sendo que os mesmos
desempenhar&o as suas atribuigdes funcionais dentro da area de jurisdicdo do SSA
Paranaeducacao, observadas a necessidade e conveniéncia do servigo.

Secdo 3
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 7° - Serado aplicados os institutos da progressdo e promogdo para o
desenvolvimento das carreiras.

Art. 8° - A progressao na carreira € a passagem de um nivel para outro, mediante a
combinacgéao de critérios de avaliagdo de desempenho e participacdo em atividades de
atualizacao, capacitagao e qualificagao profissional, ocorridos e/ou concluidos durante
a vigéncia do contrato de trabalho.

§ 1° - A cada intersticio de 02 (dois) anos, o funcionario podera progredir até 02 (dois)
niveis, sendo 01 (um) correspondente & obtencdo de conceito em processo de
avaliagao de desempenho, e 01 (um) correspondente a participagdo em atividades de
atualizagao, capacitacao e qualificagao profissional, de no minimo 120 horas, durante
o intersticio, admitindo-se a soma, quando a participagao ocorrer em mais de um
evento, durante o seu contrato de trabalho no SSA Paranaeducagédo, ndao sendo
permitida a utilizagao de sobras de horas, para as préximas progressées.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera realizada mediante avaliagdo de critérios
estabelecidos em regulamentagao proépria e especifica.

§ 3° - O funcionario, respeitando o intersticio de 02 (dois) anos, desde que cumpridos
os pré-requisitos exigidos, tera direito a progressdo na carreira, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia a0 més subsequente a concessao da vantagem.

§ 4° - A primeira progressao s6 podera ocorrer apés o empregado completar 2 (dois)
anos de efetivo servico ao SSA Paranaeducagao.

Art. 9° - A promogéo na carreira € a passagem de niveis, mediante a comprovacgao de
grau de escolaridade obtido, e sera efetivada por requerimento devidamente instruido,
com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao deferimento
do pedido, observados os pré-requisitos do art. 10.

Art. 10 - Os titulos de escolaridade deverao ser outorgados por instituicdo de ensino
autorizada e oficialmente reconhecida, e nao poderdo ser computados, de forma
cumulativa, para a obtengdo de outras vantagens desta natureza, conforme
classificacao dos paragrafos seguintes:

§ 1°- O Agent . Técnico Superior [, Il ou lll podera avangar na carreira, por promocao:
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a) Em 03 (trés) niveis, se concluir curso de poés-graduagdo, em nivel de
especializagao, relacionado a sua area de atuagao.

b) Em 05 (cinco) niveis, se concluir curso de mestrado ou doutorado, relacionado a
sua area de atuacgao.

§ 2° - O Agente Técnico Especializado podera avangar na carreira, por promogao:
a) Em 03 (trés) niveis, se concluir ensino superior.
b) Em 05 (cinco) niveis se concluir curso de pos-graduagdo, em nivel de
especializagao.

§ 3° - O Agente Técnico Administrativo podera avangar na carreira, por promogao:
a) Em 03 (trés) niveis, se concluir ensino superior.
b) Em 05 (cinco) niveis se concluir curso de pés-graduagdo, em nivel de
especializagao.

§ 4° - O Agente de Apoio podera avangar na carreira, por promogao:
a) Em 03 (trés) niveis, se concluir o ensino fundamental 22 (segunda) fase.
b) Em 05 (cinco) niveis se concluir o ensino medio.

Art. 11 - Sera respeitado o intersticio de 01 (um) ano entre as promogdes realizadas
com base nos critérios estabelecidos no artigo 10 e seus paragrafos, sendo que na
primeira promogdo o funcionario podera utilizar apenas um dos pré-requisitos
estabelecidos e, nas demais promogdes, podera utilizar, apenas, o pré-requisito que
nao tenha sido utilizado nas promogdes anteriores.

Art. 12 - A primeira promog&o ocorrera, apés o empregado completar 2 (dois) anos de
efetivo servigo ao SSA Paranaeducagao, sendo permitida a comprovagao de curso de
formagao realizado anteriormente & data de admissao, definida nas alineas “a” e “b”
dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 10 deste Regulamento.

Secao 4
Do Salario e da Remuneragao

Art. 13 - A estrutura remuneratéria de cada carreira sera composta de:

| - salario, na forma do Anexo Il deste Regulamento.

Il - adicional por tempo de servico, que ocorrerd a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, automaticamente no més subsequente, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o salario base.

Il - gratificagdo de fungéo de 20% (vinte por cento) sobre o salério base da carreira do
empregado, enquanto designado para o desempenho de atividades excepcionais, de
coordenacéo, a ser implementada por ato proprio da Diretoria Executiva,

IV - outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio da carreira e cargo,
estabelecidos na Lei.

Paragrafo Unico: a gratificagdo prevista no inciso |ll, deste artigo, sera implementada
em favor de, no maximo, 10 (dez) empregados do Paranaeducagao, sendo vedada a
acumulagao de mais de uma gratificagdo por um mesmo individuo.

Secao 5
Da Criagdo das Vagas nos Cargos Constantes no Anexo |
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Art. 14 — Ficam criadas as vagas nos cargos constantes no Anexo | deste Regulamento,
para compor o quadro de empregados do SSA Paranaeducagao, conforme o quadro
a seguir:

- Carreira Agente Técnico Superior |

N° de vagas criadas  [argo
20 Advogado
10 Analista Administrativo
05 Analista de Sistemas
02 Arquivista
10 Contador
02 Economista
01 Geodlogo
36 Nutricionista
05 Bibliotecario

2 - Carreira Agente Técnico Superior |l
N° de vagas criadas  |Cargo

15 Arquiteto

80 Engenheiro Civil

05 Engenheiro Cartégrafo

05 Engenheiro Eletricista

05 Engenheiro Seguranca do Trabalho
05 Engenheiro Mecanico

3 - Carreira Agente Técnico Superior |lI
N° de vagas criadas  |Cargo
01 Médico do Trabalho

A — Carreira Agente Técnico Especializado

N° de vagas criadas  |Cargo
01 Secretario
04 Técnico em Edificacdes
06 Técnico Seguranca do Trabalho
05 Topografo
01 Técnico de Enfermagem do Trabalho
10 Desenhista Técnico
20 Técnico em Comunicacao Social’

b — Carreira Agente Técnico Administrativo

01 Supervisor Administrativo
05 Técnico Administrativo
02 Motorista

5 — Carreira Agente de Apoio
766 remanescente |Auxiliar de Servigos Gerais

em 31.12:2018
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§ Unico — Havendo a necessidade de ampliagdo de vagas ou criagdo de novos cargos
com novas vagas, em fungdo da necessidade e conveniéncia do SSA
Paranaeducagao, principalmente decorrentes de novas atribuigbes definidas em
Contrato de Gestdao com a SEED, a Diretoria Executiva elaborara o respectivo
processo, devidamente motivado, que sera levado a consideragao e aprovagao do
Conselho de Administragdo e posterior homologagao governamental, nos termos da
lei, @ excegdo da Carreira de Agente de Apoio, por ser uma carreira em extingao.

Secao 6
Do Enquadramento dos Atuais Empregados

Art. 15 — Os atuais empregados do SSA Paraneducagéo serado enquadrados nos cargos
criados por este Regulamento, de acordo com os critérios abaixo:

a) Quando o instrumento convocatério de selegdo tiver exigido do
candidato escolaridade e registro profissional nas entidades de classe, o
empregado sera enquadrado na carreira/cargo segundo os pré-requisitos
exigidos no Processo Seletivo.

b) Nos demais casos, os empregados serdo enquadrados em
carreiras/cargos deste Regulamento, correlatos com as suas fungoes exercidas
no SSA Paranaeducacgao, observada a escolaridade exigida.

§ 1° - Os empregados que perceberem salario atual superior ao salario inicial da carreira
a que forem enquadrados, serdo enquadrados na tabela salarial do Anexo Il deste
Regulamento no nivel igual ou imediatamente superior aos seus vencimentos atuais.

§ 2° — Para efetuar o enquadramento conforme os critérios deste artigo, sera constituida
uma Comissdo de Enquadramento para tal fim, com a aprovagdo da Diretoria
Executiva e publicagdo do resultado em Diario Oficial.

Capitulo I
Do Corpo Diretivo e de Assessoramento Superior

Art. 16 — O Corpo Diretivo do Paranaeducagao, nos termos da Lei 11.970/97, alterada
pela Lei 18.540/2014, fica constituido de 1 (um) cargo de Superintendente, 1(um)
cargo de Diretor Técnico e 1 (um) cargo de Diretor Administrativo-Financeiro, sendo
fixada a remuneracdo do Superintendente em R$ 19.759,31 e as dos Diretores
Técnico e Administrativo em R$ 15.220,68 cada.

Art. 17 - O Corpo de Assessoramento Superior do Paranaeducagéo, nos termos da Lei
18.540/2014, fica constituido de 1 (um) cargo de Procurador Juridico e de 1 (um) cargo
de Auditor Interno, sendo fixada a remuneragao de R$15.220,68 para cada um dos
cargos de que trata este artigo.

Capitulo Il
Das Disposigoes Finais

Art. 18 — O tempo de servico, anterior a este Regulamento, prestado no SSA
Paranaeducagdo, servira de calculo para o estabelecimento do percentual do
adicional de tempo de servigo de que trata o art. 13, inciso Il, sendo que os efeitos
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financeiros somente ocorrerao a partir do més subsequente ao ato de reconhecimento
do beneficio.

Art. 19 — As datas bases para a revisao das tabelas salariais do SSA Paranaeducagao,
de que trata o Anexo Il deste Regulamento, desde que normas supervenientes nio
determinem em contrario, ocorrerdo conforme abaixo:

a) As Carreiras Agente Técnico Superior | e Ill, Agente Técnico Especializado, Agente
Técnico Administrativo, Agente de Apoio e Diregdo e Assessoramento Superior terdo
suas tabelas salariais reajustadas na mesma data base do Poder Executivo do Estado
do Parana, inclusive na aplicagao dos seus critérios;

b) A carreira de Agente Técnico Superior |l tera sua tabela salarial reajustada na mesma
data base e indice de reajuste para a fixagdo do Salario Minimo Nacional, conforme
Lei Federal 4.950-A.

Art. 20 — A jornada de trabalho dos empregados do SSA Paranaeducacgéo é de 40
(quarenta) horas semanais, exceto a carreira de Agente Técnico Superior lll que sera
de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 21 — O contrato de trabalho dos empregados do SSA Paranaeducacao sera regido
pela Consolidagédo das Leis do Trabalho e demais Leis Complementares, sendo por
prazo indeterminado ou determinado, conforme natureza e especificidade do cargo ou
conveniéncia do servigo, fixado em edital de realizagdo do Processo Seletivo.

Art. 22 - Os casos omissos ou que por sua particularidade exijam regulamentacéo para
aplicagao deste Regulamento serao tratados por Ato proprio da Diretoria Executiva do
SSA Paranaeducagao.

§ Unico - A disposicdo do § 2° do Art. 8° sera regulamentada em até 60 (sessenta) dias
da data da aprovagao desta Segunda Alteragado do Regulamento de Cargos e Salarios
do SSA Paranaeducagédo pelo Conselho de Administragdo e entrara em vigor,
mediante a aprovagao em Reunido da Diretoria Executiva do Paranaeducacao.

Art. 23 - O prazo prescricional para revisdo dos efeitos decorrentes deste Regulamento
se encerra em 30 (trinta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 24 - Este Regulamento entrara em vigor ra—data—de—sua—homelogacio—pelo

; apos aprovacao pelo Conselho de
Administragdo do Paranaeducagéo. (texto suprimido em razdo do Despacho
Administrativo n°® 987/2015 — NJA/CC de 25 de setembro de 2015, exarado no
Protocolo n°® 13.782.030-7).

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO

Curitiba, 28 de julho de 2021.

/ / //7/@%

MARCELO PIMENTEL BUENO "CLAUDIO PALOZI

Presidente do Cgnselho de Administragao Superintendente

-laudio Aparecido Alves Palozi
Decreto n® 0375/2019
wuperintendente do Paranaeducaga
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NiVEL DE ESCOLARIDADE E CARGOS COMPONENTES DAS CARREIRAS

ANEXO |
CARREIRA NIVEIS DE CARGO FSCOLARIDADE
REFERENCIA
ADVOGADO
01 ANALISTA ADMINISTRATIVO
, ANALISTA DE SISTEMAS
\GENTE TECNICO ao ANALISTA FINANCEIRO ENSINO
SUPERIOR | ARQUIVISTA SUPERIOR
CONTADOR COMPLETO
30 ECONOMISTA
GEOGRAFO
NUTRICIONISTA
BIBLIOTECARIO
\GENTE TECNICO 01
SUPERIOR I ARQUITETO ENSINO
ao ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR
ENGENHEIRO CARTOGRAFO COMPLETO
ENGENHEIRO ELETRICISTA
30 ENGENHEIRO SEGURANCA DO
TRABALHO )
ENGENHEIRO MECANICO
' 01 ENSINO
\GENTE TECNICO SUPERIOR
SUPERIOR Il ao MEDICO DO TRABALHO COMPLETO
30
\GENTE TECNCIO 01 SECRETARIO
ESPECIALIZADO TECNICO EM EDIFICACOES
ao TECNICO SEGURANCA DO
TRABALHO ENSINO MEDIO COM
30 TOPOGRAFO CURSO TECNICO
TECNICO DE ENFERMAGEM DO |PROFISSIONALIZANTE
TRABALHO ' COMPLETO
DESENHISTA TECNICO
\GENTE TECNICO 01 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLETO
ao MOTORISTA
30
\GENTE DE APOIO 01 AUXILIAR SERVICOS GERAIS ENSINO
ao FUNDAMENTAL
) 30 13 FASE

,
\4f
A
|
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TABELA SALARIAL

ANEXO Il

CARREIRA — AGENTE TECNICO SUPERIOR |

R$ R$

01 |5.377,36 16 |8.452,68

02 |5.646,22 17 [8.706,25

03 |5.815,62 18 8.967.,45

= 04 1599008 | 3 19 |9.236,47

> 05 [6.169,79 | = 20 |9.513,55

v 06 |6.354,88 | & 21 |9.798,97
L 07 |6.54552 | W 22 [10.092,93
uJ 08 [6.741,88 | Ul 23 [10.395,73
l 09 [6.94416 | ., 24 |10.707,60
[ 10 |7.152,46 | O 25 |11.028,83
= 11_[7.367,05 | 2 26 [11.359,68
> 12 |7.588,06 | > 27 |11.927,68
Z 13 |7.81569 | Z 28 |12.285,49
14 |8.206,49 29 |12.654,07
15 |8.377,36 30 |13.033,69

CARREIRA — AGENTE TECNICO SUPERIOR II
R$ R$

01 |7.920,00 16 [12.641,03
02 [8.198,02 17 |13.020,26
03 [8.443,96 18 [13.410,85
g 04 |8.697,28 g 19 [13.813,17
= 05 [8.95820 | = 20 |14.227,57
b 06 [9.226,96 | & 21 |14.654,40
L 07 [9.503,74 | W 22 |15.094,04
W 08 [9.788,86 | W 23 |15.546,87
i 09 [10.082,53 | 24 [16.013,27
0 10 [10.385,01 | O 25 |16.493,66
z 11_|10.696,57 | 2 26 |16.988,47
> 12 [11.017,46 | > 27 [17.498,12
Z 13 [11.347,97 | Z 28 |18.023,07
14 [11.915,38 29 |18.563,76
12.272,83 30 [19.120,69

ya
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CARREIRA — AGENTE TECNICO SUPERIOR IlI

RS
01 3.462,60
02 | 3.566,48
< 03 | 3.673,47
Q 04 | 3.783,67
d1] 05 | 3.897,19
= 06 | 4.014,10
e 07 | 4.134,53
o 08 | 4.258,57
. 09 | 4.386,33
» 10 | 4.517,92
g 1 4.653,46
= 12 | 4.793,06
13 | 4.936,86
14 | 5.084,96
15 | 5.237,51

NIVEIS DE REFERENCIA

R$
16 5.394,63
17 5.556,46
18 5.723,16
19 5.894,86
20 6.071,70
21 6.253,85
22 6.441,47
23 6.634,71
24 6.833,75
25 7.038,76
26 7.249,93
27 7.467,42
28 7.691,45
29 7.922,18
30 8.159,85

CARREIRA - AGENTE TECNICO ESPECIALIZADO

RS R$
01 [2.918,01 16 |4.724,46
02 [3.063,92 17 14.866,18
< 03 [3.155,85 < 18 [5.012,18
9 04 [3.250,51 Q 19 [5.162,55
4 05 [3.348,03 du 20 [5.317.42
5 06 [3.448,48 o 21 [5.476,93
B 07 [3.551,93 i 22 |5.641,24
14 08 [3.658,50 o 23 15.810,48
& 09 [3.768,25 & 24 15.984,81
» 10 [3.881,29 n 25 |6.164,34
u 11 |3.997,73 g 26 |6.472,57
= 12 |4.117,65 = 27 |6.666,74
13 [4.241,20 28 [6.866,73
14 |4.453,25 29 [7.072,74
15 |4.586,84 30 [7.284,92
)
(
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CARREIRA — AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

R$ R$
1 [2.118,54 16 [3.430,05
2 [2.224,48 17 [3.532,96
< 3  [2.291,20 < (18 [3.638,94
O 4 [2.359,94 O |19 [3.74812
4 5 [2.430,74 iaj |20 [3.860,55
= 6  |2.503,68 & [21 [3.976.36
ik 7 257877 L 22 [4.095,66
o 8 [2.656,15 © [23 [4.21853
Ll 9 [2.73583 i [24  [4.34509
n 10 [2.817,91 » |25 [4.47543
g 11 [2.902,43 g 26 |4.699 21
= 12 [2.989,52 S 27 [4.840,19
13 [3.079,19 28 [4.985,38
14 [3.233,16 29 [5.134,96
15 [3.330,15 30 [5.289,01
CARREIRA — AGENTE DE APOIO
R$ $
1 1.015,91 16 |1.777,52
2 [1.054,51 17 [1.845,07
< 3 [1.094,57 < (18 [1.91519
g 4 [1.136,19 O [19 [1.987,95
41 5 [1.179,35 i [20 [2.063,50
e 6 [1.224,14 & [21 [2.141,90
L 7  [1.270,68 W 22 ]2.223,29
4 8 [1.318,95 x [23 [2.307,79
& 9 [1.369,09 W [24 [2.39549
n 10 [1.421,11 n (25 [2.486,51
g 11 |1.475,11 g 26 |2.580,99
S 12 [1.531,17 S 27 [2.679,08
13 1.589,35 28 [2.780,89
1.649,76 29 [2.886,55
1.712, 44 30 [2.996,24

//4/ /
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DESCRIGAO CARGOS

ANEXO Il

CARGO: ADVOGADO
Postular em juizo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente. Realizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Institui¢ao.
Formalizar parecer técnico-juridico. Analisar, fatos, relatérios e documentos.
Realizar auditorias juridicas. Definir natureza juridica da questdo. Redigir ou
formatar documentos juridicos. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.
Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagao no ambito da Instituicao. Preparar
relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre materia
propria do Orgédo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisao
superior. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar, nas areas de
recursos humanos, materiais, servicos, patriménio, informagdes, financeira e
tecnologica. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e
estudos nas respectivas areas. Administrar as atividades de recursos humanos,
recrutamento e selecdo, cargos e salarios, beneficios, treinamentos e
desenvolvimento. Elaborar planejamento organizacional. Supervisionar servigos
complementares. Emitir pareceres, informagoes técnicas e demais documentagoes.
Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnésticos. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadores. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios da instituigdo, podendo atuar em uma
bu mais especificacées que essa fungdo abrange. Desenvolver, implantar e dar
manutencgio nos sistemas de informagéo. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.
Prestar suporte técnico e metodologico no desenvolvimento de sistemas.
Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes. Estudar e ou
disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de
informagées como voltados a comunicagdo de dados em ambientes
interconectados. Prestar suporte técnico voltado @ manutengao de software basico
e a seguranca fisica e légica de dados. Planejar, desenvolver e manter projetos de
redes de comunicagdo de dados. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de
trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO: ARQUITETO
Planejar, elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, orientar, auditar, executar e
fiscalizar servicos e projetos publicos arquitetdonicos de edificios, interiores,
paisagisticos urbanisticos monumentos e outras obras, em todas as suas etapas,
definindo materiais, técnicas e metodologias; preparar esbogos de mapas, plantas
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e maquetas; elaborar cronograma fisico e financeiro de obras e servicos; elaborar
laudos, pericias e pareceres técnicos; assessorar a formulagdo de politicas publicas
e o estabelecimento de diretrizes para legislagdo urbanistica, legislacdo ambiental
e para preservagao do patrimdnio natural e cultural; promover integracéo entre a
comunidade e os bens edificados; realizar estudos de pés-ocupacéo; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental; elaborar documentos e difundir conhecimentos na area;
emitir pareceres, informagées técnicas e demais documentagées; analisar:
processar e atualizar dados, informagdes e indicadores. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: ARQUIVISTA

Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de arquivo e documentagao
nstitucional. Planejar, orientar, acompanhar e executar processo documental e
informativo. Planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificacao das
espécies documentais e participar no planejamento de novos documentos.
Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de microfilmagem aplicada aos
arquivos.  Orientar quanto a classificagdo, selegdo, arranjo e descricido de
documentos; Planejar e realizar atividades técnico administrativas. Elaborar
projetos de preservagao e conservagao dos documentos. Emitir laudos, pareceres
técnicos e instrugbes relativas a conservagdo e restauragdo do patriménio
documental. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
Conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes
a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: CONTADOR

Orientar e assistir nos trabalhos inerentes a contabilidade, observando as exigéncias
legais e administrativas. Realizar supervisao e auditoria contabil. Elaborar, executar,
acompanhar programas, projetos e pesquisas na area. Participar do planejamento
e execucgao da elaboragédo orgamentaria. Fornecer elementos de natureza contabil
para o controle da situagio patrimonial e financeira das organizagdes. Planejar,
executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagées contabeis.
Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes. Analisar,
processar e atualizar dados. Emitir diagnésticos. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informacdes e indicadores.

_evantar balangos e balancetes, averiguando gastos, lucros, perdas e sugerir a
melhor utilizagdo dos recursos financeiros na empresa; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: ECONOMISTA

Analisar, projetar e programar o ambiente econdmico. Elaborar, executar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area econdémica de
mercado e viabilidade econémica. Planejar e realizar estudos e projegées de
natureza econdmica e financeira. Definir processos técnicos

metodoldgicos. Emitir diagnosticos e informagdes. Criar e atualizar banco de dados.
Estabelecer estratégias. Participar da analise de conjuntura econdmica. Avaliar
impacto de investimentos e das politicas publicas socioecondmicas. Analisar,
processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes
e indicadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

=laborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a
obras e servicos. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a
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construgdo, manutengao e reparo de obras publicas. Assegurar a execugao das
obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar,
desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagao,
manutencdo e fiscalizagdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos executados. Elaborar normas e documentagao técnica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Supervisao, coordenagdo e orientagao técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica;
Ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagao tecnica; extenséo;
Elaboracdo de orgamento; Padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade;
Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
Conducéo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagao, montagem,
operacao, reparo ou manutengao; Execugéo de instalagdo, montagem e reparo,
Operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; Execugao de desenho
técnico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Planejar, elaborar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, avaliar,
executar e fiscalizar servicos, programas e projetos publicos na area de Engenharia
Elétrica. Planejar, projetar e desenvolver sistemas e equipamentos elétricos.
Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos elétricos. Realizar
manutengdo de sistemas e equipamentos elétricos. Pesquisar novas tecnologias e
avaliar tecnologias disponiveis. Trabalhar, segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos na area de engenharia elétrica; emitir pareceres, laudos e
informacdes técnicas e demais documentagées; levantar, atualizar e analisar dados,
informacdes e indicadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica;
Ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica; extensao;
Elaboragao de orgcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servico tecnico;
Produgéo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugao de
equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao; Execucao de
instalacdo, montagem e reparo; Operagdo e manutengdo de equipamento e
instalacdo; Execucdo de desenho técnico - referentes a processos mecanicos,
maquinas em geral; instalagdes industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos
e eletro-mecanicos; veiculos automotores; sistemas de produgéo de transmissao e
de utilizagdo do calor; sistemas de refrigeragéo e de ar condicionado; seus servi¢os
afins e correlatos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Flaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar
e fiscalizar programas e projetos publicos na area da Engenharia de Seguranca do
Trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para
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prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais; coordenar equipes e
gerenciar atividades de segurancga do trabalho; estudar as condigées de seguranca
dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos; verificar a qualidade de
equipamentos de seguranga; executar campanhas educativas e treinamentos na
area de seguranga do trabalho; inspecionar estabelecimentos, verificando a
existéncia de riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos e apresentar
indicagdo quanto a precaugbes e providéncias a serem tomadas; promover a
adocao de dispositivos de seguranga, como mascaras, cintos de segurancga,
vestuarios especiais e outros, prevenindo ou diminuindo as possibilidades de
acidentes; elaborar documentos e difundir conhecimentos na area de engenharia
de Seguranga do Trabalho; emitir pareceres, informagées técnicas e demais
documentagées; levantar, atualizar e analisar dados, informacées e indicadores:
delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras,

je acordo com a legislagéo vigente e indicar mediagdo de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: GEOLOGO

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; levantamentos ecoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; estudos relativos as ciéncias da terra; assuntos legais
relacionados com suas especialidades; pericias e arbitramentos : Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

mplementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, promover,
campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses. Realizar exames
para admissao, retorno ao trabalho, peridédicos, e demissao dos funcionarios, em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais. Elaborar e executar agdes para promogao da salde, prescrever
medidas higiénicodietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os
procedimentos de readaptagéo funcional instruindo a administragao da Instituicéo
para mudanga de atividade do funcionario. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboragdo e execugado de programas de protecdo a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: SECRETARIO

Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria. Gerenciar
informagdes auxiliando na execucao das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes e atividades. Coletar informagdes para
consecugcao de objetivo e metas da Instituicdo. Elaborar textos profissionais
especializados e outros documentos oficiais. Transcrever ditados, discursos,
conferéncias, palestras, atas e explanagdes etc. Aplicar as técnicas Secretariais
(arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens, cerimoniais etc.). Orientar na
avaliacao e na selegao da correspondéncia para fins de encaminhamento

ao Superior. Conhecer e aplicar a legislagéo pertinente a sua area de atuagéo e dos
protocolos da Instituicdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdées, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigénftjas para o exercicio do cargo.
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CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e
solo. Interpretar projetos e especificagdes técnicas. Executar esbogos e desenhos
técnicos, sob supervisdo. Elaborar planilha de quantidade e de custos para
orgamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer composi¢ao de
custos diretos e indiretos. Organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos
materiais e servi¢os. Identificar problemas e sugerir solugdes alternativas.
Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo,
yuarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento,
execucao, fiscalizacdo e medigédo da obra. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO: TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboragéo, implementagéo e acompanhamento de politicas, programas
e projetos publicos de saude e seguranga do trabalho; Inspecionar equipamentos,
maquinarios e métodos de trabalho, para identificar e prevenir riscos de acidentes
de trabalho e doengas profissionais; participar da elaboragao e

mplementacao de ag¢des educativas e treinamentos na area de salude e seguranca
no trabalho; participar de pericias e elaborar laudos periciais; Investigar e analisar
acidentes recomendando medidas de prevengao e controle; promover a adogao de
dispositivos de segurancga; emitir relatérios, informagdes técnicas e demais
documentagdes; levantar e atualizar dados, informagdes e indicadores na area.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

Estruturagdo de programas e projetos de comunicagdo interna, devidamente
detalhados e mensurados de acordo com os planos de agdes estratégicas; Apoio
interno para a criagdo de conteudo e atendimento ao publico interessado nas
atividades desenvolvidas pelo Paranaeducagéo; Estruturagdo de estratégia visual
de pecas de comunica¢do como folders, logomarcas de programas, diagramacgao
de jornais, materiais de endomarketing, criagdo visual de posts de redes sociais e
elaboragéo de artes para videos; Gestao de perfis oficiais em redes sociais e novas
midias, com especial cuidado para a adequagao da linguagem utilizada em cada
um desses canais; Producdo de video aulas mediante estruturagdo de roteiros,
realizagao de gravagdes e de edigdes, bem como definicdo de procedimento padrao
para a exibicdo do material; Programagdo, desenvolvimento de aplicagbes e
definicdo de linguagens, ferramentas e frameworks a serem utilizados em novos
projetos, visando trazer as ultimas tecnologias que o mercado de trabalho utiliza.
Outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungao que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO: TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas
do terreno. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagao
de estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia de nivel e outros. Realizar
levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos
proprios. Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e
ou transferindo dados de um equipamento para outro. Elaborar calculos
topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria e georeferenciamento, indicando e anotando pontos e
convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos. Providenciar o
aferimento dos i?nstrumentos utilizados. Manter equipamentos e a unidade de
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trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
brogramas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.

CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Atuar na supervisdo administrativa, na gestdo de frota e administragdo predial.
Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais em almoxarifado, fazer
langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques;
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Realizar publicagdes oficiais e
apoio logistico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

—xecutar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e outras de interesse da Entidade; digitar, classificar e arquivar relatérios,
formularios, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios e
outras correspondéncias. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar
a rotina de servigos e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissao de dados,
bperar fax, impressoras e microcomputadores. Agir no tratamento, recuperacgéo e
disseminagdo de informagdes. Executar atividades técnico-administrativas
relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetuar céalculos e conferéncia de
dados. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de
atuacdo. Atender publico em geral, prestando informagées e dando orientagées.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagéo,
zelando pela seguranga. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizagao sonora e luminosa. Efetuar a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

Preencher relatorios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem,
norario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho.
Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro do territorio
nacional. Controlar o consumo de combustivel e Ilubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagao de veiculos, bem como prazos ou quilometragem
para revisoes. Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico
da escola; executar atividades de manutengao e limpeza, tais como: varrer, encerar,
lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos
estudantes, profissionais docentes e nao docentes da educacdo, conforme a
necessidade de cada espaco,; lavar, passar e realizar pequenos consertos em
roupas e materiais; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e
conservacao do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando
limpeza periodica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos
existenteg na escola; efetuar servicos de embalagem, arrumagdo e remocao de

/ x{ Pagina 16 de 20

A



mobiliario, garantindo acomodagao necessaria aos turnos existentes na escola;
disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente, garantindo
a coleta seletiva de lixo, orientando os usudrios — alunos ou outras pessoas que
estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino
correto; executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela
escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais
como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; comunicar com antecedéncia a
direcao da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja
providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal,
garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do
horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade
as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos; preparar a alimentagdo escolar sdlida e liquida,
observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo
acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparagdo da
alimentagao escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados,
utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagédo dos
mesmos; atuar como educador junto & comunidade escolar, mediando e dialogando
sobre as questdes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da dgua como recurso natural
esgotavel, de forma a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e
ambientais; organizar espagos para distribuicdo da alimentagao escolar e fazer a
distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao
(a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparacgdo da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; zelar pela
seguranca das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da
instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando
avarias nas instalagées e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do
corpo  de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar o
movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos,
capacitagdes, reuniées, seminarios ou outros encontros correlatas as fungées
exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na construgéo de habitos
de preservacdo e manutengdao do ambiente fisico , do meio ambiente e do
patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; realizar
servigos auxiliares de manutengao, instalagdo e reparos em canteiros de obras,
edificagbes, maquinas, veiculos automotivos e equipamentos diversos nas
organizagbes da PARANAEDUCACAO; auxiliar nas atividades de pintura,
soldagem, eletroeletrénica, tornearia, marcenaria, hidraulica, iluminagao,
carpintaria, funilaria, mecéanica, construgao e instalagdes prediais, de acordo com o
interesse da PARANAEDUCAGAO, preparando, confeccionando, embalando,
restaurando, reparando, regulando, modelando, substituindo, instalando e testando
pecas, materiais, elementos diversos e componentes préprios das atividades,
utilizando equipamentos, acessorios e ferramentas; preparar e organizar o canteiro
de obras e o local de trabalho; proteger instalagbes e fazer a manutengao em
equipamentos e acessorios; fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e
acessorios; efetuar ou providenciar a entrega do material ou servigo executado;
auxiliar, sob supervisao e orientagao, nas seguintes atribuigées: preparar solo para
plantio; manejar, capinar e adubar area de cultivo, jardins e viveiros, escolhendo e
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transplantando sementes, mudas e outros materiais de uso agricola, enxertando,
regando, irrigando, podando, protegendo, estaqueando e colhendo plantagées;
montar viveiros e estufas; aplicar defensivos agricolas; cuidar da reproducéo de
animais, tratando-os e procedendo a tosa, alimentagéo, higiene e ordenha; auxiliar
na realizagao de procedimentos de

enfermagem veterinaria; embalar, distribuir e transportar materiais e produtos de uso
agropecuario; registrar dados relativos a sua rotina de trabalho; zelar pela
conservacdo e guarda de ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados no
desempenho de suas atividades; observar, cumprir e utilizar normas e
procedimentos de seguranga, zelando pela seguranca das pessoas e do patriménio,
atentando para eventuais anormalidades; dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras
de pequeno e médio porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta,
varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros, obedecendo as
normas de transito, para realizar servigos de transporte, limpeza e similares; auxiliar
no embarque e desembarque de cargas quando necessario; anotar, em mapas
proprios, horarios, horarios de partida e chegada, percurso e trabalho realizado:
providenciar manuteng&o preventiva e corretiva dos maquinarios; planejar o
trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a execugéo de atividades com a
maquina; selecionar Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e sinalizagédo de
seguranga, conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area:
controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a
manutengao adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservagao;
engatar implementos agricolas, tais como: arado, grade, plantadeira, pulverizador,
carreta e outros; observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO: NUTRICIONISTA

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo. Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de recebimento e armazenamento de
alimentos pelos estabelecimentos de ensino. Planejar, implementar, coordenar e
supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos. Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao de
refeicées e/ou preparagdes culinarias. Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, equipamentos e utensilios. Coordenar, supervisionar e executar as
atividades referentes a informagdes nutricionais. Promover adequagao alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida. Promover agoes
de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Efetuar testes de
aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme diretrizes do FNDE:
Acompanhar o registro das preparagbes servidas, do numero de refeicdes e o
controle de estoque dos estabelecimentos de ensino; Promover orientagdo de
escolares com doencas que necessitem de alimentagdo diferenciada, como
diabéticos, celiacos, intolerantes a lactose, fenilcetonuricos e hipertensos; Realizar
o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares da rede
estadual de ensino; Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar
planos, programas e projetos de nutricdo. Emitir diagnosticos, pareceres,
informagdes técnicas e demais documentagdes. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informagoes e indicadores. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

CARGO: BIBLIOTECARIO

A
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Administrar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao, vinculados a area
de biblioteconomia.? Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as
atividades  bibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogacgao,
classificacdo, referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar €
recuperar informagoes e coloca-las a disposigao dos usuarios, seja em bibliotecas
ou em centros de documentagao. Disseminar informagao com o objetivo de facilitar
0 acesso e a geragao do conhecimento, desenvolver estudos e pesquisas, realizar
difusao cultural.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Desempenhar servicos auxiliares de enfermagem, prestando assisténcia aos
trabalhadores; realizar registros e elaborar relatérios; trabalhar com biosseguranca
e seguranca, sob orientagdo e supervisao. Preparar ambientes e pacientes para
consultas, exames e tratamentos. Preparar, armazenar, distribuir e esterilizar
materiais, instrumentos e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagao de
exames e tratamentos: executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de auxiliar de enfermagem; integrar a equipe de
medicina do trabalho; participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:
orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro do Trabalho e o Médico do trabalho
na execucdo dos programas de educagao para a saude. Aplicar os conhecimentos
de auxiliar de enfermagem do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar
o0s riscos ali existentes a satude do trabalhador. Manter permanente relacionamento
com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-
la e atendé-la, conforme dispée a NR 5.Promover a realizagdo de atividades de
conscientizacdo, educagao e orientagdo dos trabalhadores para a prevengao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto
de programas de duragdo permanente; esclarecer e conscientizar os empregadores
sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da
prevencao. Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes
ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de
doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou
da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condigbes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou
acidentado(s).Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais e agentes de insalubridade; manter os registros na
sede dos Servicos Especializados em Medicina do Trabalho ou faciimente
alcancaveis a partir da mesma, devendo ser guardados por um periodo nao inferior
a 5 (cinco) anos; as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em auxiliar de enfermagem do trabalho sdo essencialmente
prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se
tornar necessario. Entretanto, a elaboragdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de
acidente estdo incluidos em suas atividades. O ocupante do cargo sera integrante
do Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT,
incluindo também, as atividades do ITEM 4.12 da Norma Regulamentadora - NR-
4/SESMT.

CARGO: DESENHISTA TECNICO

7
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Desenvolver atividades relativas ao estudo do planejamento de projetos e de obras,
sob a Optica de aspectos técnico-econdmicos, socioambientais, urbanisticos,
historicos e legais. Analisar projetos e definir a metodologia de trabalho,
dimensionando a equipe de desenhistas e determinando os prazos para a
elaboracao dos projetos. Elaborar orgamentos para execugdo de servicos de
projetos técnicos e de obras. Executar desenhos técnicos de projetos de arquitetura,
estrutura, saneamento, instalagées hidraulicas, elétricas, gas, ar condicionado,
incéndio, redes de esgoto, aguas pluviais, abastecimento de agua, cartograficos e
de estradas, de acordo com legislagéo especifica e conforme limites regulamentares
e normativas ambientais na area da Construgéo Civil. Utilizar no desenvolvimento
de suas atividades, ferramentas graficas tradicionais, computacionais e maquetes.
Seguir principios da qualidade total; analisar viabilidade de uso de materiais:
verificar condigbes de uso dos equipamentos de desenho; utilizar programas de
informatica especificos para elaboragdo de projetos; aplicar novas tecnologias.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao
ambiente organizacional.

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO

Curitiba, 28 de julho de 2021.
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MARCELO PIMENTEL BUENO CLAUBIO PALOZI
Presidente do Conselho de Administragao Superintendente

Claudio Aparecido Alves Paioz
Decreto n® 0375/2019
Superintendente do Paranaeducaca
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